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1. SCOP

Procedura stabigée regulile, Responsabiliile si autorititile referitoare la procesul de ctientizare
si perfegionare pentru personalul implicat in procesul diga@recumsi referitoare la asigurarea
resurselor de personal competente pentru procesiahitamant superior din cadrul Univer&ii din
Craiova.

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplidn Universitatea din Craiova, Facultatea de .............
3. DOCUMENTE DE REFERINTA S| CONEXE

3.1. Lege privind asigurarea catit L87/2006;

3.2. Lege in#amantului nr. 84/1995, cu toate modifide ulterioare;

3.3. Lege privind statutul personalului didactic hi28/1997;

3.4. Ghidul activiitilor de evaluare a cadifii programelor de studii universitage a instituiilor de
Tnvatamant superior — ARACIS;

3.5. Ordine ale M.Ed.C.1,;

3.6. Carta Universitii din Craiova,;

3.6. Planul de calitate;

3.7. Regulament de ocupare a posturilor didactitaversittii din Craiova;

3.8. Regulament de ocupare a posturilor didactitacaltatii (facultativ).

4. TERMINOLOGIE S$IABREVIERI

4.1. Terminologie
4.1.1. Analiza: activitate de determinare a potriviriieagtantesi eficieniei in ceea ce prigee
indeplinirea obiectivelor stabilite.
4.1.2. Competera: aptitudini demonstrate de a aplica cuimge si aptitudini.
4.1.3. Mediu de lucru ansamblu de congliin care se des§aal activitatea.

4.2. Abrevieri:
4.2.1. M.Ed.C.l. — Ministerul Edugai, Cerceirii si Inovarii

4.2.2. C.M.C. — Comitet de Management al Galit
4.2.3. R-Rector; D- Decan; PD — Prodecan; CD- cddtactic
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5. REGULI DE PROCEDURA S| RESPONSABILIT ATI

Activitatea se desisoara conform diagramei prezentati in continuare:

5.1. STABILIREA NECESIT ATILOR

- analiza ceritelor postului

- analiza obiectivelor univeréifi si
ale faculitii

- rezultatele auditurilor interng ale
programelor de awni corectivesi

Decan preventive
Sef Catedi DEC?)IIE\IF;I‘:FIIES\IIT?ZN:F?EE 3 - analiza rezultatelor evalui
personalului
- analiza indicatorilor de finaare
MEC
- Regulament de ocupare a
I posturilor didactice
Rector 5.2. STABILIREA STRATEGIEI _ N
Decan DE PERFECTIONARE SI - resurse dlspon!blle
Sef Cated CONSTIENTIZARE SIA - forme de perfgwonare

RESURSELOR NECESARE

v

Cadru didactic

5.3. REALIZAREA PERFECTION ARII

- Fisa de evaluare a actigiti anuale
- Regqistrul de perfeonare a

Sef Catedi SI CONSTIENTIZ ARII personalului auxiliar
* - Fise de evaluare a actigiti anuale
(Fisa de autoevaluare, dai de
valuar in rt tudeor
Decan o4 EVALUAREA I(iisaaudaeeevgluarg ?:Iir? ?Jar?euét:t(;:c’lrei-
Prodecan Calitate PERFORMANTELOR departamentulut)
PERSONALULUI SI COMUNICAREA . S
Sef Catedi REZULTATELOR - Evidenta punctajului final
- Fisa individuah de evaluare
personal auxiliar
- Raport anual Decan
1' - Dosarul de concurs
Decan 5.5 ASIGURAREA PERSONALULUI - Regulamentul pentru ocuparea
Sef Catedi COMPETENT posturilor didactice la nivelul
facultatii

! Pentru activitatea profesioaate vor utiliza criterii specifice figeui domeniu, la latitudinea figcui Consiliu Profesoral; se
atgeaz un asemenea model
P_ECCP
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5.1. STABILIREA NECESIT ATILOR DE PERFECTIONARE S| CONSTIENTIZARE

5.1.1 Stabilirea necesitlor de perfedonare este determiriatie urnatorii factori:
a) indicatorii de finagare de bazimpusi de CNFIS

b) cresterea prestigiului profesional al Univeesit si al faculttii

c) motivaia individuak

5.1.2 In scopul stabilirii necesitlor de perfedonaresi corstientizare a personalului didactic se

analizeai:

a) cerinele pentru fiecare categorie de post. Gelen postului pentru personalul didactic sunt
documentate in Regulamentul pentru ocuparea plostudidactice aprobat de Senatul
Universititii din Craiova, precunsi in Regulamentul pentru ocuparea posturilor didacta
nivelul faculttii aprobat de Consiliul ProfesorglDecanul facubitii Respective.

b) Indicatorii de finagare de baztransmgi de CNFIS

C) obiectivele caliitii

d) rezultatele auditurilor interng ale programului de aicini corectivesi preventive.

e) rezultatele anterioare ale evalupersonalului.

5.1.3 Stabilirea necesitlor de instruire a personalului auxiliar este det@at de urnatorii factori:
a) Tmburatatirea activititii proprii de participare la apli¢ia

b) modernizarea bazei materiale a laboratoarelor

c) actualizarea planului de iadmant

5.1.4 Pentru stabilirea necégibr de instruire se analizedéz
a) rezultatele evalirii anuale a personalului

b) planul de Thdtamant

c) modernizrile efectuate in laboratoare

5.2. STABILIREA STRATEGIEI DE PERFEC TIONARE

5.2.1. Perfegionareasi constientizarea cadrelor didactice se asigoirin:

a) autoperfetionare

b) antrenare n programe de cercetare — dezvoltare

C) antrenare in participarea la sesigtnintifice, congrese, conferi@, seminarii ngonalesi
interngionale

d) cresterea spiritului de competitivitate la nivel indivial Tn cadrul unui sistem de grade
profesionale

e) organizareai participarea la conferiasi seminarii in domeniul managementului calit
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5.2.2. Perfegonareasi constientizarea personalului auxiliar se asigprin:
a) cunogaterea prelegerilor la disciplinele pe care le dessr

b) instruirea pre¥zuti prin contract de achigé a echipamentului

c) autoperfegionare

5.2.3. Resursele necesare satisfacerii négisitde perfegonare se stabilesc prin:
a) alocarea unui procent din fingnea de baizsi din venituri proprii
b) alocarea unui procent din contracte de cercetare
c) programe europene specifice de fifama a perfetonarii cadrelor didactice

5.3. REALIZAREA PERFEC TIONARII S| CONSTIENTIZ ARII

5.3.1 Realizarea perfganarii si constientizarii personalului didactic se evidgaiza in documentga
anexal la Fisa de evaluare a actigiti anuale.

5.3.2 Realizarea perfganarii si corstientizarii personalului auxiliar se evidgaza in
Registrul de perfemnare a personalului auxiliar”.

5.4 EVALUAREA PERFORMAN TELOR PERSONALULUI SI COMUNICAREA
REZULTATELOR

5.4.1 Evaluarea performgor cadrului didactic se face pe baza criteriderevaluare asociate cu
indicatorii de performag din Fisa individuah de evaluare a activiii anuale.
Algoritmul de calcul al punctajului individual estgrevazut in Fga individuah de evaluare a
activitatii anuale.
Rezultatele ofinute in urma evakuii performanelor individuale sunt documentate in formularul
Evidenta punctajului final. Rezultatele sunt comunicatcifiui cadru didactic sub semnaiupe
formularul Evidema punctajului final.
in funaie de punctajul ofinut se stabilesc:

- coeficientul de crgere a salariului féd de salariul de baz

- necesiiti de perfegonare;

- acordarea de diferite stimulente.

5.4.2 Evaluarea performgator personalului auxiliar se face pe baza indigiatospecifici activigtii
de asistetd laborator, predzuti in Fisa individuak de evaluare personal auxiliar. Notele sunt
acordate de persoana evaluatoggécatedi si decan.
Algoritmul de calcul al punctajului individual espeevazut in Fia individuah de evaluare personal
auxiliar.
Rezultatele otinute Tn urma evakii performanelor individuale sunt documentate in formularul
Fisa individuai de evaluare personal auxiliar. Rezultatele sumbuwuocate fiedrui angajat sub
semnatut pe formularul Ka individuah de evaluare personal auxiliar.
in fundie de punctajul ofinut se stabilesc:

- coeficientul de crgere a salariului @ de salariul de baz

- necesiiti de perfegonare.
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5.4.3. Evaluarea eficagiti procesului de perfeimnare se realizedzrin monitorizarea
indicatorilor
1. Rata de perfgionare a cadrelor didactice, Respectiv raportuirdinumirul de cadre didactice
care au un punctaj mai mare de 6§%umarul total de cadre didactice. Acest indicator tielsi fie
cel puin 65% pe an.
2. Rata de promovare a examenului de diglal®finit ca raportul intre nuinul studenilor care au
luat licenta si numarul total de studeindin anul terminal al fiearei facul@ti inscrii la examenul de
diploma. Valoareainta a acestui indicator este de celip®90%.

5.5 ASIGURAREA PERSONALULUI COMPETENT IN PROCESUL D E INVATAMANT

Personalul competent este asigurat prin:

selegie pentru ocuparea postului prin concurs.

Criteriile de selee sunt documentate in Regulamentul pentru ocupposturilor didactice la
nivelul faculttii aprobat de Consiliul ProfesorglDecanul facutitii respective.

Inregisterile se regsesc in Dosarul de concurssprat la secretariatul facétti.

6.RESPONSABILITATI SI AUTORIT ATI

R D PD Sef catedi CD
511 X
51.2 X X
51 5.1.3 X
514 X
521 X X
5.2 5.2.2 X
5.2.3 X X
53.1 X
53 5.3.2 X
541 X
54 5.4.2. X
5.4.3 X X
55 X X
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7. MASURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

PROCEDURA COD: P_CCP

7.1. Prezenta procedura se revizuieste o daté la doi ani sau ori de cite ori se constata necesitatea prin
grija Prodecanului Calitate.

7.2. Asigurarea resurselor necesare implementarii prevederilor din procedura constituie
Responsabilitatea Decanului

7.3. Supravegherea implementarii prevederilor din procedura constituie Responsabilitatea
Prodecanului Calitate

8. INREGISTRARI PENTRU CALITATE

8.1. Fisa individuala de evaluare a activitatii anuale. Fige de evaluare si indicatorii de

performanta pentru personalul didactic.

8.2. Fisa individuald de evaluare a activitatii anuale. Formular individual de punctare a criteriilor de
evaluare pentru cadrele didactice.

8.3. Fisa individuala de evaluare a activitdtii anuale. Ponderile criteriilor de evaluare pe functii
didactice.

8.4. Evidenta punctajului final.

8.5. Registrul de perfectionare a personalului auxiliar.

8.6. Figa individuala de evaluare personal auxiliar.

Aprobat in Senatul Universitatii din Craiova din 26.01.2006

intocmit,

DMC
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