	 curriculum vitae




	Informaţii personale


	Nume
	
	Stelian Bărăgan

	Adresă
	
	Cartier Lapus, Str. Calea Bucuresti, nr. 146, bl. T11, sc. 2, ap.14,

Craiova, Judet Dolj

	Telefon
	
	004-0745008435/0761324384

	E-mail
	
	stelicastelica@yahoo.com


	Naţionalitate
	
	Română


	Data si locul naşterii
	
	09 apr.1980, jud. Dolj


	Experienţa profesională


	• Perioada 
	
	Oct. 2006 - prezent

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	Universitatea din Craiova – Centrul de Consiliere şi Orientare Profesională, Str. A.I.Cuza 13, Craiova
 www.ucv.ro


	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	Educaţie - învăţământ

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Director

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	· Conduce întreaga activitate a centrului şi o reprezintă în relaţie cu rectorul, prorectorii şi decanii facultăţilor;
· Coordonarea şi iniţierea de proiecte care sa raspunda nevoilor identificate ale beneficiarilor cu impact la nivelul regiunii 
sud - vest Oltenia: Caravana învăţământului european; Zilele porţilor deschise ; Târgul de joburi şi burse; EUROpartener; CCS te pregăteşte; Paşi pentru o carieră de success;
· Colaborarea cu directorii unităţilor şcolare ale judeţelor Olteniei, precum şi cu Centrul judeţean de asistenţă judeţeană Dolj;
· Participă la acţiuni comune ale diferitelor departamente ale universităţii în relaţia cu AJOFM, Camera de Comerţ şi Agricultură, în vederea inserţiei profesionale a studenţilor/absolvenţilor;
· Gestionarea relaţiilor intradepartamentale şi interdepartamentale, cu accent pe construirea echipei, valorizarea membrilor şi delegarea de sarcini;
· Supervizarea şi monitorizarea activităţilor centrului.


	• Perioada 
	
	Mai –noiembrie 2009

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	OIR POS-DRU Sud-Vest Oltenia
www.oirsvfse.ro


	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	Public – Dezvoltarea resurselor umane

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Director 

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	· Conduce întreaga activitate a organismului şi o reprezintă în relaţie cu MMFPS, cu organele administraţiei publice locale, celelalte instituţii publice, unităţi economice şi cu alte persoane juridice şi fizice;
· Coordonează activităţile OIRPOSDRU

· Asigură evaluarea şi selectarea operaţiunilor în vederea finanţării în conformitate cu criteriile aplicabile POSDRU

· Asigură efectuarea verificărilor de management privind cofinanţarea operaţiunilor, administrative şi la faţa locului




	• Perioada 
	
	2008 - prezent

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	Universitatea din Craiova – Centrul de Consiliere şi Orientare Profesională, Str. A.I.Cuza 13, Craiova

 www.ucv.ro



	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	Educaţie – cultură

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Redactor sef al revistei Actualitati Universitare - Universitatea din Craiova

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	· Coordonarea echipei de redactie. 

· Asigurarea originalitatii materialelor publicate.
· Promoveaza   dezvoltarea culturii si publicarea unor informatii actualizate atat pentru studenti cat si pentru mediul academic in general.


	• Perioada 
	
	2004 - prezent

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	Casa de Cultura a Studentilor, Craiova
www.ccscraiova.ro

	• Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	
	Administratie si servicii publice

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	  Referent achizitii publice

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	· Asigura si raspunde de atribuirea contractelor de achizitie publica

· Elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de  

· celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante.

· Constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica

· Asigura comunicarea scrisa a rezultatelor procedurilor catre ofertanti

· Este membru in comisiile de evaluare stabilite in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice
 

	• Perioada 
	
	2004 - prezent

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	Casa de Cultura a Studentilor, Craiova
www.ccscraiova.ro

	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	Administratie si servicii publice

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Membru in Consiliul Artistic al  Casei de Cultura a Studentilor Craiova

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	· Coordonează toate formele de activităti ce se organizează în Casa de Cultură a Studentilor, răspunzând în fata conducerii institutiei de realizarea programelor
· Participa la desemnarea referentului membru al consiliului de administratie, în sedintă organizată de director
· Participă la aprobarea programului managerial anual si trimestrial



	• Perioada 
	
	2003 - 2004

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	 Universitatea din Craiova – Centrul de Consiliere şi Orientare Profesională, Str. A.I.Cuza 13, Craiova

 www.ucv.ro

	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	IT

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Administrator de Retele 

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	· Administrarea retelei (mentenanta si remedierea problemelor software sau hardware)

· Intretinerea bazelor de date

· Intretinerea site-ului companiei  

· Acordarea de suport tehnic şi administrativ pentru utilizatorii de soft din cadrul companiei
· Propunerea şi implementarea soluţiilor de optimizare care să sporească performanţa şi gradul de  securitate al reţelei


	• Perioada 
	
	2007 - 2008     

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	Societatea Comercială Pentru Lucrări de Drumuri Şi Poduri Dolj SA 

	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	Construcţii

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Administrator – Vicepresedinte

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	


	Experienţa de voluntariat


	• Perioada 
	
	Din decembrie 2004

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	JCI-JCE Dolj (Junior Chamber International - Jeune Chambre Economique), organizaţie ce este afiliată la Junior Chamber International

	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	Cea mai mare organizaţie pentru tinerii lideri şi antreprenori din lume 

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Membru fondator 

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	· Iniţiază proiecte şi programe de dezvoltare
· Militează pentru implicarea tinerilor în viaţa economică, politică şi socială a comunităţii lor
· Organizează proiecte în următoarele domenii: dezvoltare individuală, dezvoltare internaţională, afaceri şi comunitate. 


	• Perioada 
	
	2003 - 2006

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	Organizatia Studentilor Politehnisti Profil Electric Craiova (OSPPEC)

	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	Non-Profit / Voluntariat

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Preşedinte 

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	· Strategice

   - elaborarea strategiei la nivel de organizaţie împreuna cu consiliul  director (am coordonat procesul) 
-  gestionarea relaţiilor intradepartamentale şi interdepartamentale, cu accent pe construirea echipei, valorizarea membrilor şi delegarea de sarcini;
   - am realizat sesiuni de coaching cu membrii CD-ului  
· Profesionale

   - prezidarea întâlnirilor CD-ului şi AG-urilor; 

         - încheierea contractelor de colaborare şi parteneriat (drept de semnătură); 

   - pregătirea membrilor; prin training (Rolurile în echipă şi time-management)

   - coordonarea şi supervizarea activitatii CD-ului; 

   - supervizarea bunei desfăşurări a proiectelor din Asociaţie



	• Perioada 
	
	2003 - 2004

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	Prefectura Judetului Dolj

	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	Non-Profit / Voluntariat

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Consilier pe probleme studentesti în cabinetul prefectului 

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	

	• Perioada 
	
	Din 2003    

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	Universitatea din Craiova - Conventia Organizatiilor Studentesti (COS)
www.cosucv.ro

	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	Non-Profit / Voluntariat – asociaţia studenţească reprezentativă la nivelul Universităţii din Craiova, reunind organizaţiile tuturor celor 16 facultăţi

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Secretar General

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	


	• Perioada 
	
	Din noiembrie 2006 

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	Universitatea din Craiova
Organizatia Studentilor Politehnisti Profil Electric Craiova (OSPPEC)



	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	Non-Profit / Voluntariat – asociaţia studenţească reprezentativă la nivelul Universităţii din Craiova

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Preşedinte de onoare

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	· Oferirea de coaching Preşedintelui şi Vicepreşedintelui

· Pregătirea membrilor, prin training şi consultanţă (Roluri în echipă, Time-management, Leadership, Comunicare, Dezvoltare Personala etc.)

· Asigurarea continuităţii ASPSE prin transmiterea de know-how



	• Perioada 
	
	2001-2003

	• Numele şi adresa angajatorului
	
	Universitatea din Craiova
Organizatia Studentilor Politehnisti Profil Electric Craiova (OSPPEC)



	• Tipul activităţii sau sectorului de activitate
	
	Non-Profit / Voluntariat – asociaţia studenţească reprezentativă la nivelul Universităţii din Craiova

	• Funcţia sau postul ocupat
	
	Vicepresedinte

	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	
	· Scrierea şi iniţierea de proiecte
· Supervizarea şi monitorizarea activităţilor coordonatorilor etapelor proiectului;

· Contactare angajatori şi stabilire întâlniri

· Întâlniri cu reprezentanţii companiilor şi susţinerea de prezentări ale proiectului
· Încheierea şi semnarea contractelor de colaborare
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