UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

METODOLOGIE
de desemnare a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat de la I0SUD
— Universitatea din Craiova (CSUD-UCYV) si de organizare a concursului public pentru
numirea directorului CSUD-UCV

Art.1. (1) Universitatea din Craiova (numita in continuare UCV) este acreditatd de catre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (numit in continuare MENCS) ca
Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (numita in continuare IOSUD-
UcCv).

(2) Activitatea IOSUD-UCYV este coordonata de un Consiliu pentru studiile universitare
de doctorat, denumit in continuare CSUD-UCV. Consiliul este condus de un director al
CSUD-UCV.

(3) Atributiile manageriale ale directorului CSUD-UCYV si responsabilitatile CSUD-UCV,
precum si relatiile cu alte compartimente ale Universitatii din Craiova sunt precizate prin
Regulamentul propriu de organizare si functionare al IOSUD-UCV.

Art.2. (1) Dispozitiile prezentei Metodologii se refera la modalitatea si criteriile care stau la
baza organizarii concursului public pentru numirea directorului CSUD-UCV, precum si a
desemnarii membrilor CSUD-UCV.

(2) Dispozitiile Metodologiei au in vedere prevederile:

e Legii Educatiei Nationale nr.1/2011,

e HG nr.681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, publicata in
M.O. al Romaniei, cu modificarile aduse prin H.G. Nr. 134/2015,

e Regulamentului IOSUD-UCV de organizare si desfasurarea a  studiilor
universitare de doctorat,

e Cartei UCV

e OMECS nr. 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,

e OMEN nr. 4204/2013 pentru modificarea anexelor
3,5,9,18,19,24,25,26,27,28,29,30,31,33,34 si 35 la Ordinul MECTS nr. 6560/2012,
Ordinul MENCS 3121/2015 privind organizarea si desfasurarea procesului de
obtinere a atestatului de abilitare

Art.3. (1) CSUD-UCV este alcatuit din 7 membri, desemnati din randul conducatorilor de
doctorat afiliati I0SUD-UCV, studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din
UCV, precum si din randul unor personalitati stiintifice din afara IOSUD-UCV, din tara
sau din strainatate.

(2) Membrii CSUD-UCV desemnati din randul cadrelor didactice universitare sau
cercetatorilor trebuie sa aiba calitatea de conducator de doctorat si sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, standarde in
vigoare la data desemnarii lor ca membrii ai CSUD-UCV, aprobate prin ordin al MENCS,
potrivit Art.219 alin. (1) lit.a) din Legea nr. 1/2011 sau sa aiba atestatul de abilitare
acordat de MENCS.

(3) Directorul CSUD-UCV este membru de drept al CSUD-UCV. Un membru al CSUD-
UCV este ales prin vot universal, direct si secret de catre conducatorii de doctorat din
cadrul scolilor doctorale din UCV. Un membru al CSUD-UCYV este un student-doctorand,



ales prin vot universal, direct si secret al studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor
doctorale din UCV. Ceilalti 4 membri (dintre care un student-doctorand) ai CSUD-UCV
sunt numiti de catre rectorul UCV, dupa incheierea si validarea alegerilor, astfel incat in
structura CSUD-UCYV sa fie respectat principiul reprezentativititii domeniilor de doctorat
fundamentale de ierarhizare in care IOSUD-UCV este acreditatd (Matematica si Stiinte
ale Naturii, Stiinte ingineresti, Stiinte Sociale, Stiinte umaniste si arte).

Art.4. (1) Alegerilor pentru ocuparea locurilor din CSUD - UCV prin vot universal, direct
si secret sunt organizate de Biroul de Studii Doctorale, sub coordonarea rectorului ca
reprezentant al IOSUD-UCYV care va numi prin decizie:

- un birou electoral central, format din Presedinte (Directorul CSUD-UCV 1in functie) si
doi conducdtori de doctorat avand rolul de a centraliza rezultatele alegerilor pentru
desemnarea conducatorului de doctorat membru CSUD;

- un birou electoral central, format din patru studenti doctoranzi, cate unul pentru fiecare
Domeniu fundamental de ierarhizare, avand rolul de a centraliza rezultatele alegerilor
pentru desemnarea studentului membru CSUD

(2) Alegerile se vor desfasura in circumscriptii electorale la nivelul fiecarei scoli
doctorale;

(3) Biroul electoral al fiecarei circumscriptii electorale va fi numit prin Decizie a
rectorului, la propunerea Scolii Doctorale. Pentru alegerea membrului CSUD conducator
de doctorat acesta va fi compus din: presedinte (directorul scolii doctorale) si doi
conducatori de doctorat; pentru alegerea studentului doctorand, biroul electoral doi
reprezentanti ai studentilor doctoranzi.

(4) Informatiile privind perioada depunerii candidaturii pentru ocuparea posturilor prin vot
universal, direct si secret, conditiile de participare si actele necesare inscrierii vor fi afisate
pe site-ul Universitatii din Craiova pentru studii Doctorale www.ucv.ro Studii Doctorale
pe site-ul si la Avizierele Facultatilor, respectiv ale celor 10 scoli doctorale.

(5) Candidatii studenti-doctoranzi vor depune la Biroul de Studii Doctorale al IOSUD-
UCV o cerere de inscriere insotitd de un CV si de o adeverinta eliberatd de sccoala
doctorala care sa ateste calitatea de student, Domeniul de doctorat, anul inmatricularii si
anul de studii.

(6) Candidatii conducatori de doctorat vor depune la Biroul de Studii Doctorale al
IOSUD-UCYV o cerere de inscriere insotita de urmatoarele documente:

- curriculum vitae;

- fisa de verificare a standardelor minimale pentru abilitare, in conformitate cu ordinul de
ministru aferent domeniului in care este abilitat sd conduca doctorate;

- confirmarea Consiliului Scolii Doctorale din care face parte ca indeplineste standardele
minimale pentru abilitare. Fisa de indeplinire a standardelor si confirmarea indeplinirii lor
de catre Scoala Doctorala va fi inlocuitd de o copie a atestatului de abilitare din partea
MENCS, certificata, acolo unde este cazul.

Art.5 (1) Mandatul membrilor CSUD-UCV este de 4 ani cu exceptia studentilor doctoranzi
membri ai CSUD care 1si finalizeaza studiile doctorale in timpul mandatului consiliului si
pierd astfel calitatea de membru al consiliului la data sustinerii publice a tezei de doctorat.
(2) Locurile vacante in cadrul CSUD-UCV se vor ocupa prin aceeasi procedura prin care
au fost anterior ocupate.
(3) Activitatea CSUD-UCV este coordonata de directorul CSUD-UCV, functia sa fiind
asimilata cu aceea de prorector al UCV.
Art. 6 (1) Etapele principale de organizare a concursului public pentru numirea directorului
CSUD-UCYV vor fi urmatoarele:


http://www.ucv.ro/

ANUNTAREA CONCURSULUI:

a) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de
data limitd pentru inscrierea candidatilor, urmand a fi postat cel putin in urmatoarele
locatii:

- laloc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UCV;

- pe site-ul web specializat, administrat de MENCS

- 1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

b) Anuntarea concursului se poate realiza prin orice mijloace suplimentare, inclusiv in
publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in
publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

. INSCRIEREA LA CONCURS

La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD — UCV se pot prezenta
numai persoane care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele
minimale §i obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind scoaterea la concurs a
postului. Dosarul de candidaturd se depune, in forma scrisa, precum si in format
electronic, la Rectorat - Biroul de Studii Doctorale al IOSUD-UCV si va contine:

- Cererea de inscriere la concurs;

Declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

- CV-ul candidatului in care sa se evidentieze experienta didactica, in cercetare si
manageriala, activitatea de conducere de doctorat si recunoasterea pe plan national
si international (si in limba engleza), in format tiparit si in format electronic (pdf);

- Lista lucrarilor stiintifice si a proiectelor de cercetare la care a participat in format
tiparit si in format electronic (pdf);

- Copii legalizate dupa actele de studii: diploma de licentd sau echivalenta si a foii
matricole sau suplimentului la diplomd; diploma de master master, diploma de
doctor in stiinte, respectiv, atestatul de recunostere sau echivalare a acesteia; alte
certificate relevante;

- Copia a documentului care atesta calitatea de conducator de doctorat, certificata;

- Fisa de verificare a standardelor minimale pentru abilitare, in conformitate cu
ordinul de ministru aferent domeniului in care este abilitat sa conduca doctorate
sau Copie a atestatului de abilitare, certificata)

- Maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, in format electronic, selectionate si
considerate relevante de catre candidat

- Copie de pe cartea de identitate, respectiv, pasaport;

- Copie certificat de nastere;

- Planul managerial (si in limba engleza), in format tiparit si electronic (pdf);

- Cazierul judiciar;

- Declaratia candidatului din care sa rezulte ca nu se gaseste in situatiile de
incompatibilitate prevazute in alineatul urmator.

I11. DESFASURAREA CONCURSULUI

a. Concursul contine urmétoarele etape:
1. Depunerea dosarului la Rectorat - Biroul de Studii Doctorale al IOSUD-UCV,
impreund cu cererea de inscriere inregistrata la registratura universitatii.



2. Validarea dosarului de concurs, etapa care are in vedere indeplinirea formala a
conditiilor de participare la concurs si in urma careia se va emite, de catre Biroul
Juridic al UCV, un aviz de participare la concurs.

3. Concursul propriu-zis, va consta in: evaluarea academica a dosarelor candidatilor
de catre comisia de concurs si interviu cu comisia de concurs, in cadrul caruia
candidatul va prezenta Planul managerial.

b) Comisia de concurs, numita prin decizia rectorului UCV, va fi formata din cinci

membri, dintre care cel putin trei trebuie sa fie din afara UCV, din tard sau din

strainatate.

In desemnarea comisiei de concurs se vor avea in vedere urmatoarele cerinte:

4. membrii comisiei de concurs trebuie s aiba calitatea de conducator de doctorat, in
tard sau in strainatate, si sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data publicérii in Monitorul
Oficial al Romaniei a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

5. cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca, la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a anungului privind scoaterea la
concurs a postului, cu o institutie de invataimant superior si de cercetare din
strainatate, care este inclusa pe lista aprobata prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintfice Tn conformitate cu art. 216 alin. 2 lit. f) din Legea
nr. 1/2011.

Comisia de concurs se va numi cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului de

inscriere a candidatilor.

c) Pentru selectarea directorului CSUD-UCV, comisia de concurs va avea in vedere:

rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica si in activitatea de conducere

de doctorat, recunoasterea pe plan national si international, resursele financiare atrase
pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea scolilor doctorale, experienta manageriala

a candidatului si calitatea programului managerial.

IV.VALIDAREA CONCURSULUI
In baza deciziei comisiei de concurs, rectorul UCV incheie cu persoana desemnati un
contract de management pe o perioadd de patru ani. Drepturile si obligatiile
Directorului CSUD-UCYV, criteriile si procedurile de evaluare a activitatii acestuia,
precum si modalitdtile de modificare si Incetare a contractului anterior expirarii duratei
pentru care a fost incheiat sunt prevazute in contractul de management.

Art.7. DISPOZITII FINALE
Modificarea prezentei metodologii se face prin Hotararea Senatului, la propunerea
rectorului UCV.

Prezenta Metodologie a fost aprobata in Senatul UCV din data de 26.05.2016 si intra in
vigoare cu aceasta data.



