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Nume / Prenume | NUTOAICA DRAGOLICI ADINA MIHAELA
Adreséle) | B-dul Carol ,nr.140,bl. J2, sc.1, ap.14,Craiova,Cod postal 200061, Dolj, Romania
Telefon(oane) | Fix: 0351/429842 | Mobil: | 07221308513
E-mail{uri) adina.nutoaica@fonduri-ue.ro; blue_rocca@yahoo com
Nationalitate(-1ali) | romana
Dala nagleni | 15.10.1967
Sex | feminin

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

GESTIONARE FONDURI STRUCTURALE

Experienta profesionali

Perioada

21.02.2017- prezent

Funclia sau postul ocupat

Consilier superior

POS Mediu 2007-2013

Asigurarea inchiderii POS Mediy
POIM 2014-2020

Verificarea financiard a cererilor de prefinaniare, de platd si de rambursare inaintale de
beneficiari pe intreaga perioada de implementare a proiecielor, ia nivelul DRI Craiova;
Verificarea financiara privind respeclarea prevederlor contractelor de finantare de catre
beneficiar;

Efecluarea misiunilor de de verificare a Asi
implementarea proiectelor gestionale;
intocmirea fiselor de verificare financiara siara
prin cererile depuse de beneficiari:

Coleclarea tuturor informatilor financiare referitoare la implementarea proiectelor la nivelul DR
Craiova si transmiterea acestora direciilor din cadrul AM POIM.

pentru perioada de programare 2007-2013

qurarea  colectarii i verificari datelor privind

poartelor de eligibilitale a cheltuielitar solicitate;

Numele si adresa angajatorulyi

Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondusilor Europene

Direcia Regionala Infrastructura Craiova- Directia Generala Programe Infrastructura Mare
(Infrastruclura de Mediu)

DRI Craiova -Compartimentul Verificare Financiara

Perioada

11.08.2016- 20.02.2017

Functia sau postul ocupal

Consilier superior

Activitati si responsabilitati principale

POS Mediu 2007-2013

Verificarea administrativa si tehnica la fala locului a cererilor de rambursare inaintate de
beneficiari pe inireaga perioads de implemeniare 2 proieclelor;

Verificarea progresului proiectului Comparativ cu obiectivele stabilite, prin verificarea execufie
lucrarilor in conformitate cv contraclul, cu graficul de realizare §i cu documentele transmise in|
dosarul cererii de rambursare $i informarea DGPIM - Infrasiructura de Mediu asupra siluatiilor
constatate;

Asigurarea coleclarii si verificarii datetor privind implementarea proiecielor geslionale;
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- Verificarea stadiului indeplinirii masurilor de mediu, conform actetor de reglementare emise
pentru proiect §i a celoralte prevederi slabilite prin contractul de finantare, prin monitorizares)
planuritor de acljune pentru implementarea acestor masuri elaborate de citre beneficiar;
Monilorizarea principalilor indicatoni fizici, financian, de progres si de perormani3 privind|
implermentarea proiectelor, in conformitate cu prevederile contractului de finanfare §i informarea
DGPIM ~ Infrastructura de Mediu asupra situatiilor conslatate.

POIM 2014.2020

- Monilorizarea $i implementarea proiectelor din sectoarele de mediu §i energie

- Verificarea din puncl de vedere tehnic si administrativ a cererilor de prefinaniare, rambursare
§i plata depuse de beneficiari}, inclusiv as gurarea verificarii prin ulilizarea altor instrumente
(ARACHNE si PREVENT);

- Verificarea Ia fata locului, pe baza de esantion, a cererilor de rambursare depuse debBeneficiari,
in urma cérora se vor emite documente conform proceduri, si asigurarea verificari ad-hoc;
Verilicarea respectarni prevederilor contraclelor de finaniare de calre beneficiar:

- Veniicarea raporiului lunar de progres al proiectului/supervizorului si raportul lunar elaborat de
beneficiari;
Elaborarea lunard a nolelor de sintezd cu privire la implementarea proiectului, in baza
rapoartelor de progres elaborate de beneficiar §i a rapoartelor emise de SUpervizori;

- Introducerea in SMIS 2044+ a informatiilor din domeniul de aclivitate.

Numele 5i adresa angajatorului

Ministerul Fanduritor Eurapene —
Directia Generala Programe Infrastructura Mare

Direclia Regenali Infrastruciura Bucurest - cu delegare atributii la Direciia Regional2 Infrastructura
Craiova

Compartimentul Monilorizare si Verificare Tehnica

Penoada

01.12.2015- 10.08.2016

Functia sau postul ocupat

Consilier superior

Aclivitali si responsabititati principale

¢ Alnbutii specifice indeplinirii postului- atributii speciiice domeniului gestionarii asistentei
financiare nerambursabile comunitare:
»  Alributii specifice indeplinirii funcliei Compartiment Verificare Financiara,
- verificarea administrativd si a coninutului documentelor financiare din Cererile de
Rambursare,  Rapoarte §i documente contabile pastrate cu documenlele originale si a
faptului c& Beneficiarul pastreaza documentele privind cheliuielile si asigura o pist3 de audit
adecvatd peniru activitaile desfasurate;s.a,
- aplicarea masurilor specifice de prevenire a erorilorinereguiiloriraudelor,
- monilorizarea financiar si evaluarea implementarii proiecielor;
= Alribulii specifice indeplinirii funcliei Compartiment Monitorizare si Verificare Tehnica;
- asigurarea desfagurarii procesuiui de monilorizare, la nivel regional, pentru proiectele
finanlate din Fondu! European de Dezvoliare Regionald i Fondu! de Coeziune pe baza
rapoartelor de progres lunare Iransmise de catre Beneficiari, a rapoantelor de verificare |a fata
focului 5i a celorlalie rapoarte,

- verificarea capacilalii inslitufionale a Beneficiarului, din punct de vedere lehnic;
recomandasi si propuneri peniru masuri corective pe baza carora Beneficiarul realizeaza un
Plan de Actjuni,

- respectarea procedurilor operalionale in vigoare, aferente compartimentului, propunerez
catre Autoritatea de Management de modificare a procedurilor operationale aferente
desfagurdrii activitagilor,s.a.

Numele si adresa angajalorului

Ministerul Fandurilor Europene -
Directia Generala AM POSMediu Directia Regionala nfrastruciura Maret

Organismul Intermediar POSMediu Bucuresti- cu delegare atributii la Organismul Intermediar
Regional POSMediu Craiova |

Pericada

01.01.2015- 30.11.2015

Funciia sau poslul ocupal

Director
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Aclivitali si responsabilitali principale

= Organizare, indrumare, confrol si raspundere fala de intreaga aclivilate a Ol POS Mediu, in
coordonarea metodologica a AM POS Mediu;

»  Canducere a intreagii activitaie a Ol POS Mediy si reprezentare in relalia cu Ministerul Mediului
§1 Schimbarilor Climatice (MMSC) cu celelalte inslitutii publice centrale si locale, cu persoanele
fizice 5i juridice din {ara si din str3inatate, in vederea fndeplinirii sarcinitor specifice Ol POS
Mediu, in limita atributjilor stabilite de calre conducerea MMSC;

=  Dispunerea masurilor operative pentru realizarea atributiilor ce revin Ol POS Mediu confarm
Acordulul de Delegare de alribulii intre AM si Ol POS Mediu §i ale deciziilor conducerii MMSC;

«  Parlicipare in calitate de observator in cadrul Comitsiului de Monilorizare POS Mediu

*  Contributie Ia elaborarea, aclualizarea si negocierea documentelor sirategice din regiune, care
vizeaza finantarea UE peniru proiectele de mediu;

e Promovarea parieneriatului Iz nivel regional;

»  Cunoasterea si luarea luturor masurilor pentru ducerea la indeplinire a polilicii gi obiectivelor
in dorneniul cafitali.

= Asigurarea realizarii sistemalice a activitatitor de managemenl al nscurilor la nivelul QI POS
Mediu;

*  Asiqurarea pastrarii pistei de audit adecvate la nivelul serviciului si compartimentelor din cadrul
Ol POS Mediu

Numele si adresa angajatorului

Ministerul Fondurilor Europene —
Directia Generala AM POSMediy
Organismul Intermediar POSMediu Graiova

Tipul activitatii sau seciorul de aclivitate

Fonduri Structurale

Perioada

2013- 2014

Funclia sau postul ocupat

Director

Acliviati si respansabilitati principale

= Organizare, indrumare, control si raspundere fata de intreaga activitale a Ol POS Mediu, in
coordonarea metodologicd a AM POS Mediu;

»  Conducere aintreagif activitaie a Ol POS Mediu §i reprezentare in relalia cu Ministerul Mediului
si Schimbaritor Climatice (MMSC),cu celelalie institufii publice centrale si locale, cu persoanele
fizice §i juridice din {ara 5i din strainatate, in vederea indeplinirii sarcinilor specifice Ol POS
Mediu, in limita alrbutiilor stabilite de clre conducerea MMSC;

»  Dispunerea masurilor operalive pentry realizarea atributilor ce revin Ol POS Mediu conform
Acordului de Delegare de atribulii inlre AM si O POS Mediu si ale deciziilor conducerii MMSC,

*  Participare in calilale de observator in cadrul Comitetului de Monilorizare POS Mediu

= Contributie a elaborarea, actualizarea si negocierea documentelor sirategice din regiune, care
vizeaza finan{area UE penlru proiectele de mediu;

»  Promovarea parteneriatului a nivel regional,

= Cunoaslerea si kuarea tuturor masurilor pentru ducerea la indeplinire a politicii s obieclivelor
in domeniui calittii,

*  Asigurarea realizarii sistemalice a activitayilor de management al riscuritor la nivelw! Ol POS
Mediu;

s Asigurarea paslearii pistei de audit adecvate |a nivelul serviciului st compartimentelor din cadnul
0l POS Mediu

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitdii sau secioru! de aclivitale

Ministeru! Mediului si Paduritor-
Directia Generala AM POSMediu
Organismu! Intermediar POSMediu Craiova

Fonduri Structurale

Perioada

2012-2013

Functia sau postul ocupat

Sef Birou Programare Evaluare

Aclivitati si responsabilitati principale

Coordonarea activilatii personalului din cadrul Biroului Pragramare Evaluare

* Participarea la derularea procesului de programare si evaluare a proiecielor, la nivelul
judelelor stabilite prin Acordul de Delegare de Alributii, in conformitate cu prevederile
procedurilor aperationale i instructiunile Autoritai de Management.
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Supervizarea procesului de programare evaluare pentru cererile de finantare depuse de caire
beneficiari

Numele si adresa angajalorului

Ministerul Mediului si Padurilor-
Direclia Generala AM POSMediu
Crganismul Intermediar POS Mediu Craiova

Tipul activitatii sau sectorul de aclivitate

Fonduri Structurale

Peripada

Functia sau postul ocupat

2008-prezent

Profeser titular , grad didaclic -Definitivat

Aclivitati si respansabililai principale

Educarea si instruirea elevilor de liceu
Indrumare activitate practica elevi
Membru in comisiile de evaluare la examene de certificare a compelentelor profesionale

Numele si adresa angajatorului

Ministerul Educatiei Nationale
Colegiul National Economic ,Gheorghe Chity” Craiova

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie-Invatamant

Perioada

Decembrie 2007 - decembrie 2012

Functia sau postul ocupat

Ofiter Verificare proiecte finantale

Activitati si responsabilitati principale

Elaborare si revizuire, dupa caz, secliunea specificd monitorizérii tehnice i financiare a
proiectelor finantale si a pislei de audit asociate din manualul de proceduri inteme al CNDIPT-
OIPOSDRU si transmitere AMPOSDRU, spre avizare.

Asigurarea transmiterii secliunii specifice monitorizérii tehnice gl financiare a proiectelor
finan{ate, spre avizare, la AMPOSDRU, dupa ce aceasla a fost verificata de catre geful ierarhic
5i a fost aprobata de catre directorul CNDIPT.

Asigurarea implementarii, in lermenul cel mai scurt, a recomandarilor formulale de caire
AMPOSDRU, Auloritatea de Audit, Comisia Europeand sau alle organisme abilitate cu privire
la procedura dezvoltata.

Asigurarea implementarii, in conformilate cu prevederile acordului de delegare de funciji si
manualu! de proceduri inteme, a funciiei delegate Monilonizarea lehnicd i financiard a
proiectelor in conformilate cu prevederile manualului de proceduri interne, avizal de
AMPOSDRU.

Responsabililate in monilorizarea tehnica si financiar a proiectelor conlractate in cadrul axei
prioritare/domeniilor majore de interventie delegate.

Asigurarea disponibilitatii documentelor ulilizate in procesul de verificare a cererilor de
prefinaniare, de validare a cererilor de rambursare si de lichidare a cheltuielilor, in cazul
controlului din partea AMPOSDRU, Autoritatii de Certificare §i Platd, Autoritilii de Audi,
Comisiei Europene si a altor organisme abilitate, in condiile legislatiei nafionale si comunilare,

intocmire nota de debit pentru recuperarea sumelor platite necorespunzator, ca urmare a
confirmérii unei nereguli §i a procesului-verbal de constatare intocmit de Compariimentului
Antifrauda si Nereguli, in cadrul proiectelor implementate de catra CNDIPT-OIPOSDRU.

Asigurarea implementarii recomandarilor specifice ca urmare a rapoarlelor de audit
inler/extern si control emise de organismele nationale si europene abililate §i asigura
lransmiterea sladiului implementarii masurilor intreprinse caire Compartimentul Verificare
Tehnica {ex-ante).

Colaborare cu AMPOSDRU, Consitiul Concureniet, persenalul imputernicit de Comisia
European3, alle autoritalj, pentru realizarea confrotului Ia fala locului a ajutoarelor de stal si de
minimis finanlate in cadrul axelor prioritare/domeniile majore de intervenlie delegate.

S.a. conform fisei de post si atributiitor specifice postului

Numele gi adresa angajatorului

Minislerul Educatiei,Cercetarii, Tineretului si Sportulu
Centrul National de Dezvoliare a Invatamanlului Prafesional si Tehnic -
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Organismul fntermediar POSDRU-Regiunea Sud Vest Oitenia

Tipul activitalii sau seclorul de activitate

Invalamanl, Educalie- Fondur Structurale

Peripada

1 februarie 2004 — 31 decembrie 2008

Functia sau postul ocupat

Ecanomist in cadrul UJIPIR
{Unitatea Judeteana de Implementare a Proieclelor pentru Invatamantul Rural) Dolj

Activitali $i responsabilitafi principale

» Evaluarea eligibililatii si evaluarea tehnico-financiara a 150 propuneri de finantare din alte
judele, ca membru evaluator in Comisia Regionala de Evaluare Sud-Vest a Prafectelor de
Granturi de Dezvoltare Scolara

Formarea, indrumarea si coordonarea echipelor de proiect { scoala si comunitatea locala)
Organizarea training-urilor judetene cu direclorii unitatilor scofare si reprezentantii institutiilor
locale

Asislenta tehnica pentru 50 echipe de proiect privind efectuarea achiziliilor si gestionarea
financiar administraliva a proiectelor la nivelul judetului
Supervizarea ranselor de finanlare pentru granturi
Organizarea si participarea la activitali de monitorizare in
MedCT_UMPIP

Sprijin si consiliere acordat apficantilor privind completarea cererii de finantare,

Fumizarea rapoartelor financiare, a bugelelor si a uturor datelor tehnice solicilate atat penlru
fondurile provenile de |a Banca Mondiala cat si pentru Contribulia Guvernului Romaniei
Coleclarea si introducerea datelor despre scolile din mediul rural

Asigurarea logislicii dislribuirii locale a materialelor didactice catre scolite din mediul rural
Asigurarea evidentei contabile afondurilor primite de la UMPIP

Monitorizarea implementarii celor 50 granturi scoala comunitate, verificarea  eligibilitatii
chelluiefilor,incadrarea pe capitole,avizarea Iranselor de finantare, asigurarea inchideri
granturilor si a raportanii finale

judet impreuna cu reprezentanti ai

Numele si adresa angajatorului

.- UMPIP

Ministerul Educaliei , Cercetarii si Tineretului

Tipul activitati sau sectoru! de aclivitale

Edurcatie si Invalamant

Perioada

2001-2004

Functia sau postuf ocupat

Economist

Activitati si responsabilitati principale

Inregisirarea operaliunilor efectuale prin contul curent de la Banca Nafionala a Romaniei
reprezentand comisioane zilnice, venituri din dobanzi fa conturile curente deschise;

Tinerea evidentei si inregistrarea in contabilitate a cheltuielilor si veniturilor proprit ale bancii;
Urmarirea derularii contractelor comerciale specifice activilalii;

Intocmirea ordinelor de plata pe baza facturilor si a contractelor cu furizorii servicii, stocuri si
imobilizani si inregisirarea lor in contabilitate.

Numele si adresa angajalorului

Banca Internationala a Religiilor

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Financiar Bancar

Perioada

2000-2001

Funclia sau postul acupal

Manager

Activitali si responsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului

*  Planificare, organizare si coordonare a personalului allat in subordine

Conducere , organizare si functionare firma cu maxima eficienta prin elaborare de sirategii de
dezvoltare, identificare de oportunitati si angajarea resurselor financiare, tehnologice si umane,

S.C. ROCCAFORTE SRL
Craiova

Tipul activilalii sau seciorul de activilate

Comercial -dislributie de produse food si non-food,
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Peripada

1999-2000

Functia sau postul ocupat

Manager

Activitali si responsabilitati principale

Planificare, arganizare si coordenare a personalului afiat in subordine
Conducere organizare si functionare firma cu maxima eficienta prin elaborare de strategii de
dezvoltare, idenlificare de oportunitali si angajarea resurselor financiare, tehnologice si umane

Numele si adresa angajatorulyi

5.C. CONDIOS S.R.L
Targu Jiv

Tipul activitatii sau seclorul de aclivilate

Comercial-distribulie de produse food si non-faod

Peripada | 1995-1999
Functia sau postul ocupal | Adminisirator cont
Activitali s responsabilitati principale e Planificare si coordonare aclivitafi operationale din cadrul biroului FrontOiffice;

»  Consultania acordata clientiior
*  Deschidere si administrare conturi in lef si valuta pentru clienti persoane juridice
¢ Elecluarea operaliunilor de deconlari dispuse de clienti
*  Adminisirarea conturilor curente ale clientitor

Numele si adresa angajatorului | BANCOREX S A.

Craiova

Tipul aclivitatii sau sectorut de activitate

Financiar -Bancar

Perioada

15.08.1995-15,09.1995

Functia sau postul ocupat

Economist

Activilati si responsabilitali principale

Alribulii fnanciar contabile specifice postului

Numele s adresa angajatorului

S.C SPET S.A Bucuresti -
Suc. Craiova

Tipul activilatii sau sectorul de aclivitate

Transport de marfa pe cai navigabile interioare

Perioada

1988 - 1993

Funcia sau poslul ocupat

Operator peroralor

Activitali si responsabilitay principale

Alributii specifice postului

Numele si adresa angajatorului

Centrul de Calcul Electroputere
Craiova

[Tipul activil&ii sau sectorul de activitate

Informatic- Induslrial

Educatie si formare

Peripada

2015

Calificarea / dipioma obfinuta

Alestat de formare continua a personalului didactic

Disciplinele principate studiate/

compelente profesionale dobandite fin

Program de formare continua in cadrul Proiectului- ,OSGINT XXI - "Inovare pentru calitate in
vatamaniul preuniversitar din regiunile Sud Vest Olienia, Bucuresti-lifov, Sud-Est, Sud Munienia™ "

e Activitali specifice de instruire teoretica si practica derulale in vederea sus{inerti programului de
formare continu de tip blended learning Cultura digitala in invafdmantul preuniversitar
Activilafi specifice de instruire teoretica si practica derulate in vederea sustinerif programului de
formare continua de tip blended learning  Comunicarea gi lehnologiile informationale in
invatamantul preuniversitar
Activitali specifice privind evaluarea finala in cagrul programului de formare continug
Elaborarea scenariului de formare, a suportutuf de curs adecvat, lucrul pe platiorma profectului,
elaborarea rapoartelor de progres si finale
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Abilitate curriculara
Dezvoltare profesionala si aporiunitali in cariera
Consolidarea competentalor profesionale

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizoruiui de formare

Ministerul Educatiei Nalionale
Academia Nalionala de Informalii "Mihai Viteazul®
Casa Corpului Didactic Dolj

Perivada

2013

Calificarea  diploma abfinuta

Alestal de formare continu a personalului didactic

Disciplinele principale studiatef
compelenie profesionale dobandite

Program de formare continua in cadrul Proiectului- ,Formarea continua a Profesorilor de Matemalica
si Stiinle economice in societatea cunoasterii'

Abilitate curriculara

Dezvoitare profesionala si oportunitali in cariera

Numele si tipul inslitutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Ministerul Educaliei , Cercetarii si Tineretului
Universitalea ,Andrei Saguna™- Constanta

Pericada

2012

Calificarea / diploma oblinuta

Alestat de formare continua a personalului diodactic

Disciplinele principale sludiale/
compelente profesionale dobandite

Program de formare continua ,Metode de invatare prin firma de exercitiv®

Formarea capacitatii de adaptare rapida a cadrelor didactice 1a schimbarile de natura
economica si sociala

Asimilarea cunoslintelor de lip organizational

Asumarea respansabila a rolului social al cadrului didactic

Numele si tipul institutiei de invatamant /
{urnizorului de farmare

Ministerul Educatiei, Cercelarii, Tineretului si Sportului
Centrul National de Dezvolalare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

Perioada

2012

Calificarea / diploma obfinula

Atestat de formare continua a personalului diodaclic

Disciplinele principale sludiate/
compelente profesionale dobandile

Pragram de formare continua ,Proiectaea curriculum-ului centrat pe competenie”
Aplicarea elementelor inovalive rezultate din instruirea centrata pe compelente
Proieclarea insiruirii pentry tingerea si formarea competenielor

Evaluarea atingerii competenielor fi a progresului scotar

Numele si tipul instiluliei de invalamant /
furnizorului de formare

Ministerul Educaliei Nalionale §i Cercetarii Stiinlifice
Universitatea din Craiova

Pericada

2012

Calificarea / diploma oblinuta

Ateslat de formare continu3 a personalului diodaclic

Disciplinele principale studiate!
competenie profesionale dobandite

Program de formare continua ,Managementul clasei de elevi-Gestionarea situatiilor de criza"
Cunoasterea problematicii managementului clasei de elevi

Familiarizarea cu conceptete referitoare Ia violenta scolara

Elaborarea si utilizarea unor planuri de intervenlie pentru prevenirea si combalterea violeniei
scolare

Numele i tipul institu{lei de invatamant /
furnizorului de formare

Ministerul Educaliei Nationale si Cercelirii Stiintifice
Universitalea din Craiova

Perioada

2012

Calificarea / diploma obfinula

Alestal de formare continua a personalului diodactic

Disciplinele principale sludiate/
competenie profesionale dobandite

Program de formare continua . Metode interaciive de predare , invajare, evaluare”

Utilizarea in contexte concrele a sirategiilor didactice eficiente in vederea realizarii progresului
scolar optimal al elevilri

Abillatea de a aplica siralegii adecvale de evaluare individuala /de grup cu accentuarea celor

interactive
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»  Elaborarea instrumentelor de evalyare in functie de scop si particularitafile individualelde arup .

Numele si tipul institutiei de invalamant /
furnizorului de formare

Ministerul Educatiei Nalionale si Cercetarii Stiinlifice
Universitatea din Craiova

Pericada

2011-2012

Calificarea / diploma oblinuta

Cerificat de absolvire

Disciplinele principale studiate/
competenle profesionale dobandite

Curs —,ECOL-EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENSE”

Modu! 1- Conceple de baza ale lebnologiei informatiei

Modul 2- Ulilizarea cmpulerului si organizarea fisierelor Windows XP
Modul 3- Procesare de text Word

Modul 4- Caleul Iabelar

Modul 5- Baze de date

Modul 6- Prezentari

Modul 7- Informalie st comunicare

Numele si liput instituliei de invatamant /
furnizorului de formare

ME.CS.-
Casa Corpului Didactic Dol

Perioada

2010

Calificarea / diploma obfinuta

Alestat de formare continui a personalului dicdactic

Disciplineie principale studiale/
competenle profesionale dobandite

Program de formare conlinua ,Managementul proiectelor europene’
* Insusirea notiunilor teoretice si practice ale managementului de proiecl

*  Insusirea notiunilor teoretice si practice cu privire la planificare in cadrul managementului de

proiect
*  Insusirea notiundlor teorelice si practice cu privire la managementul financiar al proieciului

«  Insusirea notiunilor teoretice si practice cu privire la instrumentele financiare ale Uniunii
Europene

Numele si tipul institutiei de invalamant /
furnizorulvi de formare

Ministerul Educatiei Nationale
Casa Corpului Didaclic Dolj

Perioada

2009

Calificarea / diploma obtinuta

Cerlificat de acordare a definitivarii
Definitivat in invatamant peniru functia didactica de profesor

Disciplinele principale studiate/
competen{e profesionale dobandite

s Specialilatea ,Contabilitate”

Numete si tipul inslituliei de Tnvalamant /
furnizorului de formare

MEC. -
Universitalea din Craiova

Perioada

2007-2008

Calificarea / diploma oblinuta

Alestat de formare continua a personalului diedactic

Disciptinele principale studiate/
compelente profesionale dobandile

Program de dezvoliare profesionala pe baza aclivitatii desfasurale in scoala
Utilizarea metodelor de predare pentru angajare acliva a elevilor
Dezvoltarea de materiale si proiecte

Cunoasterea stilului de invalare a mediului familial si social al elevilor
Competenle de management al clasei

Numele gi lipul institutiei de invaiamant /
furnizorului de formare

Minisierul .Edcaliei Cercetarii si Tineretului
UMPIR

Perioada

2007-2008

Calificarea / diploma
obfinuta

Atestat de formare continu3 a personalului diodactic
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Disciplinele principale studiate
/
compelenie profesionale dobandite

Program de formare conlinua ,Formare pentru viilor ~Euraleacher | -,Management si comunicare”
Managementul clasei de elevi

Managementul siresului si al schimbarii

Dezvollarea profesionalasi managemeniul carerei

Psihopedagogia comunicarii

Numele si tipul institutiei de Tnvalamant /
lurnizonului de formare

Ministeru! .Educatiei Cercetarii si . Tinerelului
Casa Corpului Didactic Dolj

Perioada

2007

Calificarea / diploma oblinuts

Certificat de absolvire

Disciplinele principale studiate /
compelenie profesionale dobandite

Formator de formatori

Dezvoitarea profesionala a formatorului de formatori

Comunicare -Stimutarea comunicarii implicative si a muncii in echipa

Conceperea si propriei activilati de formare, elaborarea sirategiei de formare

Programe si proiecle -Evaluarea beneficiarilor, a produselor si a programelor
Seleclarea modalitatilor si a procedurilor de lucry si performarea programului de formare

Numele si tipul inslituliei de invalamant /
fiurnizorutui de formare

MM.FES. - MEACT

Pericada

2007

Calilicarea / diploma ob{inuta

Certificat de absolvire

Disciplinele principale sludiate/
competente profesionale dobandite

Program de perectionare si alestare in domeniul Psihopedagogiei speciale

Modu! teorelic -Cunoslere si aprofundare a continutului psihopedagogiei, a sladiului cercetarii
si metodologiel educationa- recuperativ i pentru persoanele aflate in dificuliale

Modul practic-dezvoltarea abilitatilor si educalia speciala

Numele si tipul inslitutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Ministerul .Educatiei si Cercelani
Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Psihologie si Stiinlele Educatiei

Perioada | 2005
Calificarea / diploma | Cenriificat
oblinuld | Formare evaluatori de proiecte

Disciplinele principate studiate/
competenie profesionale dobandite

Proiectul de Invalamant Rural
Subcomponenta .Dezvollarea si implemenlarea procesului de facilitare” ~cofinantal de Banca Mondiala
si Guvernul Romaniei

Numele si tipul institujiei de invalamant
{ furnizonului de formare

Ministerul Educatiei si Cercelarii
Centrul Educalia 2000+

Peripada

2005-2006

Calificarea / diploma biinuta

Certificat de absolvire

furnizorului de formare

Disciplinete principale studiate/ *  Introducere in pedagogie teorie s metodologie curriculumului
competente profesionate dobéndite ¢ Psihologia educaliei
*  Managementul clasei de elevi
»  Didactica si practica pedagogica
Numele gi tipul instituljei de invalamant / | ME.C.-

Universitatea din Craiova-
Departamentul peniru Pregatirea Personalului Didaclic

Pericada

1992

Calificarea / diploma obtinula

DCiploma de licenta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandile

Contabilitate, economie,
Geografie economica,
Islorie economica, Drept comercial, Finanle, elc
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Numele si fipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

M.E.C - Universitatea din Craiova- Facultatea de Stiinte Economice-Finante- Contabilitate

Perigada

1982-1586

Calificarea / diploma oblinuta

Diploma de bacalaureat

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dabandite

Matematica-fizica
Electronica-Electrotehnica

Numele si lipul instiluliei de invatamant
Hurnizorului de formare

Ministerul Educatiei si Invatamantului
Liceul Eleclropulere Craiova

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Cilire Parlicipare la Discurs oral
conversatie

Engleza Utilizator Utilizator Utilizalor Ulilizator Ulilizator
G expenmentat 5 experimentat c independent 2 independent &l expenimentat

Franceza c1 Ulifizator 1 Utilizator B2 Hilizator g1 Ulilizator B2 Ulitizator
independent independent elemenlar elementar independent

Italiana Utilizator Ulilizator Ulilizator Utilizator Ulihizator

e independent . independent = elemenlar a2 elementar . elementar

{*) Cadilui eurgpean comun de referintd pentru limbi

Competente si aptitudini de ulilizare a
calculatorului

Utilizare calculator : Microsofl Office, Windaws, Internet,
sisteme ERP,

Diplome:
- Cedlificat ECDL {cele 7 module)

programe grafica, programe coniabilitate,

Compelenie si abilitati sociale

Abilitate de adaptare la medii de lucru in schimbare
Integritate morala,

Implicare si dedicare personala , atat I3 nivel de colectivitale, cal si la nivel institutional;
Sociabililate;
Comunicativitale;

Competenie si aptitudini
organizationaie/manageriale

Experienta buna a managementulyi de echipa,
Asumare de responsabilitate,

stapanire de sine in situatii de criza,

Abililali de rezolvare rapida a problemelor,
Leadership,

Bune abilitati de a moliva oamenii ;
Organizarea eficienta a timpului;;
Buna geslionare a resurselor -umane, malteriate si financiare

Compelente si apliludini arlistice

Simt estelic, pasiune pentru muzica si lectura

Compelente si aptiludini tehnice

Metode si lehnici de predare modeme si examinare
Capacitale de analiza si sinteza

Competenle de comunicare

Spiril de echipa, aptitudini de comunicare si negaciere, abilitati de bun mediator pentru stingerea
evenlualelor conflicte

Alte aplitudini si competente

Flexibiltate, cunostinte de psihologia educatie, spirit inovator, pulere de convigere, sociabilitate,
intuitie, voluntariat

Permis de conducere

Calegoria B

Informatii suplimentare

Referinie po! fi fumizale la cerere
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