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  Curriculum Vitae  

INFORMAŢII PERSONALE NEAMTU (CAZACU) ANDREEA-LAVINIA 
 

  

  

 

 

Sexul Feminin | Data naşterii 21.09.1991 | Naţionalitatea Română  

 

 
EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 
 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 

 
COMPETENΤE PERSONALE   

 

LOCUL DE MUNCA PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 

 
Profesor  

Mai- Decembrie 2016 Specialist recrutare și administrare resurse umane 
Lugera & Makler Srl, Craiova Branch, Adresa: Imparatul Traian, Nr 29, 
Dolj, craiova@lugera.ro. 

• Activități de recrutare, pentru diverse posturi și diverși clienți (căutare 
candidați pentru posturile vacante, programare interviuri, selecție 
candidați); 

• Activități de administrare a candidaților selectați (protecția 
muncii,salarizare, raportare ITM, adeverințe etc). 

• Tip domeniu: Resurse Umane  

 2015-2018,  Școala Doctorală de Științe Economice, Universitatea 
din Craiova, Specializare- Finanțe; 
2017-2018,  Departamentul de Pregătire Pedagică și Didactică, Nivel 
II, Postuniversitar; 
2013-2015 Master, Facultatea de Economie și Administrarea 
Afacerilor, Universitatea din Craiova, Specializare- Managementul 
resurselor umane, Diploma Specialist Resurse Umane; 
2010-2013 Licența,  Facultatea de Economie și Administrarea 
Afacerilor, Universitatea din Craiova, Specializare - Management, 
Diploma cu titlul: Licențiat în Știinte Economice; 
2010-2013 Licența, Departamentul de Pregătire Pedagică și 
Didactică, Nivel I. 
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Categoria B (din 15.10.2010).

Limba(i) maternă(e) Română 
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Participare la 
conversaţie  Discurs oral   

Engleză B2  B2  B2  B2  A2  
 Certificat de competenta lingvistica 

Italiană B2  A2  B1  B1  A2  
  
 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat  

Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  Bune competenţe de comunicare dobândite din experienţa de specialist resurse 
umane, prin activitățile de recrutare și administrare, din participarea la training-uri 
în domeniul menționat, dar și din participarea la diverse conferințe internaționale, 
în calitate de doctorand. 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

O bună cunoaştere a pieței forței de muncă și a proceselor de administrare. 

Competenţe informatice  O bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Word, Power Point și Excel, din 
pachetul Microsoft Office. 

Alte competenţe  Rezistența la stres – abilitate pe care am dobândit-o ca urmare a desfășurării 
activității lucrative într-un mediu care cerea rezultate zilnice, fiind necesară 
încheierea de contracte într-un termen limită și ocuparea pozițiilor de 
candidatură solicitate de clienți; 

                                               Sunt o persoană proactivă – deoarece de multe ori am reușit să mențin 
anumite situații în termeni pozitivi, venind cu soluții benefice pentru 
companie (idei cu privire la organizarea unor procese de recrutare, la 
promovarea societății la nivel local etc); 

                                               Spirit de echipă – dezvoltat atât în timpul anilor de studiu, unde realizam 
anumite proiecte în echipă; ca doctarand în realizarea de lucrări științifice, atât 
în calitate de autor, cât și de co-autor; iar pe perioada desfășurării activității 
profesionale alături de echipa Lugera, din numeroase proiecte, locale sau 
naționale, prin colaborarea cu colegii din celelalte branch-uri din țară; 

                                               Sociabilitate – aceasta abilitate am dezvoltat-o în urma interacțiunii și 
colaborării cu mai multe departamente ale companiei în care am lucrat. 
 

Permis de conducere  
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Publicaţii 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conferinţe/Prezentari 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Cazacu (Neamțu) A.L., 2017, The Role of Transfer Pricing in 
Economic Globalization, International Journal of Business and Social 
Science, USA, Vol. 8, No. 3, pp. 131-135 , disponibil la: 
https://ijbssnet.com/journals/Vol_8_No_3_March_2017/12.pdf; 

2. Cazacu (Neamțu) A.L.,2017,, Transfer Pricing and the 
Manifestations of Tax Evasion, Journal of International Business and 
Economics, USA, No.5(1), pp. 114-118, disponibil la: http://jibe-
net.com/journals/jibe/Vol_5_No_1_June_2017/10.pdf; 

3. Cazacu (Neamțu), A.L., 2017. Transfer prices - an international 
problem. Junior Scientific Researcher, Vol III, No. 2, pp. 19-25, 
disponibil la: https://mpra.ub.uni-
muenchen.de/83661/1/MPRA_paper_83661.pdf sau 
https://econpapers.repec.org/scripts/search.pf?ft=cazacu+neamtu; 

4. Matei G., Cazacu (Neamțu) A.L., 2017, Transfer prices – a debate 
amongst multinational companies and tax authorities, Finanțe - 
Provocările viitorului, No. 19, pp.71-77, disponibil la: 
http://www.financejournal.ro/fisiere/revista/16928076586_Matei_Caz
acu_en.pdf; 

5. Cazacu (Neamțu), A.L., 2016, Transfer Prices in Romanian 
Economy, Annals of the University of Petroşani, Economics, 16(1), 
pp. 53-61, disponibil la: 
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2016/part1/Cazacu.pdf; 

6. Cazacu (Neamțu), A.L., 2015, An Approach on Links Between 
Transfer Pricing and Tax Havens, Annals of the University of 
Petroşani, Economics, No.15(1), pp. 51-58, disponibil la: 
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2015/part1/Cazacu.pdf.  

 
7. Cazacu (Neamțu) A.L., 2018, Transfer prices in the context of 

globalization, The 3rd InTraders International Conference On 
International Trade, Sakarya Turkey, disponibil la: 
https://www.intraders.org/may/accepted-abstracts /; 

8. Cazacu (Neamțu) A.L., Matei G., 2017, Transfer Price -Instrument of 
Fiscal Planing, EtaEc Conference, Special Issue, Pitești, pp. 11-16, 
disponibil la: http://economic.upit.ro/RePEc/pdf/2017_3_2.pdf; 

9. Cazacu (Neamțu) A.L., 2017, Transfer prices and market value of 
reinsurance transactions, iCOnEc, Competitiveness and Stability in 
the Knowledge-Based Economy 9th International Conference, 
Craiova, pp. 70-81, disponibil la:  http://feaa.ucv.ro/AUCSSE/0045v1-
006.pdf . 

 
 
  
 9th iCOnEc Conference- Competitiveness and Stability in the Knowledge- 

Based Economy, Craiova, 27-28 Octombrie, 2017. 
 
 3rd International Conference on Emerging Trends and Approaches: Creative 

Thinking and Innovation in Knowledge based Economy, Pitesti, 10-11 
Noiembrie, 2017. 

 
 InTraders International Conference On International Trade, Sakarya, Turcia, 10-

12 Mai, 2018. 
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ANEXE   

 

 

 ▪ La cerere pot anexa si lista documentelor amintite in CV.  
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