UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
SCOALA DOCTORALA DE STIINTE ECONOMICE

ANUNTA:
SUSTINEREA PUBLICA A TEZEI DE DOCTORAT INTITULATE

»ABORDARI STRATEGICE PRIVIND PROCESUL DE CREARE A
VALORII PENTRU CLIENT iN INDUSTRIA DE
AUTUTOMOBILE?,

elaborate de domnul BUDICA I. ADRIAN FLORIN, in vederea
obtinerii titlului stiintific de doctor in Domeniul Management, va avea loc
in ziua de 17.11.2016, la ora 14,00 in Sala 228 a Facultatii de Economie si
Administrarea Afacerilor.

Teza de doctorat a fost depusa la Biblioteca Universitatii din Craiova
si poate fi consultata la Sala de Lecturd FEAA 467 D.

Componenta comisiei de doctorat este urmatoarea:

PRESEDINTE:  Prof.univ.dr. Sichigea Nicolae
Universitatea din Craiova

CONDUCATOR

STIINTIFIC: Prof.univ.dr.Nistorescu Tudor
Universitatea din Craiova

MEMBRI

REFERENTI: Prof.univ.dr.Carstea Gheorghe
Academia de Studii Economice -Bucuresti

Prof.univ.dr.Cochina lon
Academia de Studii Economice -Bucuresti

Conf. univ.dr.Craciun Liviu
Universitatea din Craiova



prof. dr. Gheorghe Carstea

Informatii personale:

Adresa Piata Romana, nr. 6, sector 1, Bucuresti
Telefon M|
E-malil NN

Nationalitate

romana

Experienta profesionala

1978-prezent

Profesor universitar, Departamentul de Management, ASE-
Bucuresti
Activitati:

— activitati didactice si de cercetare;

— publicarea a 25 de lucréari de specialitate;

— participarea la peste 40 de simpozioane nationale si

internationale;
— participant la 18 de contracte de cercetare.

2013-prezent

Director al Scolii Doctorale de Management, ASE-Bucuresti

2008-2012 Decan al Facultatii de Management, ASE-Bucuresti
Prodecan al Facultatii de Management, ASE-Bucuresti
2001-2008 Activitati:

— coordonarea activitatii profesionale: planuri curriculare; programe
analitice la cursurile de zi, ID gi master.

2001-prezent

Director al programului de masterat profesional ,,Administrarea
Afacerilor’/’Managementul  afacerilor” -  Facultatea de
Management, ASE-Bucuresti

1996-prezent

Coordonator a peste 7 discipline, nou introduse in programa
curriculara a cursurilor de licenta si master: Analiza strategicad a
mediului concurential (2004), Marketingul aprovizionarii (1996),
Managementul vanzarilor (2006), Managementul preturilor (2006), etc.

1973-1978

Cercetator — |Institutul Central de Cercetari ,Electrouzinproiect”
Bucuresti
Activitati:
— realizarea de analize diagnostic, studii de fezabilitate si proiecte
economice pentru investiti  in industria electronica i
electrotehnica.




1975-1978

Coordonator al Departamentului ,Studii de fezabilitate, analize si

prognoze economice” — Institutul Central de  Cercetari
,Electrouzinproiect” Bucuresti
Activitati:

— coordonarea unui colectiv de peste 50 de persoane care a
elaborat studii, analize si prognoze privind dezvoltarea industriei
electronice si electrotehnice.

Educatie si formare:

Specializari la Universitatea de Stiinte Sociale — Tolouse, Franta

1992, 2000, Activitati:
2002 — Specializédri in management stratgeic, asigurarea §i gestiunea
resurselor materiale, marketing industrial.
Doctorat in economie, cu teza ,Asigurarea $i gestiunea resurselor
1989-1993 o e . e
materiale in conditiile economiei de piata
1975-1976 Studii postuniversitare — ASE Bucuresti
1969-1973 Diploma de licenta — Facultatea ,Economia industriei, constructiilor si

transporturilor”, ASE Bucuresti

Aptitudini si competente personale

Limbi straine

- limba franceza: intelegere, vorbire, scriere;
- limba engleza: intelegere, citire;
- limba italiana: intelegere, citire.

Competente si
aptitudini
manageriale

- abilitati organizatorice, buna cunoastere a principiilor manageriale,
calitati de comunicare si stimulare a colectivelor rezultate din
activitatea didactica de peste 30 de ani, din coordonarea unor
echipe de cercetare si din participarea in echipe de negociere
internationala pe probleme microeconomice, coordonarea unui din
cele mai performante programe de master, etc.

Informatii suplimentare:

— membru al Asociatiei Economigtilor din Romania;

— membru al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romania;

— membru al colectivului de redactie al revistei ,Management si Marketing” a
Universitatii de Stiinte Economice din Craiova si al revistei ,Analele Universitatii
Stefan cel Mare din Suceava”.

Data: octombrie 2016 Prof. dr. Gheorghe Carstea
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Curriculum vitae
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Informatii personale
Nume / Prenume

Locul de munca actual de munca
Adresa loc de munca

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Natjonalitate(-taj)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitai principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatjii sau sectorul de activitate
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Craciun,Liviu

Universitatea din Craiova

13, Al Cuza, 200585, Craiova,Roménia
Fix: [T

T
Romana
10.08.1970

Masculin

2010-In prezent
Expert evaluator

Participare evaluéri programe de studiu licenta si masterat, forma de invatdmant cu frecventa si
ID/IFR ca membru specialist in Comisia Stiinte Economice 1

ARACIS

Educatie
01.01.2005-prezent
-Conferentiar

Predare si seminarizare la disciplinele: Management strategic,Marketing strategic,Managementul
productiei,Managementul proiectelor,Simulari manageriale

Universitatea din Craiova
Educatie

2001-2007

-Formator
Predare cursuri de formare in domeniile:Managementul proiectelor,Marketing strategic
Scoala de Afaceri din cadrul Camerei de Comert si Industrie Oltenia

Educatie

19.02.2001-01.01.2005

-Lector

Predare si seminarizare la disciplinele: Management strategic,Managementul proiectelor,Simulari
manageriale,Practica

Institutul de Administrarea a intreprinderii, Universitatea din Craiova
Educatie



Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitafj principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea naionala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
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01.10.1997 -18.02.2001
- Asistent

Predare si seminarizare la disciplinele:Strategia si planificarea firmei, Economia
intreprinderii, Managementul productiei

Universitatea din Craiova

Educatie

03.10.1994 - 30.09. 1997

- Preparator

Predare si seminarizare la disciplinele:Management, Economia intreprinderii
Universitatea din Craiova

Educatie

11.02-15.02.2013
Atestat AUDITOR IN MANAGEMENTUL CALITATII

Planificarea activitatji de audit, Analiza si aprecierea conformitati si eficacitatji sistemului calitati,
Colectarea si structurarea informatjilor specifice activitatii de audit, Conducerea auditului, Intocmirea
documentelor specifice activitatii de audit, Intocmirea raportului de audit

ABC Proiecte si Consultantd Manageriala

28.04-19.05.2012
Atestat EVALUATOR DE COMPETENTE PROFESIONALE

Certificarea competentelor profesionale, Etapele procesului de evaluare a competentelor
profesionale, Elaborarea instrumentelor de evaluare, Metode de evaluare

ABC Proiecte si Consultantd Manageriala

19.05.-15.06.2010
ATESTAT FORMATOR

Pregétirea formdrii,Realizarea activitatilor de formare,Marketingul formarii,Proiectarea programelor
formarii,Evaluarea participantilor la formare

ACCES Oltenia

8.04-2.05.2010
Atestat FORMATOR DE FORMATORI

Organizarea si monitorizarea sesiunilor de formare,Asigurarea serviciilor de consiliere, Proiectarea si
elaborarea cursurilor de formare, Elaborarea strategiilor de formare

Fundatia pentru invatamant Bucuresti

15.02.-26.02.2010
ATESTAT MANAGER DE PROIECT



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinut&

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)
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Stabilirea scopului proiectului, Planificarea activitatilor si jaloanelor, Gestiunea utilizari costurilor si
resurselor operationale,Managementul comunicérii in cadrul proiectului, Managementul echipei de
proiect

Kaizen Training Consulting

lunie 2009
Management universitar

ASE Bucuresti

lunie 2001
Curs de formare in cadrul programului FRANCODE
Marketing strategic international

Institutul National de Dezvoltare Economica din Bucuresti

Sept 1996- Feb. 2001
-Doctorat

Management, Managementul resurselor umane, Management strategic/Fundamentarea politicilor de
salarizare

Universitatea din Craiova

ISCED 6

01.10.1994-15.06.1995-
-Studii aprofundate
Management,Managementul resurselor umane

Universitatea din Craiova
ISCED 5

01.10.1989-15.06.1994
-Economist/ Licenta
Management

Universitatea din Craiova

ISCED 5
Roména
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie




Franceza

Engleza

Competente si abilitatj sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare
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Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

‘ B2 independent experimentat independent ‘ B1 independent B1 ‘ independent
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B2 . . A2 A2
independent independent elementar elementar elementar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

-spirit de echipa

-capacitate de adaptare rapida la situatii noi
- ablitate de insertie intr-un mediu stréin
-aptitudini in planul comunicarii

-apt de a depune un efort prelungit

- planificare strategica

- leadership;

-spirit organizatoric

-coordonator de echipa;

-experienta in managementul de proiect

-aptitudini de a prelua si finaliza initjative proprii;

Functii detinute:

Prodecan la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor Craiova responsabil procesul de
invatamant-2012-pana in prezent

Director departament Management-Marketing-2008-2012
Presedinte comisie de admitere master 2012-p&na in prezent
Membru Senat al Universitatii din Craiova-2008-pana in prezent
Membru Consiliul Profesoral FEAA 2004-pana in prezent

Abilitati de analiza si sinteza
Cunostinte aprofundate in plan teoretic si metodologic privind derularea unei cercetari stiintifice
Cunoasterea pachetului de programe de prelucrare statistica a datelor SPSS, XLSTAT

Cunoasterea aprofundata a pachetului Microsoft Office 2013(Word,Excel,PowerPoint,Outlook),
Stépénirea programului Microsoft Project 2003
Apt sa instalez si sa configurez sistemul de operare Microsoft

-Activitatea de cercetare sfiinfifica s-a concretizat in:

8 carti publicate in edituri recunoscute CNCSIS din care reprezentative:
Craciun L., Managementul productiei, Editura Universitaria, Craiova, 2009,
ISBN:978-606-510-5702,168
Craciun L., Mitrache M., Management strategic, Editura Sitech, Craiova, 2005, ISBN:
973-746-018-9, 238 pg.
Craciun L., Comportamentul consumatorilor, Editura Universitaria, Craiova, 2005,
973-742-086-1, 258 pg.
Varzaru M.,Tumbar C., Craciun L., Rogca D., Ogarca R., Gestiunea resurselor umane
: vademecum, Editura Universitaria, Craiova, 2005, ISBN:973-742-121-3, 220 pg.
Craciun L., Ionica M., Strategii si politici de remunerare, Editura Universitaria,
Craiova, 2001, ISBN:973-8043-96-3, 250/297 pg

1 articol indexat ISI

22 articole de tip BDI si B+;30 de comunicari stiintifice

1 contract international in calitate de membru;

4 contracte CNCSIS in calitate de membru

9 contracte cu agenti economici;3 contracte de tip PHARE


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

