
CURRICULUM VITAE 

Informaţii personale 

Nume/ Prenume DRAGOŞ-ALEXANDRU BĂLAN 

Adresa 

Mobil 

E-mail 

Naţionalitate 

Data naşterii 

Sex 

 Bucureşti, România 

Român 

02 iulie 1986 

Bărbat 

Experienţă profesională 

Funcţia sau postul ocupat Research & Strategy Associate 

Perioada Iunie 2015 – Prezent 

Numele angajatorului Honeywell România 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
Marketing Strategic/ Analiză de piaţă 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

- Monitorizarea şi analiza principalelor tendinţe macroeconomice şi de piaţă şi 

evaluarea impactului potenţial al acestora asupra companiei; 

- Validarea periodică a dimensiunii segmentelor de piaţă în care îşi desfăşoară 

activitatea compania; 

- Realizarea de analize detaliate asupra competitorilor companiei; 

- Contribuie la realizarea planului strategic pe urmatorii 5 ani ai companiei. 

Funcţia sau postul ocupat Research Executive 

Perioada Martie 2013 – Mai 2015 

Numele angajatorului ACNielsen România 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
Cercetare de piaţă 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

- Supervizarea şi participarea la elaborarea metodologiei de lucru (chestionar, 

eşantion) şi a activităţii de teren; 

- Gestionarea bugetelor de cercetare, negocierea contractelor cu clienţii; 

- Coordonarea execuţiei proiectelor de cercetare, comunicarea cu clienţii pe 

tot parcursul contractului; 

- Pregătirea specificaţiilor de tabele pentru analiza datelor, verificarea şi 

aprobarea tabelelor finale; 

- Analizarea şi interpretarea datelor, pregătirea rapoartelor de cercetare şi 

formularea de recomandări, prezentarea rezultatelor clienţilor şi realizarea de 

workshop-uri cu aceştia. 

Funcţia sau postul ocupat Quantitative Research Executive 

Perioada Septembrie 2011 – Martie 2013 

Numele angajatorului Reveal Marketing Research 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
Cercetare de piaţă 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

- Supervizarea şi participarea la elaborarea metodologiei de lucru (chestionar, 

eşantion); 

- Monitorizarea şi supervizarea activităţii de colectare a datelor; 

- Procesarea şi analiza datelor; 

- Analizarea şi interpretarea datelor, pregătirea rapoartelor de cercetare şi 

formularea de recomandări, prezentarea rezultatelor clienţilor şi realizarea de 

workshop-uri cu aceştia. 



Funcţia sau postul ocupat Online Marketing Project Manager 

Perioada August 2010 – Septembrie 2011 

Numele angajatorului Ipsos Interactive Services 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
Cercetare de piaţă 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

- Gestionarea portofoliului de clienți și a proiectelor de cercetare de piață 
online (inclusiv buget și resurse) 

- Construirea unei comunicări strânse cu ate departamente implicate în 
realizarea proiectului; 

- Oferirea de suport clienţilor în construirea chestionarului şi proiectarea 
merodologie de cercetare; 

- Pregătirea documentaţiei de proiect, verificarea diferitelor neconcordanţe şi 
sugererea de acţiuni de îmbunătăţire a metodologiei; 

- Furnizarea bazei de date finale clienţilor. 
  

  
Educaţie şi formare  

  
Calificarea/diploma obţinută Doctorat: Management 
Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ/furnizorului de 
formare 

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Craiova  

Perioada 2014 - Prezent 
  

Calificarea/diploma obţinută Diplomă master: Cercetări de piaţă 
Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ/furnizorului de 
formare 

Academia de Studii Economice, Bucureşti 

Perioada 2008 - 2010 
  

Calificarea/diploma obţinută Diplomă licenţă: Marketing  
Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ/furnizorului de 
formare 

Academia de Studii Economice, Bucureşti 

Perioada 2005 - 2008 
  

Calificarea/diploma obţinută Certificat de absolvire a liceului 
Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ/furnizorului de 
formare 

Colegiul Naţional „Fraţii Buzeşti”, Craiova 
Specializarea Matematică – Informatică, Bilingv Franceză  

Perioada 2001 - 2005 

  
Competenţe şi abilităţi  

  
Limbi străine cunoscute - Franceză – utilizator experimentat 

- Engleză – utilizator experimentat 
 

Competenţe şi abilităţi sociale - Lucrul în echipă, comunicare eficientă 
- Gândire analitică, auto-didact 
- Creativ, orientat spre rezultate 

 
Competenţe şi abilităţi tehnice - Cunoştinţe avansate de lucru în SPSS şi SmartPLS  

- Cunoştinţe avansate de lucru în Microsoft Office (Excel, PowerPoint, 
Outlook, Word) 

- Cunoştinţe avansate de lucru în Tableau 
- Cunoştinţe de bază de lucru în VBA Excel 

 
Cursuri şi atestate - Martie 2008: Diplôme Approfondi de Langue Française (DALF C1) 

Diploma DALF C1 certifică uşurinţa şi spontaneitatea în comunicare, atât 
într-un context social, cât şi profesional  

 - Mai 2005: Atestat în limba franceză, acordat de Ambasada Franţei în 
România 
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Curriculum vitae 

Europass 

Informaţii personale 

Nume / Prenume Matei Gheorghe 

Adresă(e)  

 Telefon(oane)   

 Fax(uri) 

E-mail(uri)  

Naţionalitate(-tăţi) Română 

Data naşterii 17.09.1956 

Sex Masculin 

Experienţa profesională 

Perioada Din 1999 până în prezent 

Funcţia sau postul ocupat Prof. univ. dr. 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Finanţe publice 

 Asigurări şi protecţie socială 

 Securitate socială 

 Finanţe macroeconomice 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Str. A.I. Cuza Nr.13, Craiova, 

Judetul Dolj 

Perioada Din 2012 până în prezent 

Funcţia sau postul ocupat Director Școala Doctorală de Știinţe Economice 

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonarea Şcolii Doctorale 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Str. A.I. Cuza Nr.13, Craiova, Judetul Dolj 



 

Perioada 

 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi principale 

 
 

  

Numele şi adresa angajatorului 
 

 

Perioada 
 

Funcţia sau postul ocupat 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 

 
 

  

Numele şi adresa angajatorului 

 

 

Perioada 
 

Funcţia sau postul ocupat 

 
Activităţi şi responsabilităţi principale 

 

 
  

Numele şi adresa angajatorului 

 
Perioada 

 

Funcţia sau postul ocupat 
 

Activităţi şi responsabilităţi principale 

 
Numele şi adresa angajatorului 

 

Perioada 
 

Funcţia sau postul ocupat 

 
Activităţi şi responsabilităţi principale 

 

 
Numele şi adresa angajatorului 

 

 

 

   Din 1995 până în 1999 

 

   Conf. univ. dr. 

 Finanţe publice 

 Asigurări şi protecţie socială 

 Fiscalitate 
  

   Universitatea din Craiova, Facultatea de Ştiinţe Economice 

 
 

   Din 1990 până în 1995 

 
   Lect. univ. dr. 

 

 Finanţe publice 

 Fiscalitate 
 

 

   Universitatea din Craiova, Facultatea de Ştiinţe Economice 

 

 

  Din 1984 până în 1990 
 

   Asist. univ. 

 

 Finante  

 Buget şi evidenţă bugetară 
 

    

   Universitatea din Craiova, Facultatea de Ştiinţe Economice 
 

   Din 1982 până în 1984 

 
   Economist 

 

 Sarcini de cercetare şi didactice 

 

   Universitatea din Craiova, Facultatea de Ştiinţe Economice 
 

   Din 1980 până în 1982 

 
   Economist stagiar 

 

 Compartiment financiar-contabil 
 

   S.U.G.T.C.Craiova 

Educaţie şi formare  

Perioada 15-26.02.2010 

Calificarea / diploma obţinută Manager Proiect 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Managementul riscurilor, Managementul echipei de proiect, Managementul comunicării în cadrul proiectelor, 
Managementul calităţii proiectelor, Gestiunea utilizării costurilor și resurselor operaţionale, etc. 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 

furnizorului de formare 

SC Kaizen Training & Consulting SRL Craiova 

Perioada 25.04.2000 – 15.06.2000 

Calificarea / diploma obţinută curs de pregătire în vederea obţinerii calităţii de expert contabil organizat de CECCAR România 

 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 

furnizorului de formare 

CECCAR România 

Perioada 06.04.2000 – 20.04.2000 

Calificarea / diploma obţinută documentare în domeniul formării continue pentru specialiştii în domeniul gestiunii bancare şi pieţei de capital 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 

furnizorului de formare 

Universiteit Nijmegen, THOMAS van Aquinostroat, Nijmegen, Olanda 

Perioada 05.07.1998 – 20.07.1998 

Calificarea / diploma obţinută instruire şi documentare în domeniul administrării afacerilor 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
 



Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 

furnizorului de formare 

  Universiteit Nijmegen, THOMAS van Aquinostroat, Nijmegen, Olanda  

Perioada  01.03.1998 – 30.04.1998 

Calificarea / diploma obţinută  curs de pregătire în domeniul Evaluarea Economică și Financiară a Întreprinderii   

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

 
          

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

CECCAR Bucureşti 

  

Perioada 05.01.1997 – 04.02.1997 

Calificarea / diploma obţinută specializare şi documentare în cadrul programului TEMPUS, în domeniul finanţe publice şi fiscalitate 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 

furnizorului de formare 

 Université des Sciences Sociales, Toulousé, Franţa 

Perioada 08.01.1991 – 15.06.1991 

Calificarea / diploma obţinută specializare şi documentare în domeniul finanţe publice şi fiscalitate 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

„Jean Moulin” Lyon III, Franţa 

  



Informaţii suplimentare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Membru al asociaţiilor profesionale: 

 Membru AGER din 1990, preşedinte al Filialei Dolj a AGER din anul 1997 şi până în prezent, membru în 
Consiliul Naţional de Conducere al AGER în perioada 1997 – 2006; 2013 – prezent  

 Expert contabil , membru al CECCAR din anul 2000, şi expert evaluator CECCAR din 1998 

 

Conducator de doctorat in domeniul fundamental  Știinţe Economice, domeniul Finanţe 

 
 

   Lucrări publicate: 

 

Titlul lucrării Editura  Localitatea  Anul  ISBN Autori  

Finanţe publice Universitaria Craiova 2013 Nr. pagini 354  

ISBN 978-606-14-0673-9 
Gh. Matei 

M. Drăcea 
R. Drăcea 

N. Mitu 

Asigurări si 
protecţie socială 

Universitaria Craiova 2012 Nr.pagini 190 
ISBN 978-606-14-0369-1 

Gh. Matei 

B. Mihart 

Protecţia socială 

în România  

Didactică şi 

Pedagogică, 

R.A. 

Bucureşti 2007 Nr. pagini 308 

ISBN 978-973-30-2040-0 

Gh. Matei 

 

Finanţe publice - 

teorie, grile, 

aplicaţii 

Sitech Craiova 2007 Nr. pagini 379  

ISBN 978-973-746-659-4 
Gh. Matei 

M. Drăcea 

R. Drăcea 
N. Mitu 

Sistemul fiscal al 

României 

Universitaria  Craiova  2006  Nr. pagini 207 

ISBN 973-742-284-8 

978-973-742-284-2 

M. Drăcea 

Gh. Matei 

R. Buziernescu 
R. Nanu  

Finanţe publice  Sitech  Craiova  2005 Nr. pagini 302 

ISBN 973-746-013-8 
Gh. Matei 

M. Drăcea 
R. Drăcea 

Finanţe publice. 

Teorie şi practică 

Universitaria  Craiova  204 Nr. pagini 239 

ISBN 973-8043-378-8 
Gh. Matei 

M. Drăcea 

R. Drăcea 

Fiscalitate  Sitech  Craiova  2004 Nr. pagini 199 

ISBN 973-657-604-3 

Gh. Matei 

M. Drăcea 

R. Drăcea 
R. Buziernescu 

Asigurări şi 

protecţie socială 

Universitaria  Craiova  2003 Nr. pagini 223 

ISBN 973-8043-341-1 
Gh. Matei 

R. Drăcea 
R. Nanu 

Finanţe publice. 

Teorie şi Practică 

– Reglementări 

Exponto  Constanţa  2002 Nr. pagini 326 

ISBN 973-644-046-X 
Gh. Matei 

A. Negrea 

E. Dobre 

Fiscalitate. 

Teorie – 

Reglementări 

Exponto  Constanţa  2002 Nr. pagini 226 

ISBN 973-644-119-9 
Gh. Matei 

A. Negrea 

Pieţe de capital Universitaria  Craiova  2002 Nr. pagini 402 
ISBN 973-8043-31-1 

M. Opriţescu 

Gh. Matei 

şi alţii 

Instituţiile 

financiare ale 

economiei 

concurenţiale 

Universitaria  Craiova  2002 Nr. pagini 384 

ISBN 973-8043-186-6 

A. Popa 

M. Opriţescu 

Gh. Matei 

şi alţii 

 
 

 

 



 
Articol  Revista  Anul ISSN Autori 

Modele ale asistenţei 

sociale în Uniunea 

Europeană 

Finance - Challenges of 

the Future 

2015 

ISSN 1583-3712 
Gh. Matei 

Tudose Nicolae 

Social protection in the 

European Union in the 

context of the current 

financial crisis 

Annals of the University 

of Craiova, Economic 

Sciences Series 

2015 

ISSN 1223-365X 
Gh. Matei 

Tudose Nicolae 

The evolution of social 

policy in Britain and 

Germany 

Annals of the University 

of Petrosani, Economics 

2014 

ISSN 1582-5949 
Gh. Matei 

Tudose Nicolae 

The welfare state in 

eastern and south-eastern 

Europe – the case of 

Romania 

Annals of the University 

of Petrosani, Economics 

2014 

ISSN 1582-5949 
Gh. Matei 

Tudose Nicolae 

Financial 

Decentralization 

Reflected in the 

Revenues and Expenses 

of Local Budgets in 

Romania 

Finance - Challenges of 

the Future 

2014 

ISSN 1583-3712 
Gh. Matei 

Manole Olivia 

The Impact of the Public 

Debt on the European 

Union Member 

Countries 

Annals of the University 

of Craiova, Economic 

Sciences Series 

2014 

ISSN 1223-365X 
Gh. Matei 

Apostol Luiza 

Current Imbalances and 

Main Adjustment 

Mechanisms in the 

European Monetary 

Union 

Finance - Challenges of 

the Future 

2013 

ISSN: 1583-3712 
Gh. Matei 

Apostol Luiza 

Romanian Insurance 

Market- Road to 

Recovery after Financial 

Crisis 

Annals of the University 

of Petrosani, Economics 

2013 

ISSN: 1582-5949 
Gh. Matei 

Preda Ana 

Imbalances in Financial 

Autonomy at Different 

Level of Local 

Government in Romania 

Annals of the University 

of Petrosani, Economics 

2013 

ISSN: 1582-5949 
Gh. Matei 

Manole Olivia 

The adequacy of 

Romanian fiscal policy 

to current conditions 

The Annals of the 

University of Oradea , 

Tom XXl 

2012 ISSN 1582-5450 

:CD 

ISSN 1222-569X 

:printed 

Gh. Matei 

I.C. Croitoru 

 

Romania’s private health 

insurance market 

potential  

Analele Universităţii din 

Petroşani, 

Volumul XI/2011, Partea 

a III-a 

2012 ISSN 1582-5494 Gh. Matei 

B.Mihart 

 

The analysis of private 

health insurance 

penetration degree and 

density in Europe 

The Annals of the 

University of 

Craiova 

2012 ISBN 978-606-

14-0261-8 

 

Gh. Matei 

B. Mihart 

 

A simins analysis on the 

sustainability of  

Romania’s social health 

insurance system 

Journal of International 

Scientific Publications: 

Economy & Business, 

volume 6 

2012 ISSN 1313-2555 B. Mihart 

Gh. Matei 

 

Analiza gradului de 

penetrare şi a densităţii 

asigurărilor de sănătate 

în România 

Finance. Challenges of 

the Future 

 

2012 ISSN 1583-3712 

 
Gh. Matei 

B. Mihart 

 

Preturile de transfer in 

U.E. 

 

Theoretical and Applied 

Economics 

 

2011 ISSN 1841-8678 

(print) 

ISSN 1844-0029 

(online) 

Gh. Matei 

D. Pîrvu 

Reasons for tax 

harmonization in the EU 

Finance. Challenges of 

the Future 

2011 ISSN 1583-3712 

 
Gh. Matei 

D. Pîrvu 

Globalisation and the tax 

problem 

 

International 

Conferences -

Competitiveness and 

stability in the 

knowledge-based 

economy 

2011 ISBN 978-606-

14-0261-8 

 

Gh. Matei 

I. C. Croitoru 

 

Imposition on Real 

Estate Property under the 

Conditions of 

Administrative – 

Teritorial 

Decentralization and of 

the Increase of Financial 

Self-Government of 

Local Communities 

Analele Universităţii din 

Petroşani, 

Volumul XI/2011, Partea 

a III-a 

2011 ISSN 1582-5494 Gh.Matei 

O.Burcea (Manole) 

Premises in 

Implementing the 

Common Consolidated 

Tax Based System 

Theoretical and Applied 

Economics  

 

2010 ISSN 1841-8678 

(print) 

ISSN 1844-0029 

(online) 

Gh. Matei 

D. Pîrvu 

Controversies Regarding 

the Corporate Tax 

Harmonization Trend in 

the European Union 

Theoretical and Applied 

Economics  

 

2010 ISSN 1841-8678 

(print) 

ISSN 1844-0029 

(online) 

 

Gh. Matei 

D. Pîrvu 

 

Principles and rules for 

defining of common 

consolidated tax base in 

the European Union 

Finance. Challenges of 

the Future 

 

2010 ISSN 1583-3712 

 

Gh. Matei 

D. Pîrvu 

 

Effects of the Formula 

for Common 

Consolidated Corporate 

Tax Base Apportionment 

Theoretical and Applied 

Economics  

 

2010 ISSN 1841-8678 

(print) 

ISSN 1844-0029 

(online) 

Gh. Matei 

D. Pîrvu 

 

Perspectivele 

armonizării impunerii 

corporatiste în Uniunea 

Europeană 

Economie teoretică şi 

aplicată, nr. 1 / 2009 

2009 ISSN 1841-8678 Gh. Matei 

D. Pârvu 

 

Consideration on 

Pensions Reform 

Finance - Challenges of 

the Future, nr. 7 / 2008 

2008 ISSN 1583-3712 Gh. Matei 

M. Drăcea 

Types of Capitalized 

Pensions with Large 

Participation 

Analele Universităţii din 

Craiova, Seria Ştiinţe 

Economice, nr. 36/ 2008 

2008 ISSN 1223-365X  Gh. Matei 

M. Ionescu 

Disputes about the tax 

harmonization and the 

tax competition in the 

European Union 

Finance - Challenges of 

the Future, nr. 8/2008 

2008 ISSN 1583-3712 

 
Gh. Matei 

D. Pârvu 

 

Instrumentele financiare 

ale politicii de mediu în 

Uniunea Europeană 

Analele Universităţii din 

Craiova, Seria Ştiinţe 

Economice, nr. 35/2007 , 

vol. 2 

2007 ISSN 1223-365X 

Pag. 283-295 
Gh. Matei 

D. Pârvu 

M. Rădulescu 

Strategii pentru reforma 

pensiilor 

Finanţe. Provocările 

viitorului nr. 6/2007 

2007 ISSN 1583-3712 

Pag. 135-138 
Gh. Matei 

M. Cincă 

Efectele aplicării 

metodei baza bugetară 

zero în SUA 

Analele Universităţii din 

Craiova, Seria Ştiinţe 

Economice, nr. 34/2006, 

2006 ISSN 1223-365X 

Pag. 57-66 

Gh. Matei 

A. Negrea 

 

 



 
 

 

 

Nr. crt. Titlu Grant/Proiect 

Statut în 

echipa de 

cercetare 

Perioada Statut proiect 

1 

Instruirea profesorilor de informatica pe 

Tehnologia.Net 
 

Membru 
2011-

2013 
National 

2 

Sistem de formare si evaluare centrat pe 

student online la disciplinele 

fundamentale de licenta si masterat din 
invatamantul superior tehnic 

 

Membru 
2010-

2013 
National 

3 
Practica ta pentru educţia viitorului 

 
Membru 

2010-
2012 

National 

 

4 

 

Integration of Security Technology 

Supply Chains and Identification of 

weaknesses and untapped potential 

Membru 
2010-
2012 

International 

5 Centru Grid Oltenia - CeGO Membru 
2009-

2011 
National 

6 

Miniinstalatie de producere a energiei 

din surse regenerabile – aplicatie pentru 
micounitati si ansambluri rezidentiale 

Membru 
2007-

2010 
National 

 

 
 

7 

 

Cercetări privind stabilirea gradului de 

contaminare al uleiurilor industriale din 
transformatoare de mare putere la care 

HIDROSERV Slatina SA asigură 

mentenanţa 

Membru 
2009-

2011 
National 

8 

STRUCTURAL-Training for business 

men in the field of project cycle 

management for structural funds 
absorption 

Membru 
2006-

2007 
Internaţional 

 

9 
 

EUROCOMP – Centru de pregătire 

complementară a cadrelor didactice 

preuniversitare pentru adaptarea 
activităţii didactice la noile cerinţe 

europene ale educaţiei 

Membru 
2009-

2011 
National 

    10 

Management universitar, reorientare 
profesionala si perfectionare 

permanenta, Tip grant 3, nr. 35191/2001, 

beneficiar CNFIS Bucuresti, finanţat de 
Banca Mondială şi Guvernul României   

Director proiect 
2001-
2002 

Internaţional 

 

 

    11 

Management universitar,reorientare 

profesionala si perfectionare 

permanenta, Tip grant 3, nr. 41900/1999, 
beneficiar CNFIS Bucureşti, finanţat de 

Banca Mondială şi Guvernul României 

Director proiect 
1999-

2001 

 

  Internaţional 

 
 

    12 

Proiect de îmbunătăţire a performanţelor în 
pregătirea şi integrarea profesională a 

studenţilor de la specializarea finanţe-bănci, 

Tip grant 1, nr. C30, beneficiar  CNFIS 
Bucureşti, finanţat de Banca Mondială şi 

Guvernul României 

Membru   
1998-

2002 

 
Internaţional 

     

Granturi/Contracte de cercetare naţionale/internaţionale 



 Curriculum vitae  
Popa Ion  

 

 

  
 

  

 

Curriculum vitae  
Europass  

 

  

 

INFORMAŢII PERSONALE 

 

Nume  POPA ION 

Telefon   

Fax   

E-mail  ion.popa@man.ase.ro 

Naţionalitate  ROMÂNĂ 

Data naşterii  10.10.1971 

 

POZITIA ACTUALA  Profesor universitar doctor, DECAN Facultatea de Management, Academia de Studii Economice 
Bucuresti 

 
Ultima evaluare: aprilie 2014, calificativ Foarte Bine 
 

• Perioada (de la – până la)  februarie 2009-prezent 

• Funcţia sau postul ocupat  Profesor universitar, conducător de doctorat 

• Numele şi adresa angajatorului  Academia de Studii Economice 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Susţinere curs la disciplinele Management strategic, Managementul IMM-urilor, Management 
comparat, Metodologii manageriale 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Activitate didactică si de cercetare 

 

• Perioada (de la – până la)  Februarie 2006-februarie 2009 

• Funcţia sau postul ocupat  Conferenţiar universitar 

• Numele şi adresa angajatorului  Academia de Studii Economice 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Susţinere curs la disciplinele Management strategic, Managementul IMM-urilor, Management 
comparat, Metodologii manageriale 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Activitate didactică şi de cercetare 

 

• Perioada (de la – până la)  Octombrie 2002-Februarie 2006 

• Funcţia sau postul ocupat  Lector universitar 

• Numele şi adresa angajatorului  Academia de Studii Economice 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Susţinere curs la disciplinele Management strategic, Managementul IMM-urilor, Management 
comparat, Metodologii manageriale 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Activitate didactică şi de cercetare 

 

• Perioada (de la – până la)  octombrie 1999- octombrie 2002 

• Funcţia sau postul ocupat  Asistent universitar 

• Numele şi adresa angajatorului  Academia de Studii Economice 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Susţinere seminarii la disciplinele Management strategic, Managementul IMM-urilor, 
Management comparat, Metodologii manageriale 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Activitate didactică şi de cercetare 

 

• Perioada (de la – până la)  Octombrie 1997-octombrie 1999 

• Funcţia sau postul ocupat  Preparator universitar 

EVALUARE 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
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• Numele şi adresa angajatorului  Academia de Studii Economice 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Susţinere seminarii la disciplinele Management strategic, Managementul IMM-urilor, 
Management comparat, Metodologii manageriale 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Activitate didactică şi de cercetare 

 

• Perioada (de la – până la)  ianuarie 2003 – decembrie 2003 

• Funcţia sau postul ocupat  director Departamentul de formare specializată în administraţia publică, Institutul Naţional de 
Administraţie 

• Numele şi adresa angajatorului  Institutul Naţional de Administraţie 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Conducere activităţi formare specializată în administraţia publică 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Educaţional 

 
STUDII ŞI CURSURI DE SPECIALITATE 

 

• Perioada (de la – până la)  29 martie-25 iunie 2010 

• Numele calificării primite  CERTIFICATE of participation in IIEP’s Distance Education Course organized in Paris 

• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

 External Quality Assurance: options for higher education managers 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 International Institute for Educational Planning 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  

 

• Perioada (de la – până la)  2009 

• Numele calificării primite  Diploma de studii postuniversitare 

• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

 Management universitar 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Academia de Studii Economice din Bucureşti, curs postuniversitar 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  

 

• Perioada (de la – până la)  1998-2002 

• Numele calificării primite  Titlul de Doctor în ştiinţe economice, Magna cum laudae, domeniul Management 

• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

 Managementul firmei „Managementul strategic al societătii comerciale” 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Academia de Studii Economice din Bucureşti, ciclu de pregătire doctorală 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

 6 ISCED 

 

• Perioada (de la – până la)  2000-2001 

• Numele calificării primite  Diploma de studii postuniversitare 

• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

 Studii Postuniversitare Managementul administraţiei publice 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Academia de Studii Economice Bucureşti 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  

 

• Perioada (de la – până la)  1997-1998 

• Numele calificării primite  Diplomă de studii Aprofundate 

• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

 Strategia schimbării şi dezvoltarii firmei 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Academia de Studii Economice Bucureşti în colaborare cu Conservatorul Naţional de Arte şi 
Meserii Paris, Studii Aprofundate 
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• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  

 

• Perioada (de la – până la)  1992-1997 

• Numele calificării primite  Diploma de licenţă 

• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

 Management general, Management comparat, Managementul resurselor umane, Finanţe, 
Contabilitate, Analiză economico-financiară 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Academia de Studii Economice Bucureşti- Facultatea de Management 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

 5 ISCDED 

 

• Perioada (de la – până la)  1986-1990 

• Numele calificării primite  Diploma de bacalaureat 

• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

  

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Liceul Ion Luca Caragiale Ploieşti 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  

 

• Perioada (de la – până la)  1999-prezent (stagii de pregatire de la o săptămănă până la 2 luni) 

• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

 Perfecţionare în domeniul: management strategic, management comparat, managementul IMM-
urilor, managementul serviciilor de sănătate 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Universitatea de Ştiinţe Sociale Toulouse (Franţa), Universitatea Paris XII Valle de Marne 
(Franţa), Universitatea Cambridge (Anglia), Universitatea Buffalo (SUA) 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  

 
 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE PERSONALE  
  

Limba(i) maternă(e) Romana 

  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) Franceza Engleza 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la conversaţie Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba  Francez
a 

C2 Franceza C2 Franceza C2 Franceza C2 Franceza C2 

Limba  Engleza A2 Engleza A2 Engleza A2 Engleza A2 Engleza A2 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

SOCIALE 

 

 Bun comunicator, abilitati de lucru in echipa. 

 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

ORGANIZAORICE 

 

 Managementul activității universitare 

Aprilie 2012 – prezent, Decan al Facultăţii de Management - ASE 

2004-2012, Prodecan al Facultăţii de Management-ASE 

2009 – prezent, conducător de doctorat în domeniul management 

2010 - 2013 – director Scoala doctorala Management 

2005-prezent, coordonator a 2 programe de master în cadrul Facultăţii de Management, ASE 

 

Managementul evaluării calităţii învăţământului superior 

Ianuarie 2014 – prezent, Director Departamentul de Evaluare externa a calitatii ARACIS 

Martie 2013 – prezent, membru in Consiliul ARACIS 

Octombrie 2009-martie 2013-Preşedinte al Comisiei de Şţiinte Economice I ARACIS 
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2011-prezent - Membru CNATDCU 

2013 – prezent – Vicepresedinte al Societăţii Academice de Management din Romania 
(SAMRO) 

2009-2013 - Secretar General al Societăţii Academice de Management din Romania (SAMRO) 

 

Managementul cercetării științifice: 

2012-prezent, Director al Centrului pentru Studii de Management Comparat 

1999-2012, Director economic al Centrului pentru Studii de Management Comparat 

2007-2010, director al proiectului PN II, Parteneriate Model cultural specific IMM-urilor româneşti 
în contextul managementului cunoaşterii  

2007-2010, director al proiectului CNCSIS Idei Model de management strategic pentru serviciile 
de sănătate din Romania în contextul societăţii cunoaşterii 

2007-2008, director al proiectului CNCSIS Managementul cunoştinţelor în sectorul IMM-urilor 

 

Managementul proiectelor finanțate din fonduri europene 2007 – 2013: 

2011-2013, director al proiectului Practică economică pentru studenţi – vector determinant al 
inserţiei pe piaţa forţei de muncă 
2009-2011, director al proiectului Înfiinţarea Şcolii de Studii Antreprenoriale şi Manageriale – 
modalitate inovativă de promovare a antreprenoriatului în România 

2009-2011, director al proiectului Dezvoltarea abilităților antreprenoriale și manageriale în zona 
IMM-urilor inovative din România pentru formarea și promovarea parteneriatelor naționale și 
transnaționale  

 

 

ALTE APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

. 

 Pachetul Microsoft Office, pachetul Open Office, sisteme de operare Microsoft Windows XP, 
2007,Windows 7 

 
PERMIS(E) DE CONDUCERE  Categoria B 

 

INFORMAŢII SUPLIMENTARE  Publicaţii și activităţi de cercetare: 

 Autor sau coautor a 50 carţi 

 127 articole în reviste de specialitate 

 114 comunicări ştiinţifice; 

 64 contracte de cercetare ştiinţifică 

 9 proiecte POSDRU 
 

Apartenenţa la organizaţii profesionale: 

Membru fondator şi vicepresedinte al Societăţii Academice de Management din 
Romania (SAMRO) 

Membru Asociaţia Generală a Economiştilor din Romania (AGER) 

Membru Asociaţia Romană de Ştiinţe Regionale 

Membru Asociaţia Romană de Marketing 

  

 

ANEXE  LISTA TRATATELOR, CĂRŢILOR DE SPECIALITATE, MANUALE UNIVERSITARE, PROIECTE DE CERCETARE 

 



WWWWWWW

wwwwww





Pagina 1- Curriculum vitae al  
Ogarcă Radu Florin  

 

 

  
 

  
 
  

Curriculum vitae  
Europass 

 

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume OGARCĂ RADU FLORIN 

Adresă(e) Str. A. I. Cuza, nr. 13 
  

Naţionalitate(-tăţi) română 
  

Data naşterii 05.05.1977 
  

Sex masculin 
  

Educaţie şi formare  

Perioada 1.05.2010-31.03.2013 

Calificarea / diploma obţinută Cercetător postdoctoral 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Titlul cercetării postdoctorale: ”Studiu privind identificarea şi influenţarea determinanţilor eticii deciziilor 
în cadrul întreprinderilor mici şi mijlocii din regiunea Oltenia” 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea din Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

ISCED 6 

Perioada 1.11.2002 – 25.07.2007 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în management 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Titlul tezei de doctorat: „Metode şi tehnici de perfecţionare a abordării deciziilor în întreprinderile din 
industria panificaţiei din zona Oltenia” 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Academia de Ştiinţe Economice Bucureşti 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

ISCED 6 

Perioada 1.10.2000 – 20.07.2002 

Calificarea / diploma obţinută Magister/Master în profilul economic, Specializarea Administrarea Afacerilor 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Strategia întreprinderii, Managementul resurselor umane, Gestiune comercială, Gestiune financiară, 
Gestiunea Producţiei, Simulări decizionale 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

ISCED 6 

Perioada 1.10.1996 – 20.09.2000 

Calificarea / diploma obţinută Economist, profilul economic, Specializarea Contabilitate şi Informatică de Gestiune 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Economie, Contabilitate, Informatică, Management 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

ISCED 5 

Perioada 15.09.1992-15.06.1996 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de bacalaureat/ Diplomă ajutor analist programator 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Informatică, Matematică, Economie 
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Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Liceul ”Radu Greceanu” Slatina, Olt 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

ISCED 3 

 

Experienţa profesională  

Perioada 1.10.2014- prezent 

Funcţia sau postul ocupat Conferențiar universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice (la disciplinele Management, Managementul IMM-urilor, Etică în afaceri, 
Managementul producţiei) şi de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor – Str. A. I. Cuza, nr.13 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ 

Perioada 01.03.2008-1.10.2014 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice (la disciplinele Management, Economia întreprinderii, Simulări decizionale) şi de 
cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor – Str. A. I. Cuza, nr.13 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ 

Perioada 01.03.2004-1.03.2008 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice (la disciplinele Management, Economia întreprinderii, Management operaţional) şi 
de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor – Str. A. I. Cuza, nr.13 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ 

Perioada 25.02.2002-01.03.2004 

Funcţia sau postul ocupat Preparator universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice (la disciplina Management operaţional) 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor – Str. A. I. Cuza, nr.13 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ 

Perioada 01.01.2001 – 01.10.2001 

Funcţia sau postul ocupat Economist 

Activităţi şi responsabilităţi principale Executare completă lucrări contabile şi lucrări generale privind gestiunea resurselor umane 

Numele şi adresa angajatorului S.C. Promax Industries SRL Craiova/ Str. Dezrobirii, nr. 1, Craiova 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Industrie, producţie de panificaţie 
  

Activitatea ştiinţifică şi de 
cercetare 

 

  

Articole, cărți, proiecte, contracte de 
cercetare – selecție 

a. Articole 

 
1. Ogarcă R., Mitrache M., Mapping a complex decisional situation, Revista Management&Marketing, 
ISSN 1841-2416, nr. 6/2008, pp. 129-137 (indexată: Cabells; REPEC; DOAJ; EBSCO; CEEOL; 
Electronic Journals Library; Index Copernicus - Journal Master List; ICAAP; SCIPIO); 
http://www.mnmk.ro/documents/2008/2008-16.pdf; 
2. Crăciun L., Gîrboveanu S., Ogarcă R., Strategic Control and the Performance Measurement 
Systems, Analele Universităţii din Oradea, Ştiinţe Economice, TOM XVII/2008,  ISSN 1582-5450, pp. 
198-203 (indexată: REPEC, DOAJ, EBSCO, SCIPIO); 
http://steconomice.uoradea.ro/anale/volume/2008/v4-management-marketing/032.pdf; 
3. Ogarcă R., Whistle blowing in Romania, Revista Tinerilor Economişti, ISSN 1583-9982 (tipărit), 
2067-0052 (on-line), noiembrie 2009, pp. 105-114 (indexată: Cabells, EBSCO, REPEC, Knowledge Base 
Social Sciences Eastern Europe, Economists Online, CEEOL, Electronic Journal Library, Index 
Copernicus); http://feaa.ucv.ro/RTE/013S-14.pdf; 
4. Barbu C. M., Ogarcă R., Barbu M., Branding in Small Business, Revista Management&Marketing, 
ISSN 1841-2416, Special issue 1/2010, pp.31-37 (indexată: Cabells; REPEC; DOAJ; EBSCO; CEEOL; 
Electronic Journals Library; Index Copernicus - Journal Master List; ICAAP; SCIPIO);  
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http://mnmk.ro/documents/2010special/3BarbuOgarca.pdf; 
5. Ogarcă R., Employees involvement in decision-making: the case of the Romanian SMEs, Revista 
Tinerilor Economişti, ISSN 1583-9982 (tipărit), 2067-0052 (on-line), nr. 15/2010, pp. 95-106 (indexată: 
Cabells, EBSCO, REPEC, Knowledge Base Social Sciences Eastern Europe, Economists Online, 
CEEOL, Electronic Journal Library, Index Copernicus); http://feaa.ucv.ro/RTE/015-12.pdf; 
6. Ogarcă R., Features of the Decision-Making in SMEs,   Analele Universităţii din Craiova, Seria: Ştiinţe 
Economice, ISSN 1223-365 X, 3/2010 (indexată: REPEC, EBSCO, CEEOL); 
http://feaa.central.ucv.ro/annals/v3_2010/0038v3-028.pdf; 
7. Nistorescu T., Ogarcă R. F., Determinants of Entrepreneurial Intent of Students in Oltenia Region, 
Review of International Comparative Management, ISSN 1582-3458, Volume 12, Issue 2, May  2011, 
2011, pp. 250-263; (REPEC, EBSCO, Cabells, Index Copernicus,  Ulrich's Periodicals Directory); 
http://www.rmci.ase.ro/no12vol2/04.pdf; 
8. Ogarcă R. F., CSR in SMEs–Some Terminological Distinctions, The 7th International Management 
Conference “New Management for the New Economy”, The Bucharest University of Economic Studies, 
Faculty of Management, Management Academic Society In Romania (SAMRO), European Council For 
Small Business and Entrepreneurship (ECSB), Bucureşti, România, 7-8 noiembrie 2013; 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2013/pdf/25.pdf. 
9. Sitnikov C., Vasilescu L., Ogarca R., Tudor, S.., Matrix Model for Choosing Green Marketing 
Sustainable Strategic Alternatives. Amfiteatru Economic (Thomson Reuters factor de impact 2015 – 
0,564), 17(40), 20015, pp. 909-926;. http://www.amfiteatrueconomic.ro/temp/Article_2438.pdf. 
10. Domnişoru, S., Ogarcă, R., Băloi, C., Un profil conceptual privind controlul. Audit Financiar, 14(142). 
2016 ; http://revista.cafr.ro/temp/Article_9502.pdf. 
 
b. Cărți de specialitate 

1. 1.Constantinescu D., Ogarcă R., Bocean. C, Barbu C., Băloi I.C., Management. Funcţii. Structuri. 
Procese, Editura Universitaria, Craiova, 2008; ISBN: 978-606-510-202-6. 
2. Ogarcă R., Studiu privind identificarea şi influenţarea determinanţilor eticii deciziilor în cadrul 
întreprinderilor mici şi mijlocii din regiunea Oltenia, Editura Universitaria, Craiova, 2013, ISBN: 978-606-
14-0628-9. 
 
c. Contracte de cercetare obţinute prin competiţie: 
1. Studiu statistic privind corelaţia dintre structura financiară şi rentabilitatea firmelor industriale 
româneşti, proiect de tip At, perioada: 2003, nr. contract: 33547, nr. temă: 5, COD CNCSIS 291, valoare: 
18.000.000, director: lect. univ. dr. Costel Ionaşcu; membru în echipa de cercetare; 
2. Sistem de indicatori folosiţi în analiza eficienţei economice a capitalului firmelor româneşti în 
contextul aplicării standardelor internaţionale de contabilitate, proiect tip At, perioada: 2003, valoare: 
18.000.000, Nr. contract: 33547, nr. temă: 6, COD CNCSIS 300, director: lect. univ. dr. Marian Siminică; 
membru în echipa de cercetare; 
3. Metode şi tehnici de perfecţionare a abordării deciziilor în întreprinderile de panificaţie din zona 
Oltenia, cod CNCSIS 145, comisia 3, (bursă individuală de cercetare de tip Bd), perioada 2003-2006; 
4. Studiu privind capacitatea managementului bazat pe valoare de a atrage investiţii de capital străin si 
de a integra firmele româneşti cotate la bursa in structurile economico-financiare europene, proiect tip At, 
acceptat la finanţare în competiţia 2004, valoare: 50.000.000, director: lect. univ. dr. Marius Mitrache; 
membru în echipa de cercetare; 
5. Strategia de compatibilizare a învăţământului superior economic românesc cu cerinţele spaţiului 
european al educaţiei şi cercetării ştiinţifice, proiect tip A, 2005-2007, cod CNCSIS 136, valoarea: 61.000, 
director: prof. univ. dr. Dumitru Constantinescu; membru în echipa de cercetare; 
6. Potenţialul competitiv al întreprinderilor şi impactul său asupra dezvoltării economice a regiunii 
Oltenia, proiect tip A, 2006-2007, cod CNCSIS 179, valoarea aprobată: 52.000 RON, director: prof. univ. 
dr. Lucian Buşe; membru în echipa de cercetare; 
7. Managementul eticii în instituţiile de învăţământ superior din România, competiţie proiecte de 
cercetare Universitatea din Craiova, perioada de derulare: 2014, valoare aprobată: 12.000 RON, director: 
asist. univ. dr. Silvia Puiu; membru în echipa de cercetare; 
8. Studiul nivelului de cunoaştere a standardelor de control intern/managerial şi identificare a unor măsuri 
de sprijinire a instituţiilor publice în implementarea controlului intern/managerial, competiţie de proiecte 
de cercetare Universitatea din Craiova, perioada de derulare: 2014, valoare aprobată: 12.000 RON, 
director: asist. univ. dr. Cosmin Băloi; membru în echipa de cercetare; 
 
d. Contracte cu mediul economic: 
1. Studiu privind organizarea activităţii financiar-contabile la Regia Autonomă de Transport Craiova, 
perioada: iunie-iulie 2002; valoare: 5.000.000 lei, director: lect. univ. dr. Sorinel Domnişoru; membru în 
echipa de cercetare; 
2. Studiu privind reconsiderarea funcţiei şi optimizarea implementării auditului intern ca mijloc de 
asigurare a organizaţiei la S.C. Complexul Energetic Craiova S.A., nr. contract 60C/29.12.2006, 
valoare11.621 lei, director: conf. univ. dr. Sorinel Domnişoru; membru în echipa de cercetare; 
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Membru în organizaţii 
profesionale/ştiinţifice naţionale şi 

internaţionale 

Membru Societatea Academică de Management din România (SAMRO) (din 2012) 
(http://www.samro.ro/MEMEBRI%20ACTUALI.htm) 
Membru Asociaţia Generală a Economiştilor din România (AGER) (din 2006) 
Membru în colegiul editorial al Revistei Tinerilor Economişti (http://stat257.central.ucv.ro/rte/) 
Editor asistent revista Management-Marketing (http://www.mnmk.ro/colegiu.php) 

  

Stagii în străinătate IUT Robert Schuman, University of Strasbourg (stagiu de documentare, septembrie 2005) 

  

 
Aptitudini şi competenţe 

personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) română 
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba franceză  
C1 

Utilizator 
experimentat 

C2 
Utilizator 

experimentat 
B2 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 
B2 

Utilizator 
independent 

Limba engleză  A2 
Utilizator 
elementar 

B1 
Utilizator 

independent 
A1 

Utilizator 
elementar 

A1 
Utilizator 

elementar 
A1 

Utilizator 
elementar 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale RELAŢII INTERUMANE: Stabilesc şi am stabilit cu mare uşurinţă relaţii interumane excelente cu studenţii şi 
colegii; 

MUNCA ÎN ECHIPĂ: Am lucrat şi lucrez în diferite tipuri de echipe, constituite ca urmare a desfăşurării 
activităţilor didactice, profesionale, echipe de cercetare în cadrul proiectelor la care am participat; 

ABILITĂŢI INTERCULTURALE: Am dobândit experienţă profesională la nivel european educaţional prin 
participarea la mai multe proiecte tip Leonardo. 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Spirit organizatoric şi experienţă în domeniul managementului universitar dobândite ca: 

- Membru în Consiliul Facultăţii de Economie şi Administrarea Afacerilor (din 2008) 

- Director departament Management-Marketing-Administrarea Afacerilor (FEAA Craiova) (din mai 
2012). 

  

Competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

Stăpânire foarte bună a instrumentelor  Microsoft Office 

  

Alte competenţe  - Manager de proiect (certificat de absolvire seria G nr. 00111483) – stagiu de specializare 15-
26.02.2010; 
- Formator (certificat de absolvire seria G 00075726) – stagiu de specializare 30.10-14.11.2011; 

  

Permis(e) de conducere Categoria B (din 1997) 
  

  

  
 
 
 
 
 

Data, 
      17.10.2016         
  


