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Informaţii personale  

Nume / Prenume BURLEA-ȘCHIOPOIU ADRIANA 

Adresă(e) B-dul Decebal, Bl. 18, Ap. 5, 20585, Dolj, Craiova, Romania 

Telefon(oane) +40.251.411.593 Mobil: +40.721.195.174 

E-mail(uri) aburlea3@hotmail.com 

  

Naţionalitate(-tăţi) Română 

  

Data naşterii 20/09/1967 

  

Sex Feminin 

  

Experienţa profesională  

Perioada Martie 2017 

Funcţia sau postul ocupat Profesor invitat 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Activitate de predare și cercetare științifică a disciplinei – Corporate Reputation 
Management 

Numele şi adresa angajatorului Vytautas Magnus University, K. Dolenaicio str., 58, 44248, Kaunas, Lituania,  
http://www.vdu.lt/en/ 

Tipul activităţii  Instituție de Invățământ Superior 

Perioada Aprilie 2014 

Funcţia sau postul ocupat Profesor invitat 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Activitate de predare și cercetare științifică a disciplinei – Cross-Cultural Aspects 
of Business Communication 

Numele şi adresa angajatorului University of Economics Katowice, 50, 1 Maja street, 40-287 Katowice, Polonia 

Tipul activităţii  Instituție de Invățământ Superior 

Perioada Octombrie – Decembrie 2012 

Funcţia sau postul ocupat Profesor invitat 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Activitate de predare și cercetare științifică a disciplinei – Cross-Cultural 
Management 

Numele şi adresa angajatorului BEM Bordeaux Management School, 680, Cours de la Libération, Talence, Franța 

Tipul activităţii  Instituție de Invățământ Superior 

Perioada Februarie 2011 

Funcţia sau postul ocupat Profesor invitat 
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Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Activitate de predare și cercetare științifică a disciplinei – Ethics in Internet 
Communication 

Numele şi adresa angajatorului University of Economics Katowice, 50, 1 Maja street, 40-287 Katowice, Polonia 

Tipul activităţii  Instituție de Invățământ Superior 

Perioada 1-31 Ianuarie, 2007  și 1-29 Februarie, 2008  

Funcţia sau postul ocupat Profesor invitat 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Activitate de predare și cercetare științifică a disciplinelor : Managementul 
resurselor umane, Management intercultural, Managementul proiectelor, 
Comunicare și Dezvoltarea personală 

Numele şi adresa angajatorului University of Corsica “Pasquale Paoli”, IAE Corte, Corte Corsica, France 

Tipul activităţii  Instituție de Invățământ Superior 

Perioada 1-30 Octombrie, 2003, 1-30 Octombrie, 2005 și 1-28 Februarie, 2007 

Funcţia sau postul ocupat Profesor invitat 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Activitate de predare și cercetare științifică a disciplinelor: Managementul 
resurselor umane, Management intercultural, 

Numele şi adresa angajatorului Saint-Etienne School of Management (SESOM), 51-53, Course Fauriel - BP 29 – 
42009 SAINT-ETIENNE Cedex 02, France 

Tipul activităţii  Instituție de Invățământ Superior 

Perioada Februarie 1991 – până în prezent 

Funcţia sau postul ocupat Preparator, asistent, lector, conferențiar, profesor, conducător de doctorat – din 
anul 2008 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activități didactice și de cercetare: Managementul Talentelor și competențelor, 
Comunicare și Dezvoltare personală, Managementul Resurselor Umane, 
Managementul echipelor. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, 
Departamentul– Management, Marketing și Administrarea Afacerilor 

Tipul activităţii  Invățământ  superior 

Educaţie şi formare  

Perioada 1996-2001 

Calificarea / diploma obţinută Diploma de licență 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

Drept 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea Craiova, Facultatea de Drept „Nicolae Titulescu”  

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

 Instituție de Invățământ superior acreditata  

Perioada 1990-1996 

Calificarea / diploma obţinută Diploma de doctor 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

Economic 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

 Universitatea Craiova, Facultatea de Științe Economice  

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

 Instituție de Invățământ superior acreditată  

Perioada 1986-1990 

Calificarea / diploma obţinută Diploma de licență 
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Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

Economic 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea Craiova, Facultatea de Științe Economice  

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

Instituție de Invățământ superior acreditată  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

Limba(i) maternă(e) Română 

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba Engleza   C2  C2  C2  C2  C2 

Limba Franceza   C2  C2  C2  C2  C2 

Limba Spaniola   B1  B1  B1  B1  B1 

Limba Italiana   B1  B1  B1  B1  B1 

 
 
 

Competenţe 
şi abilităţi 

sociale 

  
 
Capacitatea de a lucra în echipă, capacitate de organizare 
Ambasadoarea României la ARGH (Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines 
http://www.agrh.fr/les-ambassadeurs/. Membră a Académie des Sciences du Management de Paris 
Conferinţe susţinute și Lucrări prezentate în plenul conferinţelor internaţionale 
 L’intelligence situationnelle et responsable : une ressource inépuisable pour le développement des 

synergies entre l’entreprise et les chercheurs, 30 Novembre, 2016, L’École Doctorale de Droit et 
des Sciences Politiques, Administratives et Économiques (EDDSPAE) de l’Université Libanaise
in partnership with l’Agence universitaire de la Francophonie (AUF), le Consortium doctoral 
régional en Économie et Gestion (CODEG) le Rassemblement de Dirigeants et Chefs 
d’Entreprises Libanais (RDCL), Beirut, Lebanon. 

 New challenges for Responsible Research and Innovation, Responsible Research and Innovation 
in Europe and across the World Go4 Joint Final Conference 14 -15 January 2016, Brussels, 
Belgium. 

 LMS University of Craiova, 25-29 mai 2009, ISCAP – Porto, Portugalia. 
 The relationship between mass customization and knowledge management in e-learning system, 

2007, Katowice, Poland. 
 The Intercultural Management – An Approach Franco-Romaine, 2003, Saint-Etienne School of 

Management, France. 
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Competenţe şi 
aptitudini 

organizatorice 

Spirit organizatoric, creativitate, inițiativă, experiență în managementul proiectelor, monitorizare expertiză 
în evaluarea programelor, capacitate de autocontrol si autoperfectionare, abilitate de comunicare 
A. Evaluator programe naţionale şi internaţionale, consultant şi membru în colective de cercetare naţionale şi 
internaţionale 
Expert pentru The Operational Programme “Growth and Employment” - Activity 1.1.1.2 “Post-doctoral 
Research Aid” of the Specific Aid Objective 1.1.1 “To increase the research and innovative capacity of 
scientific institutions of Latvia and the ability to attract external financing, investing in human resources and 
infrastructure”  – 2018 
Expert pentru  programul ”Eugen Ionescu”, L’Agence Universitaire de la Francophonie  – 2018 
Expert for European Commission for  Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) projects – 
2016/2017/2018 
Expert pentru The Eurostars Programme - helping SMEs to innovate and compete internationally – 2017 
Expert pentru International Projects European Union Horizon 2020: Erasmus+ " Capacity Building in the field 
of Youth" and " Large scale EVS events"  – 2014 
Expert pentru International Projects European Union – FP7 – PEOPLE – 2008, 2012, 2013 
Expert pentru Programme “Diversity, inequalities and social inclusion”, Programme area “Research within 
Priority Sectors” of the EEA Financial Mechanism 2009-2014, Hellenic Republic, ministry of Culture, 
Education and Religious Affairs 
Expert pentru William Harvey Research Institute (WHRI) - ACADEMY (COFUND Marie Curie) – 2014, 2015 
Expert evaluator pentru for Unitatea Executivă pentru Finanțarea Invățămîntului Superior, a Cercetării,
Dezvoltării și Inovării (www.uefiscdi.gov.ro UEFISCDI) – 2016/2017/2018 
Expert/Consultant pentru Ministry of Science Higher Education and Research For Innovation and 
Competitiveness, HERIC Project, MONTENEGRO Contract No.# MNE-HERIC-81180-IC-CS-13-3.3.1.8 
/2 - 2014 
Expert evaluator pentru proiectele naționale – CNCSIS, CERES, CEEX. 
Expert evaluator permanent pentru organismul ştiinţific naţional ARACIS.  
Membru în Comisia de jurizare a Olimpiadei A.F.E.R. – Secţiunea 6: Economie Instituţională şi 
Administraţie Publică, 9-11 noiembrie 2007. 
Consultant al Confédération Générale de la Loire, Saint–Etienne, Franţa.  
Membru al Centrului de cercetare internaţional al Université de Corte, Franţa 

Competenţe şi 
aptitudini 

organizatorice 

B. Chairmen 
 7th Italian Conference on Social and Environmental Accounting Research “Accounting, Accountability and 

Society” Urbino, Italy, 20th and 21st September 2018 - http://eventi.uniurb.it/csear/wp-
content/uploads/2018/09/Final_CSEAR_Parallel-Sessions-Program.pdf 

 Strategica International Academic Conference, 28-30 September, 2017, Bucharest, Romania. -
http://strategica-conference.ro/wp-content/uploads/2012/12/Agenda-Strategica-2017-final.pdf 

 The 10th International Symposium on Multimedia Applications and Processing (MMAP'2017), Prague, Czech 
Republic, September 3-6, 2017 https://fedcsis.org/2017/mmap 

 The 4th  KES International Conference - Smart Digital Futures 2017 (SDF-17) - Smart Education and e-
Learning – KES-SEEL-17, 21-23 June, 2017, Algarve, Portugal. 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1G73gAbwwqqX40ikgUrupTeuaeuh-
9o0yo0dNLBKG264/pubhtml?gid=1847965243&single=true 

 The Third KES International Conference - Smart Digital Futures 2016 (SDF-16) - Smart Education and e-
Learning – KES-SEEL-16, 15-17 June, 2016, Tenerife, Spain. 

 The 9th International Symposium on Multimedia Applications and Processing (MMAP'2016), Poland, 
September 13-16, 2016. 

 The 8th International Symposium on Multimedia Applications and Processing (MMAP'2015) Lodz, Poland, 
September 13-16, 2015 https://www.fedcsis.org/2015/mmap_program 

 The 7th International Symposium on Multimedia Applications and Processing (MMAP'2014) Warsaw, Poland, 
September 8-11, 2014 http://www.fedcsis.org/2014/mmap_session 

 The 6th International Symposium on Multimedia Applications and Processing (MMAP'2013) Krakow, Poland, 
September 8-11, 2013 http://fedcsis.org 

 Chairmen -  the International 11th IBIMA Conference – Innovation and Knowledge Management 
in Twin Track Economies, Cairo, Egipt, 4-6 January, 2009 -
http://www.ibima.org/Cairo2009/program.html 

 Chairmen - the International Conference on Information Systems Development (ISD2007) 
Galway, Ireland, August 29-31, 2007 - http://isd2007.nuigalway.ie/archive/index.html 

 Chairmen - the 8th International Symposium on Informatics in Economy, Bucharest, Romania, 
May 19-20, 2007 - www.conferenceIE.ase.ro 
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Competenţe şi 

aptitudini 
organizatorice 

Manager sau membru in echipe de cercetare pentru proiecte obţinute prin competiţie națională și 
internaţională 

 «HeRmes-R – Transfert de compétences en matière d’introduction de la responsabilité 
sociale et les pratiques des ressources humaines» - Manager pour la Roumanie – 2007-
2009 - 280.000 Euro -(8 parteners de 4 pays) http://www.hermes-osr.eu/ 

 «Agora des Ressources Humaines en Euro Méditerranée 2004-2006. Manager la Diversité a 
l’horizon 2010-2020», Manager François SILVA, 300.000 Euro. 2004- 2006. 

 Grant A - CNCSIS, No. contract 65 GR / 11.06.2008, Study on the impact of social responsibility 
on Romanian enterprises. Manager project 

 Grant Romanian Academy - No. contract 198/17.04.2008, Study on increasing the 
competitiveness of Romanian enterprises in the context of the knowledge-based society, by 
promoting social responsibility - Manager project 

 Grant Idea: ID_412, Contract no. 826/19.01.2009 Identification of some sustainable strategies 
applicable to the SME from the Developing South-West Oltenia Region, for obtaining a 
competitive position on the national and international market. 

 POSDRU/9/3.1/S/9 – Edu Antreprenor (2009-2011) – Designing, implementing and running of an 
inter-regional and transnational continuous training system to obtain the entrepreneurial skills. 

Grant CEEX – Module III, nr. 2229/2006 (2006-2009) – Promoting research in Romania in ICT domain, 
for connection to EU i2020 initiative and integration in European and international research networks 

Competenţe 
şi aptitudini 

de utilizare a 
calculatorului 

Utilizarea avansată a calculatorului electronic 

Alte 
competenţe 
şi aptitudini 

Capacitate de a lucra în medii multiculturale 
Specializari 
1992 – Specializare Economia şi organizarea ergonomică a muncii - Universite Jean Monnet„ 
Saint Etienne, Franţa 
- 1996 – Specializare Managementul resurselor umane – Universite de Sciences Sociales, 
Toulouse, Franţa 
- 1996 – Specializare “PERSONAL DEVELOPMENT AND COMMUNICATION”, organizat de 
Institutul Roman de Management în colaborare cu DURHAM UNIVERSITY BUSINESS SCHOLL 
- 1998 – Specializare Managementul resurselor umane, Universite de Sciences Sociales, Toulouse, 
Franţa şi CRC – Jouy-en-Josas, France 

Permis(e) de 
conducere 

Categoria B 

Informaţii 
suplimentare 

Premii – distincţii 
The rapporteur and membre of the jury for the thesis : Les facteurs d’intégration des trois volets de la RSE par le 
dirigeant de la PME : Cas du secteur de l’industrie agroalimentaire libanais, Mr NEHMEH ANTHONY, University of 
Lille, France27 Septembre 2018. 
The finalist for the Best paper Award the Third KES International Conference - Smart Education and e-Learning -
SEEL-16, 15-17 June, 2016, Tenerife, Spain 
Winner at 10th European Conference on Management Leadership and Governance (ECMLG 2014), 12-14 
November, 2014, VERN' University of Applied Sciences, Zagreb, Republic of Croatia - Best Poster AWARD - ”The 
Impact of New Ethical Challenges on Corporate Governance and Organisational Projects” 
Diploma jubiliară de prețuire din partea Asociației Facultăţilor de Economie din România, cu ocazia sărbătoririi a 10 
de ani- noiembrie 2015 
Marele premiu – “Mihail Manoilescu” – AFER, Olimpiada Studenților Economiști, May, 2014 Ploiești, Romania – 
Coordonatorul echipei Profesorul anului 2007 – AFER- Romania 
- BURLEA ŞCHIOPOIU A., BACHELARD O., 2010, Risque social et dirigeant, in La GRH dans les PME, coordonnée 
par VILETTE M.A., LOUART P., Les  éditions Vuibert, collection AGRH – Recherche, ISBN: 978-2-7117-6888-2 -
http://www.deastore.com/livre/la-grh-dans-les-pme-pierre-louart-marc-andre-vilette-vuibert/9782711768882.html  
* CARTE NOMINALIZATA IN OCTOMBRIE 2011 la Prix du livre RH 2011, organisé par Le Monde, Sciences Po 
et Syntec Recrutement – Paris, FRANTA - http://www.lemonde.fr/livres/article/2011/10/05/le-prix-du-livre-rh-2011-
a-sebastien-chauvin-pour-les-agences-de-la-precarite_1582694_3260.html 
- Distincţia - Excellent Constructive Review - for the International 11th IBIMA Conference – Innovation and 
Knowledge Management in Twin Track Economies, Cairo, Egipt, 4-6 January, 2009. 
http://www.ibima.org/Cairo2009/index.html 
- Distincţia - Excellent Constructive Review - for the International 12th IBIMA Conference – – Kuala Lumpur, 
Malaysia, 4-6 July, 2009. http://www.ibima.org/KL2009/committee.html 
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Informaţii 
suplimentare 

Membru al asociaţiilor profesionale:  
- Ambasadoarea României la AGRH - Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines 

 Institut Internationale  de l’Audit Social (IAS - Franta)  
 EUROSCIENCE  
 IABS – International Association  for Business and Society - S.U.A. 
 ECODEX Luxembourg  
 Association de la Gestion des Ressources Humaines (AGRH - Franta)   
 Leadership Learning Community’s (LLC)  
 KM-GC-Montreal Knowledge Community 
 eLearning – A European Observation System  
 Single Framework on Transparency of Qualifications and Competencies  
 CEDEFOP Virtual Community Leaders  
 European e-Skills Forum  
 Forum for social aspects of eLearning  
 SAMRO -  Societatea academică de management din România 
 AMIER – Asociația managerilor și a inginerilor din România 
 Asociaţia generală a Economiştilor din România 

Membru în 
comitetele 
științifice 

ale 
revistelor 

cotate ISI și 
indexate în 

baze de 
date 

internaționa
le 

Member in International Editorial Review Board for the International Journal of Technology and Human 
Interaction (IJTHI) - http://www.igi-global.com/journal/international-journal-technology-human-interaction/1084 
Member of the Editorial Board for the Electronic Journal of Knowledge Management (EJKM) -
www.EJKM.com/editorial.html 
Member of the Editorial Board for the International Journal on Advances in Intelligent Systems -
http://www.iariajournals.org/intelligent_systems/index.html 
Member of the Scientific Committee for the Revue internationale sur le travail et la société, Université du Québec, 
Canada, din 2008 - http://www.uqtr.ca/revue_travail/index2.shtml 
Member of the Review Committee for The Electronic Journal of Information Systems Evaluation (EJISE) - 
http://www.ejise.com/editorial.html 
Member of the Scientific Committee for the Journal Management Marketing, Craiova, - 
http://www.mnmk.ro/en/colegiu.php 
Member of the Informing Science: The International Journal of an Emerging Transdiscipline (InformingSciJ), 
http://www.informingscience.us/icarus/journals/informingscij/boardmembers 
Reviewer for the Knowledge Management Research & Practice -
http://www.theorsociety.com/Pages/Publications/KMRP_submit.aspx, contact - Sarah Parry, email 
sarah.parry@theorsociety.com 

Membru în 
comitete 

științifice 
internaționa

le 
(peste 80 – 

selecție) 

 Member of the Technical Program Committee for The Seventh International Conference on Business 
Intelligence and Technology. BUSTECH 2017http://www.iaria.org/conferences2017/ComBUSTECH17.html 

 Member of the Program Committee for The 28th IBIMA Conferences, Seville, Spain, 9-10 November 2016,  
http://www.ibima.org/SPAIN2016/committee.html 

 Member of International Programme Committee of the International Workshop on Artificial Intelligence for 
Knowledge Management (AI4KM 2016) July 9th, 2016, New York City, USA
http://emlconseil.free.fr/eml/?page_id=104&lang=en 

 Member of International Programme Committee and member of Organizing Committee of the 9th

International Symposium on Multimedia Applications and Processing (MMAP’16), Gdansk, Poland, 
September 11-14, 2016. https://www.fedcsis.org/2016/mmap/committee 

 Member of the Scientific Committee of the - 33ème Université d’Eté de l’audit social, Paris, September,
2016. http://www.auditsocial.net/wp-content/uploads/2015/10/Appel-%C3%A0-communication-34%C3%A8-
Universit%C3%A9-Et%C3%A9-IAS-PARIS.pdf 

 Member of the Scientific Committee of the 6th  International conference and doctoral consortium that will be 
held on 9 & 10 June, 2016 Lyon, France, organized in partnership with the ISEOR Research Center 
(Magellan, IAE Lyon, University of Jean Moulin), the “Organization Development and Change” Division and 
the “Management Consulting” Division of the Academy of Management (USA). 

 Member of the Scientific Committee of the - 18ème Université de Printemps de l’IAS, Sofia (Bulgarie), 5-6
May, 2016 http://www.auditsocial.net/?page_id=3304  

 Member of the International Scientific Committee of the KES – SEEL 2015 - Second International KES 
Conference on Smart Education and E-Learning - June 17-19, 2015, Sorrento, Italy – http://seel-
15.kesinternational.org/cmsIPCdisplay.php 

 Member of the Technical Program Committee for The Fifth International Conference on Business 
Intelligence and Technology. BUSTECH 2015, March 22-27, 2015 – Nice, France -
http://www.iaria.org/conferences2015/ComBUSTECH15.html 

 Member of the Program Committee for The 25th IBIMA Conferences, 7-8 May 2015,
http://www.ibima.org/NL2015/committee.html 

 Reviewer for the Academy of Management 2014 Annual Meeting, August 1 - 5, 2014, Philadelphia, 
Pennsylvania, contact: David Lepak, HR Division Program Chair; and Alfonso Gambardella, BPS Division 
Program Chair. 
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Publicații Peste 45 de cărți și capitole în cărți (selecție) 

 
1. IDOWU S., VERTIGAS St., BURLEA ŞCHIOPOIU A., (editors), 2017, Corporate Social Responsibility in Times of 

Crisis, Springer. 
2. BURLEA ŞCHIOPOIU A., BURDESCU D.D., 2016, An Integrative Approach of E-Learning: From Consumer to 

Prosumer, in Smart Innovation, Systems and Technology, Springer International Publishing Switzerland, pp. 269-
280, DOI 10.1007/978-3-319-39690-3. 

3. BURLEA-ŞCHIOPOIU A., 2016, L’entrepreneuriat social: un défi et un pilier pour la protection sociale, in 
Croissance, population et protection sociale . Faites et Théories face aux enjeux. Sous la direction de Alain 
Redslob, pp. 229-243. ISBN – 979-10-90429-68-0; ISSN – 1765-0305, Editions Panthéon-Assas. 

4. BURLEA ŞCHIOPOIU A., 2014, The Challenges of the Prosumer as Entrepreneur in IT, in Frameworks of IT 
Prosumtion for Business Developement, editor - Malgorzata Pankowska, IGI-Global. 

5. BURLEA-ŞCHIOPOIU A., 2013, The Ethical Issue in Internet Communication,  in Internet Communication 
Management. International Week, edited by M. Pankowska and W. Dyduch, University Publisher Office Poland. 

6. BURLEA-ŞCHIOPOIU A., RAINEY S.,  2013, Servant lider/Servant leadership, in Encyclopedia of Corporate 
Social Responsibility, Editors: Samuel O. Idowu, Nicholas Capaldi, Liangrong Zu, Ananda Das Gupta,  Springer. 
http://www.springerreference.com/docs/html/chapterdbid/343515.html 

7. BURLEA-ŞCHIOPOIU A., 2013, An Aristotelian approach to sustainable management, in Encyclopedia of 
Corporate Social Responsibility, Editors: Samuel O. Idowu, Nicholas Capaldi, Liangrong Zu, Ananda Das Gupta,  
Springer. http://www.springerreference.com/docs/html/chapterdbid/333390.html 

8. BURLEA-ŞCHIOPOIU A. et al., 2013, Ethical CSR, in Encyclopedia of Corporate Social Responsibility, Editors: 
Samuel O. Idowu, Nicholas Capaldi, Liangrong Zu, Ananda Das Gupta,  Springer. pp. 1059-1065 

9. BURLEA-ŞCHIOPOIU A., OCHETAN C.M.T., 2012, L’audit social et la responsabilité sociale: des défis 
stratégiques  pour les entreprises roumaines in L'encyclopédie du social et de l'audit de la responsabilité 
sociale, coordonnée par Jean Marie PERETTI, Editions  EMS Questions de Société http://www.editions-
ems.fr/ouvrage347-l-encyclopedie-de-l-audit-du-social-et-de-la-responsabilite-societale.html 

10. BURLEA-ŞCHIOPOIU A., et al., 2012, La diversité des ressources humaines en Roumanie, in Encyclopédie 
des diversités, coordonnée par Jean Marie PERETTI, Editions  EMS Management et Société, http://www.editions-
ems.fr/ouvrage320-l-encyclopedie-des-diversites.html 

11. BURLEA ŞCHIOPOIU A et  Lefter V., 2011, Les pratiques de leadership dans les organisations roumaines, in 
Tous Leaders, coordonnée par Jean Marie PERETTI, Eyroles, Editions d’Organisation, 
http://www.decitre.fr/livres/Tous-leaders.aspx/9782212549867 

12. BURLEA ŞCHIOPOIU A., BACHELARD O., 2010, Risque social et dirigeant , in La GRH dans les PME, 
coordonnée par VILETTE M.A., LOUART P., Les  éditions Vuibert, collection AGRH – Recherche, 
http://www.deastore.com/livre/la-grh-dans-les-pme-pierre-louart-marc-andre-vilette-vuibert/9782711768882.html 

13. BURLEA SCHIOPOIU A., 2009. Ethics of Information in Distributed Business Environments – in the book -
Infonomics for Distributed Business and Decision-Making Environments: Creating Information System Ecology, 
IGI-Global, http://www.igi-global.com/bsr/details.asp?ID=34799&v=tableOfContents 

14. BURLEA ŞCHIOPOIU A et  SANDU Al., 2008, Les paradigmes du talent dans les organisations roumaines in 
Tous Talentueux coordonnée par Jean Marie PERETTI, Eyroles, Editions d’Organisation,  
http://www.eyrolles.com/Entreprise/Livre/tous-talentueux-9782212542295 

15. BURLEA SCHIOPOIU A., 2008, Audit Social, SITECH. 
16. BURLEA ŞCHIOPOIU A., 2008, Managementul Resurselor Umane, UNIVERSITARIA 

  
Peste 150 de articole publicate în jurnale și în volumele conferințelor (selecție) 

 
BURLEA ŞCHIOPOIU A., Remme J., 2017,  The Dangers of Dispersal of Responsibilities. Amfiteatru Economic, 
19(45), pp. 464-476. file:///C:/Users/FEAA/Downloads/Article_2630.pdf (ISI WEB of SCIENCE) 
Mihai L., BURLEA ŞCHIOPOIU A., Mihai M., 2017, Comparison of the leadership styles practiced by Romanian and 
Dutch SME owners, International Journal of Organizational Leadership, 6(1): 4-16, 
http://www.aimijournal.com/Jg/0/d09bbfae-ea92-4d65-b205-76fbf8c1ad58, doi: 10.19236/IJOL.2017.01.01 (ISI WEB of 
SCIENCE) 
BURLEA ŞCHIOPOIU A., Mihai M., Mihai L., 2016, The leadership behaviour of the accounting students: A dilemma 
for higher education, International Journal of Organizational Leadership, 5(4): 229-306, 
http://www.aimijournal.com/Jg/0/1/a31551f4-0803-49fe-bdae-5b737743353d/1 , doi: 10.19236/IJOL.2016.04.01. (ISI 
WEB of SCIENCE) 

 BURLEA-ŞCHIOPOIU A. et. al., 2015, Le rôle du manager dans le développement de l’intelligence situationnelle et 
responsable, ESCEM - CAMPUS DE TOURS, 17ème université de printemps de l’IAS, 21 & 22 Mai 2015, « AUDIT SOCIAL ET 

MANAGEMENT SOCIALEMENT RESPONSABLE AU SERVICE DES HOMMES ET DES TERRITOIRES »,  PP. 223-231.  
BURLEA ŞCHIOPOIU A. et al., 2014, The Challenges of the European Social Fund for Corporate Governance in 
Romania, Proceedings of The 10th European Conference on Management Leadership and Governance ECMLG 2014, 
VERN' University of Applied Sciences, Zagreb, Republic of Croatia 13‐14 November 2014, ISBN: 978‐1‐910309‐75‐9, 
pp. 9-17. 
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Publicații 
BURLEA ŞCHIOPOIU A., BADICA A., RADU C., 2011, The evolution of e-learning platform TESYS user preferences 

during the training processes, ECEL2011, 11-12 November Brighton, UK.  

 BURLEA ŞCHIOPOIU A. et al., 2010, The Relationship between Financial Crisis, Corruption, and Corporate Social 
Responsibility in Romania, Management Marketing, No 8/2010, pp. 65-72.   ISSN 1841-2416  -
http://www.mnmk.ro/documents/2010/7BurleaFFF.pdf  

BURLEA ŞCHIOPOIU A., 2009, Success Factors for an Information Systems Projects Team Creating New Context, 
Journal of the International Business Information Management Association Vol. 9, 2009, pp. 202-207, ISSN: 1943-7765 
- http://www.ibimapublishing.com/journals/CIBIMA/volume9/v9n24.html 

BURLEA SCHIOPOIU A. et al., 2009, The Corporate Social Responsibility on the Romanian, Revue Management & 
Avenir, France, no.23. pp. 59-69, ISSN 1705-6616 -
http://www.managementetavenir.net/management_avenir/2006/12/janvier_2007_n1.html 

BURLEA ŞCHIOPOIU A., et al., 2009, Impact evaluation of corporate social responsibility in Romanian organizations, 
ISEOR, Lyon 8-10 June 2009, pp. 1463-1474, ISSN: 978-2917-0-7-8136 -
http://www.iseor.com/pdf/presse/DP_colloqueAOMJuin09.pdf 

BURLEA ŞCHIOPOIU A., 2008, The Complexity of an e-Learning System: A Paradigm for the Human Factor, The 
Inter-Networked World: ISD Theory, Practice and Education. Vol. 2, pp. 267-278.  SPRINGER-VERLAG: NEW YORK, 
ISBN 978-0-387-30403-8. 
http://apps.isiknowledge.com/summary.do?qid=3&product=UA&SID=Q1bCclf4eEfp7j35C8a&search_mode=GeneralSe
arch  

 BURLEA SCHIOPOIU A. et al., 2008, Une approche constructive de la réussite d’une équipe de projet, Revue 
internationale sur le travail et la société, Canada, Vol. 6, no.1. pp. 59-69, ISSN 1705-6616 -
http://www.uqtr.ca/revue_travail/index2.shtml 

BURLEA ŞCHIOPOIU A., 2008, Les paradigmes de la diversité d’une équipe de projet,  Les quatrièmes rencontres 
internationales de la diversité – Faire vivre la diversité, Université de Corse,- 2-4 octobre 2008, pp. 98-107 -
http://diversite.arobase-multimedia.net/modules.php?name=Sections&sop=viewarticle&artid=63&page=1,144. 

BURLEA ŞCHIOPOIU A., 2007, An Approach of the Knowledge Management for the Development of the 
Organisational Commitment, Advances in Information Systems Development - Springer US –pp. 313-323, ISBN 978-0-
387-70801-0 (Print) 978-0-387-70802-7 (Online)  

Referințe ▪ Professor Eduard  Freeman, University of Virginia, USA 
▪ Professor Jean-Marie Perreti, ESSEC Paris, France 
▪  Professor Malgorzata Pankowska -  University of Economics in Katowice, Poland 
▪ Professor Vladimir Uskov – Bradley University, USA 
▪ Professor Samuel O. Idowu – London Metropolitan University, UK 
▪ Professor Mara del Baldo – University of Urbino Carlo Bo, Italy  

Citări ▪  Peste 185 citări (Google scholars citation) 
▪ H-index – 7 
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Curriculum vitae  
Europass  

 

 
Informaţii personale 

 

Nume / Prenume Gabriela ŢIGU 

Adresă Bucureşti, România 

Telefon(oane) 021-3191900, int. 187 Mobil: 0728884673, 0723334334 

Fax 021-3191901 

E-mail(uri) gabriela.tigu@ase.ro ; gabrielatigu@yahoo.com 

Naţionalitate Română 

Data naşterii 2 ianuarie 1967 București 

 Căsătorită, 2 copii 
  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

Educație, cercetare 

  

Perioada 
Funcția sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi principale
 

 
 
 
 
 

Numele și adresa angajatorului
Tipul activităţii sau sectorul de activitate

 

Din 2009 
Profesor universitar doctor, Departamentul de Turism și Geografie 
Membru în Consiliul Facultății de Business și Turism (fosta Comerț) 
Membru în Senatul ASE 
Conducător ştiinţific de doctorat (din 2010) 
Coordonator lucrări de licență și disertații 
Membru în comisii de îndrumare și susținere teze de doctorat și de evaluare proiecte de cercetare 
Titular al cursurilor: Management operaţional în turism, Managementul destinaţiilor turistice, Etica 
afacerilor, Tehnica operaţiunilor de turism, Ecoturism 
Academia de Studii Economice, Piața Romană 6, sector 1, București 
Invățământ superior, cercetare 

Perioada martie 2012 – martie 2016 

Funcţia sau postul ocupat Prorector cu educaţia şi formarea continuă, profesor universitar doctor 
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Activităţi şi responsabilităţi principale Domenii de competență și responsabilitate: 
 Programele de studii (licență cu frecvență și la distanță; masterat cu frecvență și frecvență redusă; 

pregătire pedagogică; postuniversitare de formare continuă; de pregătire profesională continuă); 
 Organizarea examenelor de admitere și de finalizare studii; 
 Organizarea școlilor de vară; 
 Relații cu învățământul preuniversitar; 
 Dezvoltarea resurselor umane pentru învățământ și cercetare; 
 Managementul calității în învățământ; 
 Certificate și diplome de studii; 
 Activități de perfecționare a personalului didactic (formarea inițială și formarea continuă) și 

managementul educațional. 
Structuri organizatorice în coordonare: 
 Direcția Invățământ; 
 Secretariatul General: Biroul Acte de studii și documente curriculare, Secretariate facultăți;  
 Arhivă. 

Numele şi adresa angajatorului Academia de Studii Economice, Piața Romană 6, sector 1, București 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Invățământ superior, cercetare 

Perioada 2008 - 2012 

Funcţia sau postul ocupat Director Departament Turism și Geografie (oct. 2011 – martie 2012); Șef catedră (ian. 2008 – oct.2011); 
Profesor universitar doctor (din 2009) 

Activităţi şi responsabilităţi principale Organizare și coordonare activități ale departamentului 
Membru în Consiliul Facultății de Comerț (actuala Business și Turism) 
Membru în Senatul ASE 
Conducător ştiinţific de doctorat (din 2010; 5 teze de doctorat susținute până în prezent) 
Coordonator lucrări de licență și disertații 
Membru în comisii de îndrumare și susținere teze de doctorat și de evaluare proiecte de cercetare 
Titular al cursurilor: Management operaţional în turism, Managementul destinaţiilor turistice, Etica 
afacerilor, Tehnica operaţiunilor de turism, Ecoturism 
Director program de masterat „Business în turism”, program la distanţă (2006-2010) 

Numele şi adresa angajatorului Academia de Studii Economice, Facultatea de Comerț (actuala Business și Turism)– Piața Romană 6, 
sector 1, București 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Invățământ superior, cercetare 

Perioada 
Funcţia sau postul ocupat 

 
 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 
 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

2001-2009 
Conferențiar universitar doctor, Catedra de Turism-Servicii 
Titular al cursurilor: Management operaţional în turism, Managementul destinaţiilor turistice, Etica 
afacerilor, Tehnica operaţiunilor de turism, Ecoturism, Managementul resurselor umane 
Coordonator lucrări de licență și disertații 
Membru în comisii de doctorat și evaluare proiecte de cercetare 
Academia de Studii Economice, Facultatea de Comerț – Piața Romană 6, sector 1, București 
Invățământ superior, cercetare 
 
1996-2001 
Lector universitar, Catedra de Turism-Servicii 
Cursuri și seminarii: Management operaţional în turism, Managementul destinaţiilor turistice, Etica 
afacerilor, Tehnica operaţiunilor de turism, Ecoturism, Managementul resurselor umane 
Coordonator lucrări de licență 
Academia de Studii Economice, Facultatea de Comerț - Piața Romană 6, sector 1, București 
Invățământ superior, cercetare 
 
1994-1996 
Asistent universitar, Catedra de Turism-Servicii 
Activități didactice la disciplinele: Economia turismului, Management în turism, Tehnica operaţiunilor de 
turism, Managementul resurselor umane, Comunicare și negociere în afaceri 
Academia de Studii Economice, Facultatea de Comerț - Piața Romană 6, sector 1, București 
Invățământ superior, cercetare 
 

Perioada 1992-1994 

Funcţia sau postul ocupat Cercetător științific 
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Activităţi şi responsabilităţi principale Studii elaborate în colectiv sau în calitate de coordonator, referitoare la: inventarierea şi valorificarea 
patrimoniului turistic al unor judeţe sau zone; evaluarea patrimoniului rural şi integrarea în circuitul turistic; 
restructurarea şi dezvoltarea activităţii de turism în diferite zone turistice; evaluarea şi fezabilitatea unor 
active din reţeaua turistică etc. 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Național de Cercetare și Dezvoltare pentru Turism, Ministerul Turismului, București 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare științifică 

Perioada 1989-1992 

Funcţia sau postul ocupat Economist  - Serviciul comercial, Biroul Alimentație publică și turism 

Activităţi şi responsabilităţi principale Contractare fond de marfă; brevetarea şi clasificarea unităţilor de  alimentaţie şi turism; îndrumarea şi 
controlul activităţii de alimentaţie şi turism din judeţ etc. 

Numele şi adresa angajatorului Uniunea Județeană a Cooperativelor de Producție, Achiziții și Desfacerea Mărfurilor (UJCPADM) 
Maramureș, Baia Mare 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Comerț și turism 

 
Educaţie şi formare 

 

Perioada Martie  – aprilie 2010 

Calificarea / diploma obţinută   Management universitar / certificat de absolvire 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Management universitar 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice din București 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Postuniversitar 

 
Perioada 

 
Mai  – iunie 2010 

Calificarea / diploma obţinută   Management educației la distanță / certificat de absolvire 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Informatică, didactică, management 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice din București 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Postuniversitar 

 
Perioada 

 
2007-2008 

Calificarea / diploma obţinută Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Didactică, pedagogie 
 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice din București 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Postuniversitar 

 
Perioada 

 
Martie 1995 – iulie 2000 

Calificarea / diploma obţinută   Doctor în economie 
  Specializarea Economia comerțului și serviciilor 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Cercetare științifică economică 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice, Facultatea de Comerţ, București 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Doctorat 
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Perioada 

 
Septembrie 1985 – septembrie 1989 

Calificarea / diploma obţinută   Diploma de Economist  
Specializarea Economia  serviciilor de alimentaţie publică şi turism 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Discipline economice fundamentale și de specialitate pentru domeniul turismului 
Competențe: planificarea și derularea activităților operationale dintr-o firmă de turism, management, 
strategie, managementul calității 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

  Academia de Studii Economice, Facultatea de Comerţ, București 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Licență 

 
Perioada 

 
1981 - 1985 

Calificarea / diploma obţinută   Diploma de bacalaureat 
  Specializarea Informatică 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Discipline de cultura generală; profil de matematică-fizică și informatică 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Liceul de Matematică-Fizică nr.1 (actualul ”Tudor Vianu”) Bucureşti 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Bacalaureat 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

Limba maternă Româna 

Limbi străine cunoscute  
Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Spaniola
 

C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user 

Franceza
 

C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user 

Engleza
 

C1 Independ.user C2 Proficient user C1 Independ.user C1 Independ.user C1 Independ.user 

Germana
 

B1 Basic user B1 Independ.user B1 Basic user B1 Basic user B2 Independ.user 

Italiana
 

B2 Proficient user B2 Proficient user B1 Basic user B1 Basic user B1 Basic user 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

Competenţe şi abilităţi sociale Coordonare; comunicare onestă; deschidere; punctualitate; adaptabilitate în fața unor situații noi, 
precum și în medii diferite, inclusiv multiculturale; integrare ușoara în diverse grupuri; lucrul în echipă. 

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Coordonare la nivel de universitate a activităților legate de programele de studii (licenţă, masterat, 
postuniversitare); coordonarea școlilor de vară ale ASE; relații cu învățământul preuniversitar; 
dezvoltarea resurselor umane pentru învățământ și cercetare; managementul calității în învățământ; 
coordonarea Direcţiei Învățământ a A.S.E. și a altor structuri organizatorice 

Organizare și coordonare activități ale departamentului (2008-2012); organizare conferințe internaționale 
și seminarii științifice; organizare activități de team-building ale departamentului 
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Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

 
Alte competenţe şi aptitudini 

 

 Utilizator experimentat sistem de operare Windows 10, programe Microsoft Office 
 
 
Legate de activitatea didactică și științifică: 
 Membru al unor comisii internaționale de doctorat: Universitatea din Lundt, Suedia (oct. 2008); 

Universitatea din Messina, Italia (2009-2011); Universitatea Montpellier 3, Franţa (oct. 2009, sept. 
2015); Universitatea din Toulouse, Franța (sept. 2013); membru al Școlii doctorale Economie, 
Universitatea din Messina, Italia (din 2011) 

 Membru al Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare 
C.N.A.T.D.C.U. (din 2011) 

 Expert CNRED (Comisia Națională de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor) – Ministerul 
Educației Naționale și Cercetării Științifice (din 2012) 

 Profesor invitat la ”Universitatea Paul Verlaine” Metz (2011), Franţa, Universitatea „Robert 
Schuman” Strasbourg (2008), Franţa şi Universitatea Politehnica Cartagena, Spania (2009, 2012) 

 Delegat din partea Ministerului Educaţiei pentru monitorizarea activităţii de licenţă în cadrul Universităţii 
“George Bariţiu” din Braşov 2002-2007; 

 Referent extern al revistei “Amfiteatru Economic”, ASE (revistă indexată ISI Thomson Reuters) 
 Membru în comitetul editorial al revistei „Academica turistica” a Universităţii Primorska, Colegiul de 

Turism, Portoroz, Slovenia, al „Revistei de Turism” a Universității „Ștefan cel Mare” din Suceava, al 
revistei ”CACTUS Tourism Journal”, ASE, Bucureşti, al revistei ”Management & Marketing”, ASE, 
București 

 Membru al comitetului științific al unor conferințe internaționale în domeniul turismului și comerțului 
 Certificate de absolvire cursuri de perfecţionare în Standarde de integritate în învățământul universitar 

și  în Marketing universitar, 2010-2011 
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Permis(e) de conducere 
 

Informaţii suplimentare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participare în proiecte (altele decât cele de cercetare științifică): 
 Coordonator partener ASE România, proiect internațional “Assessment Procedure for Micro and 

Small Sized Enterprises Successors in Tourism Industry – Best Boss”, proiect nr. 2014-1-DE02-
KA200-001608, Erasmus+, 2014-2016 

 Coordonator partener ASE România, proiect internațional “Guidelines and Training Programme for 
Corporate Social Responsibility in Tourism Developed by VET and HE Providers for Micro and 
Small Sized Enterprises - Fair Tourism”, proiect nr. 2014-1-UK01-KA000-000057, Erasmus+, 2014-
2016 

 Director proiect POSDRU/156/1.2./G/137442, „Calitate și performanță în programele de masterat 
prin integrarea competențelor de comunicare în afaceri și sustenabilitate în societatea bazată pe 
cunoaștere” , 2014-2015 

 Expert proiect POSDRU/159/1.5/S/134197 și POSDRU/159/1.5/S/142115 - „Performanţă şi 
excelenţă în cercetarea doctorală şi postdoctorală în domeniul ştiinţelor economice din România”, 
2014-2015 

 Expert proiect POSDRU/157/1.3/S/135590 - ”Universitaria - şcoală de didactică universitară şi 
cercetare ştiinţifică avansată”, 2014-2015 

 Coordonator partener ASE România, proiect internaţional  „Sustainable and Nature based Tourism 
IT Course and Handbook”, Project-No. 505550-LLP-1-2009-1-DE-KA3-KA3MP, 2010-2013  

 Expert turism în cadrul proiectului : "Instrumente strategice pentru ocupare în industria turismului", 
POSDRU/82/5.1/S/58276, Beneficiar: Asociaţia PartNET – Parteneriat pentru Dezvoltare Durabilă; 
atribuţii: crearea profilului profesional pentru „agent de turism pentru circuite tematice”, crearea 
curriculei de pregătire, 2011-2013 

 Expert turism în cadrul proiectului „Evaluarea reformei procesului politicilor publice la nivelul 
administraţiei publice centrale”, cod SMIS 12124, P.O. „Dezvoltarea Capacităţii Administrative”, 
beneficiar Secretariatul General al Guvernului, 2012 

 Expert în cadrul proiectului „Dezvoltarea competenţelor şi asistenţă în afaceri pentru întreprinzători 
în dificultate”, proiect POSDRU /92/3.1/S/61095, 2011-2012 

 Director proiect „Studiu de marketing” , beneficiar CJ Dâmboviţa pentru proiectul „Promovarea 
potenţialului turistic al judeţului Dâmboviţa”, cod SMIS 18706”, Contract de finanţare nr. 
1226/01.03.2011 finanţat prin Programul Operaţional Regional 2007 – 2013, Axa prioritară 5 – 
Dezvoltarea durabilă şi promovarea turismului, Domeniul major de intervenţie 5.3 – Promovarea 
potenţialului turistic şi crearea infrastructurii necesare, în scopul creşterii atractivităţii României ca 
destinaţie turistică   

 Expert turism în cadrul programului internaţional CELCIT (Italia, Spania, Lituania, Romania), program 
Socrates, Grundwig, 2006-2007 (atribuţii legate de crearea unui curs e-learning de pregătire a agenţilor 
locali de turism) 

 
Cat. B 
 
Membru al Colegiului Consultativ al Consiliului Concurenței din România 
Membru al Asociației Jurnaliștilor de Turism din România AJTR, coordonator filiala București 
Vicepreședinte al Clubului Presei de Turism din România, membru al ”Federation Internationale de 
Journalistes et Ecrivains du Tourisme” FIJET 
Membru al consiliului consultativ pentru elaborarea strategiei de brand a României şi a planului de 
marketing al Bucureştiului la MDRT, 2011 
Membru al Advisory Board al THR Group, România 
Membru al Advisory Board al Carpathian Tourism Cluster Romania 
Membru al Clusterului de Turism Balnear Transilvania 
 
Premiul „Virgil Madgearu” al Academiei Române în anul 2001, pentru cartea „Conducerea resurselor 
umane”, în colectiv 
Premiul „Excellence in Hospitality Education” în cadrul galei conferinţei anuale a Trend Hospitality 
Romania, 2011 
 
22 cărţi publicate (din care una în străinătate), două de autor şi restul în colaborare, peste 100 articole şi 
comunicări ştiintifice, din care numeroase pe teme de turism, ecoturism şi dezvoltare durabilă, 
management turistic;  30 contracte de cercetare naţionale şi internaţionale 
 
Data ultimei evaluări profesionale interne: octombrie 2015, calificativ Foarte bine 
 

3 oct. 2018                                                                                                               
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NFORMAŢII PERSONALE 
 

Nume  DOBRIN COSMIN OCTAVIAN 

Telefon  0723935935 

Fax  - 

E-mail  cdobrin@yahoo.com 

Naţionalitate  ROMANA 
Data naşterii  11.05.1972 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

• Perioada (de la – până la)  Februarie 2009 - prezent 

• Funcţia sau postul ocupat  Profesor universitar/ Director Departament Management , 2012-prezent 
• Numele şi adresa angajatorului  Academia de Studii Economice 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

  
Sustinere curs la disciplinele Management operațional, Managementul calității  

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

  
Activitate didactica si de cercetare 

 
• Perioada (de la – până la)  Februarie 2006-Februarie 2009 

• Funcţia sau postul ocupat  Conferentiar universitar/2008-2012 Prodecan 
• Numele şi adresa angajatorului  Academia de Studii Economice 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Sustinere curs la disciplinele Management operațional, Managementul calității  

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

  
Activitate didactica si de cercetare 

 
• Perioada (de la – până la)  Octombrie 2002-Februarie 2006 

• Funcţia sau postul ocupat  Lector universitar/2002-2008 Prodecan 
• Numele şi adresa angajatorului  Academia de Studii Economice 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Sustinere curs la disciplinele Management operațional, Managementul calității  

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

  
Activitate didactica si de cercetare 

 
• Perioada (de la – până la)  Octombrie 1998- octombrie 2002 

• Funcţia sau postul ocupat  Asistent universitar 
• Numele şi adresa angajatorului  Academia de Studii Economice 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Sustinere seminarii la disciplinele Management operațional, Managementul calității  

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

  
Activitate didactica si de cercetare 

 
• Perioada (de la – până la)  ianuarie 2003 – decembrie 2003 

• Funcţia sau postul ocupat  Șef serviciu în cadrul Departamentului de formare specializată în administrația publică 
• Numele şi adresa angajatorului  Institutul National de Administrație 



 
 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

  
Conducere activități formare specializată în administrația publică 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

  
Educational 

 
• Perioada (de la – până la)  Octombrie  2003 – Iulie 2007 

• Funcţia sau postul ocupat  Director de studii Centrul de Învățământ Economic Deschis la Distanță DEVA 

• Numele şi adresa angajatorului  Academia de Studii Economice București 
• Principalele activităţi şi 

responsabilităţi          
 Coordonare activități didactice  

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Educațional 

 
STUDII ŞI CURSURI DE 

SPECIALITATE 
 

• Perioada (de la – până la)  2001 
• Numele calificării primite  Diploma de studii postuniversitare 

• Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 Managementul Administrației Publice Locale 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Academia de Studii Economice din Bucureşti, curs postuniversitar 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  

   
• Perioada (de la – până la)  1999 

• Numele calificării primite  Diploma de studii postuniversitare 
• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
 Managementul firmei 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Academia de Studii Economice din Bucureşti, curs postuniversitar 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  

   
• Perioada (de la – până la)  2002 

• Numele calificării primite  Titlul de Doctor, domeniul Inginerie Industrială 
• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
  

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Universitatea POLITEHNICA București 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  
 
 

• Perioada (de la – până la)  2004 
• Numele calificării primite  Diploma de licență 

• Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

  

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Academia de Studii Economice Bucuresti – Facultatea FABBV 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  

 
• Perioada (de la – până la)  1990-1995 

• Numele calificării primite  Diploma de licență 
• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
  



 
 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 U.P.B – Facultatea .I.M.S.T. 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  

   
• Perioada (de la – până la)  1990 

• Numele calificării primite  Diploma de bacalaureat 
• Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
  

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Liceul Alexandru Vlahuță – Râmnicu Sărat 

• Nivelul în cadrul clasificării 
naţionale (dacă este cazul) 

  

 
APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

PERSONALE 
 

LIMBI STRĂINE CUNOSCUTE 
  FRANCEZA 

• Abilitatea de a citi  INCEPATOR 
• Abilitatea de a scrie  INCEPATOR 
• Abilitatea de a vorbi  INCEPATOR 

  ENGLEZA 
• Abilitatea de a citi  INCEPATOR 

• Abilitatea de a scrie  INCEPATOR 
• Abilitatea de a vorbi  INCEPATOR 

 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 
SOCIALE 

 

 Director Departament Management 

PERMIS(E) DE CONDUCERE  Categoria B 
 
 

INFORMAŢII SUPLIMENTARE  Autor sau coautor a 11 cărți/culegeri 
11 articole ISI 
54 contracte cercetare științifică 
85 comunicări științifice 
83 articole în reviste de specialitate 
 
Membru SAMRO – Director filiala București 
Membru  AGER, ANEVAR, UNIPIR 
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Informaţii personale  

Nume / Prenume Crăciun,Liviu  

Locul de muncă actual de muncă  Universitatea din Craiova 

Adresă loc de muncă 13, AI Cuza, 200585, Craiova,România  

Telefon(oane) Fix: 0251/411317  Mobil: 0749101610 

Fax(uri)  

E-mail(uri) lcraciun70@yaho.com 
  

Naţionalitate(-tăţi) Română 
  

Data naşterii 10.08.1970 
  

Sex Masculin 
  

  

Experienţa profesională  
  

Perioada 01.01.2005-prezent  

Funcţia sau postul ocupat -Conferenţiar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Predare şi seminarizare la disciplinele: Management strategic,Marketing strategic,Managementul 
producţiei,Managementul proiectelor,Simulări manageriale, Strategii și politici de motivare, În cadrul 
cursurilor sunt abordate punctual probleme legate de dezvoltarea durabilă a întreprinderilor. 
Coordonare stagii de practică pentru specializările:Management cursuri de zi şi învăţământ la distanţă 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 
  

Perioada 2001-2007   

Funcţia sau postul ocupat -Formator 

Activităţi şi responsabilităţi principale Predare cursuri de formare în domeniile:Managementul proiectelor,Marketing strategic 

Numele şi adresa angajatorului Şcoala de Afaceri din cadrul Camerei de Comerţ şi Industrie Oltenia 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 

Perioada 19.02.2001-01.01.2005   

Funcţia sau postul ocupat -Lector 

Activităţi şi responsabilităţi principale Predare şi seminarizare la disciplinele: Management strategic,Managementul proiectelor,Simulări 
manageriale,Practică 

Numele şi adresa angajatorului Institutul de Administrarea a Întreprinderii, Universitatea din Craiova 

Perioada 1998-2004 

Funcţia sau postul ocupat Formator 

Activităţi şi responsabilităţi principale Predare cursuri:Marketing și Strategia întreprinderii 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 

Perioada 01.10.1997 -18.02.2001 

Funcţia sau postul ocupat - Asistent 
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Activităţi şi responsabilităţi principale Predare şi seminarizare la disciplinele:Strategia şi planificarea firmei, Economia întreprinderii, 
Managementul producţiei 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 

Perioada 03.10.1994 - 30.09. 1997 

Funcţia sau postul ocupat - Preparator 

Activităţi şi responsabilităţi principale Predare şi seminarizare la disciplinele:Management, Economia întreprinderii 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 

Educaţie şi formare  
  

Perioada 11.02-15.02.2013 

Calificarea / diploma obţinută Atestat AUDITOR ÎN MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Planificarea activităţii de audit,  Analiza şi aprecierea conformităţii şi eficacităţii sistemului calităţii, 
Colectarea şi structurarea informaţiilor specifice activităţii de audit, Conducerea auditului, Întocmirea 
documentelor specifice activităţii de audit, Întocmirea raportului de audit 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

ABC Proiecte și Consultanță Managerială 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

 

Perioada 28.04-19.05.2012 

Calificarea / diploma obţinută Atestat EVALUATOR DE COMPETENȚE PROFESIONALE 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Certificarea competențelor profesionale, Etapele procesului de evaluare a competențelor 

profesionale, Elaborarea instrumentelor de evaluare, Metode de evaluare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

ABC Proiecte și Consultanță Managerială 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

 

Perioada 19.05.-15.06.2010 

Calificarea / diploma obţinută ATESTAT FORMATOR 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Pregătirea formării,Realizarea activităților de formare,Marketingul formării,Proiectarea programelor 
formării,Evaluarea participanților la formare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

ACCES  Oltenia 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

 

Perioada 8.04-2.05.2010 

Calificarea / diploma obţinută Atestat FORMATOR DE FORMATORI 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Organizarea și monitorizarea sesiunilor de formare,Asigurarea serviciilor de consiliere, Proiectarea și 
elaborarea cursurilor de formare, Elaborarea strategiilor de formare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Fundația pentru Învățământ București 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

 

Perioada 15.02.-26.02.2010 

Calificarea / diploma obţinută ATESTAT  MANAGER DE PROIECT 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Stabilirea scopului proiectului, Planificarea activităților și jaloanelor, Gestiunea utilizări costurilor și 
resurselor operaționale,Managementul comunicării în cadrul proiectului, Managementul echipei de 
proiect 
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Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Kaizen Training Consulting 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

 

Perioada 2-21.04.2003 

Calificarea / diploma obţinută Certificat instruire în Responsabilitatea socială  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Responsabilitatea socială a companiilor 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

World Bank Institute 

Perioada Iunie 2009 

Calificarea / diploma obţinută Management  universitar 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

ASE Bucureşti 

Perioada Iunie 2001 

Calificarea / diploma obţinută Curs de formare în cadrul programului FRANCODE 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Marketing strategic internaţional 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

 Institutul Naţional de Dezvoltare Economică din Bucureşti  
 

Perioada Sept 1996- Feb. 2001 

Calificarea / diploma obţinută -Doctorat 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Management, Managementul resurselor umane, Management strategic/Fundamentarea politicilor de 
salarizare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea din Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

ISCED 6 

  

Perioada 01.10.1994-15.o6.1995-  

Calificarea / diploma obţinută -Studii aprofundate 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Management,Managementul resurselor umane 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea din Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

ISCED 5 

Perioada 01.10.1989-15.o6.1994 

Calificarea / diploma obţinută -Economist/ Licenţă 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Management 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea din Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

ISCED 5 

Aptitudini şi competenţe personale  
  

Limba(i) maternă(e) Română 
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Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Franceza  
B2 

Utilizator 
independent 

C1 
Utilizator 

experimentat 
B1 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 
independent 

Engleză  
B2 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 
A2 

Utilizator 
elementar 

A2 
Utilizator 

elementar 
A2 

Utilizator 
elementar 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale -spirit de echipă 
-capacitate de adaptare rapidă la situaţii noi 
- ablitate de inserţie într-un mediu străin  
-aptitudini în planul comunicării 
-apt de a depune un efort prelungit 

Competenţe şi aptitudini organizatorice - planificare strategică 
- leadership; 
 -spirit organizatoric  
-coordonator de echipă; 
-experienţă în managementul de proiect 
-aptitudini de a prelua şi finaliza iniţiative proprii;  
Funcții deținute: 
Prodecan la Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor Craiova responsabil procesul de 
învățământ-2012-2016 
Director departament Management-Marketing-2008-2012  
Președinte comisie de admitere master 2012-2016 
Membru în Senatul Universității din Craiova-2008-până în prezent 
Membru Consiliul Profesoral FEAA 2004-până în prezent 

   Responsabil colectiv elaborare orar facultate 

Competenţe şi aptitudini tehnice Abilităţi  de analiză şi sinteză 
Cunoştinţe aprofundate în plan teoretic şi metodologic privind derularea unei cercetări ştiinţifice 
Cunoaşterea pachetului de programe de prelucrare statistică a datelor SPSS, XLSTAT 

Competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

Cunoaşterea aprofundată a pachetului Microsoft Office 2013(Word,Excel,PowerPoint,Outlook), 
Stăpânirea programului Microsoft Project 2003 
Apt să instalez şi să configurez sistemul de operare Microsoft 

Competenţe şi aptitudini artistice -  

Alte competenţe şi aptitudini -  

Permis(e) de conducere -  

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
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Experienţa acumulată (în special managerială) în alte programe/proiecte naţionale/internaţionale sau în management 
organizaţional: 

Programul/Proiectul Funcţia Perioada 

Titlul proiectului: „Pregătiți pentru performanță pe piața muncii” 
 Numărul de identificare al contractului: POSDRU/189/2.1/G/155806 
Axa prioritară nr. 2 „Corelarea învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii” 
 Domeniul major de intervenție 2.1. „Tranziția de la școală la viața activă” 
Beneficiar:Universitatea din Craiova  

Expert pe termen scurt 
Responsabil practică 

Septembrie 2015-
Ianuarie 2016 

Titlul proiectului: SIMPRACT-Tranziţia de la şcoală la viaţa activă prin 

practică şi crearea de intreprinderi simulate 

Numărul de identificare al contractului: POSDRU/160/2.1/S/138113 

Axa prioritară nr. 2 „Corelarea învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii” 
 Domeniul major de intervenție 2.1. „Tranziția de la școală la viața activă” 
Beneficiar:Consiliul Național al Întreprinderilor Private Mici și Mijlocii din România/UCV 

 

Responsabil de proiect 

din partea partenerului 

4 Universitatea din 

Craiova 

Aprilie 2014-Octombrie 
2015 

Titlul proiectului: “Comunitate virtuală interuniversitară pentru ştiinţă, 

tehnologie, inovare şi valorificare a proprietăţii intelectuale” 

Codul Proiectului: POSDRU/86/1.2/S/56872 

Beneficiarul: Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului. 

Expert pe termen scurt 

Formator curs Bazele 

managementului 

inovării 

Aprilie-Iunie 2013 

Titlul proiectului: „PRAXIS-Buni practicieni în domeniul economic în 

tranziția de la școală la viața activă” 

Cod contract: POSDRU /90/2.1/S/61477 
Beneficiar: Universitatea din Craiova 

Expert pe termen scurt 

Coordonator stagii de 

practică  programul 

Management 

2010-2013 

Titlul proiectului: „Antreprenoriatul - O carieră de succes” POSDRU/ 

92/3.1/S/63785  

Beneficiar: Fundația Orizont 

Expert pe termen scurt 

Formator Curs 

Marketing și inovare 

Iulie-Decembrie 2012 

Titlul proiectului:  Flexibilitate şi Performanţă prin Management” 

Cod contract: POSDRU/ 81/3.2/S/57620 

Beneficiar: Universitatea din Craiova 

Expert-lector 

Formator Curs Metode 

moderne de marketing 

Dec. 2010-Sept.2011 

 

Titlul proiectului:   ,,Antreprenoriat, initiativa si dezvoltare pentru Oltenia’’ 

Cod contract: POSDRU/ 28/3.1/G/37867. 
Beneficiar: Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud Vest Oltenia 

Expert pe termen scurt 

Formator curs 

Antreprenoriat 

Craiova - 30 mai 
Slatina  - 31 mai 

Rm. Valcea - 7 iunie 
2011 

Titlul proiectului:  „Consolidarea capacității instituționale a Consorțiului 

Regional pentru educație și formare profesională” 

Cod contract: POSDRU /93/3.3/S/61944 

Beneficiar: Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud Vest Oltenia 

Expert pe termen scurt 

Formator curs  

Management strategic 

și dezvoltare 

organizațională 

08 noiembrie  -  
10 noiembrie 2010, 

Craiova 

Titlul proiectului:  „Platformă multimedia de cercetare dezvoltare pentru 

e-learning 

Programul Capacități Modulul I; Nr.contract:64C/19.09.2007 

Beneficiar: Universitatea din Craiova 

Membru în echipă 2007-2009 

Titlul proiectului:  Potențialul competitiv al întreprinderilor și impactul său 

asupra asupra dezvoltării economice a regiunii Oltenia 

Program A, Cod CNCSIS 179; Nr. Contract:16C/18.04.2006 

Beneficiar: Universitatea din Craiova 

Membru în echipa de 

cercetare 

2006 

 

 
 
 

 
 

 Declar pe proprie răspundere că datele prezentate sunt în conformitate cu realitatea. 
 

Data completării:  
21.10.2017 
 


