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ARGUMENTE ȘI CUVINTE CHEIE 

 

 

Profesia contabilă din România are o istorie de aproape 100 de ani (mai exact, 98 de ani 

în 2019). În tot acest interval a cunoscut o serie se transformări sub influența variabilității 

unor factori politici, legislativi, economici, socio-culturali, tehnologici. În prezent profesia 

contabilă din România (dar nu numai) este, din nou, în fața unor schimbări profunde, 

catalizate în principal de evoluțiile tehnologice. 

Pe acest fundal, studiul modului în care profesia contabilă din România evoluează și va 

evolua sub impactul acestor tendințe, modul în care se încadrează această evoluție în 

tendințele manifeste pe plan mondial constituie, în opinia noastră, o temă de actualitate. 

Tema este și una de noutate, cel puțin în peisajul cercetărilor ample (doctorale, post-

doctorale, de abilitare) din România. În general studiile de acest tip s-au concentrat pe analiza 

evoluției doctrinei și practicilor contabile și mai puțin (doar în subsidiar) pe analiza evoluțiilor 

în sfera profesiei contabile. 

În aceste condiții demersul nostru de cercetare își propune să completeze, în peisajul 

științific autohton, analiza evoluției profesiei contabile din România (cu accent pe ultimii 30 

de ani), reliefând inclusiv aspectele legate de recunoașterea acesteia la nivel internațional. 

 

Cuvinte-cheie 

 

 profesie contabilă 

 profesionist contabil 

 expert contabil 

 IASB 

 Accountancy Europe 

 CECCAR 

 CAFR 

 CCF 

 standarde internaționale de raportare 

financiară (IFRS) 

 standarde internaționale de contabilitate  

(IAS) 

 standarde internaționale de contabilitate 

pentru sectorul public (IPSAS) 

 standarde europene de contabilitate 

pentru sectorul public (EPSAS) 

 standarde internaționale de etică 

 codul de etică pentru profesioniștii 

contabili 

 standarde internaționale de audit și 

asigurare 

 standarde internaționale de educație 

contabilă 

 etică 

 deontologie 

 responsabilitate socială 

 raționament profesional 

 marketizarea profesiei contabile 

 publicitate profesională 

 internaționalizare 

 recunoaștere internațională 

 armonizare 

 conformare 

 convergență 

 contabilitate digitală 

 TIC 

 cloud computing 

 cloud accounting 

 XBRL 
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INTRODUCERE 

 

Obiectivul fundamental al cercetării noastre este descrierea stadiului actual al 

profesiei contabile din România. Dimensiunea descriptivă a cercetării a fost completată cu 

una exploratorie, în cadrul căreia s-a urmărit identificarea perspectivelor de dezvoltare a 

profesiei contabile din România și de recunoaștere a acesteia pe plan internațional, atât 

recunoaștere formală cât și recunoaștere informală. 

Pornind de la acest obiectiv fundamental au fost fixate o serie de obiective derivate, 

grupate în două categorii: 

a. obiective derivate privind cercetarea literaturii de specialitate (obiective privind 

cercetarea teoretică – OCT) 

OCT1. Realizarea  unor delimitări conceptuale privind organizarea și reglementarea 

profesiei contabile.  

OCT2. Identificarea raporturilor dintre etica în afaceri, în general, etica specifică a 

profesiei, în particular, și profesia contabilă. 

OCT3. Analiza conexiunilor dintre raționamentul profesional și etica în profesia 

contabilă. 

OCT4. Determinarea impactului evoluției contabilității asupra profesiei contabile. 

b. obiective derivate privind cercetarea aplicată (OCA) 

OCA1. Analiza nivelului de recunoaștere internațională a profesiei contabile din 

România și a determinanților acesteia. 

OCA2. Analiza satisfacției antreprenorilor cu privire la serviciile prestate de 

profesioniștii contabili. 

OCA3. Analiza rolului și imaginii auto-percepute a profesioniștilor contabili. 

OCA4. Analiza modului în care profesioniștii contabili din România se înscriu în 

anumite tendințe manifeste la nivel internațional (etica în profesie, utilizarea unor noi 

tehnologii informaționale). 

Pentru atingerea acestor obiective s-au avut în vedere următoarele axe de cercetare: 

 descrierea organizării profesiei contabile din România; 

 identificarea principalelor mize și provocări determinate de respectarea unor principii 

de etică în profesia contabilă; 

 descrierea evoluției contabilității în România și a implicațiilor acestei evoluții asupra 

profesiei contabile din România; 

 analiza recunoașterii internaționale a profesiei contabile din România pe baza unei 

cercetări empirice; 

 analiza stadiului actual și a perspectivelor profesiei contabile din România (pe baza a 

două cercetări empirice). 

Prima axă de cercetare a urmărit, pentru început, realizarea unor delimitări conceptuale 

și circumscrierea teoretică foarte exactă a conceptelor de ”profesie contabilă” și ”profesionist 

contabil”. Abordarea a pornit de la documentele provenite de la organismele internaționale 

influente în domeniu (în special IFAC), a trecut apoi la cadrul de reglementare autohton și a  

analizat nuanțările propuse de anumite lucrări științifice, românești sau străine. 

Al doilea aspect care a fost abordat în cadrul acestei prime axe de cercetare l-a 

reprezentat identificarea principalelor organisme cu rol de reglementare în profesia contabilă, 

internaționale (fundația IFRS, IFAC, Accountancy Europe, FIDEF) și naționale (CECCAR, 

CAFR, CCF).  

Organizarea profesiei contabile în plan național are un puternic determinant în 

standardele internaționale ale profesiei. În cadrul acestei prime axe de cercetare am analizat și 

prevederile acestor standarde și nivelul la care au fost asimilate în profesia contabilă din 

România. 
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În final, având în vedere toate aceste influențe, am încercat să descriem cât mai fidel 

modul de organizare și exercitare a profesiei contabile din România, punctând și câteva 

elemente ale evoluției acesteia în timp.  

Axa a doua de cercetare și-a propus să analizeze impactul implementării formale a 

eticii în profesia contabilă, la nivel global și la nivel național. Pentru început s-au realizat 

delimitări conceptuale necesare privind ”etica în afaceri”, ”responsabilitatea socială”, ”etica și 

responsabilitatea în profesia contabilă”.  

Circumscris acestora am identificat și am caracterizat succint principalele provocări 

pentru profesia contabilă.   

În continuare am realizat o analiză a codului etic al IFAC și a modului cum acesta a fost 

transpus în context național. În acest sens s-a realizat un studiu comparativ al codurilor de 

etică al celor trei organisme din sfera profesiei contabile din România (CECCAR, CAFR, 

CCF). În cadrul analizei acestor coduri o atenție deosebită s-a acordat principiilor etice 

fundamentale.  

Tot în cadrul axei a doua de cercetare s-a investigat relația dintre raționamentul 

profesional și etica în profesia contabilă.  

Pentru finalizarea acestei axe de cercetare s-a abordat problematica marketingului 

serviciilor contabile, din aceeași perspectivă, a respectării unor norme deontologice înscrise în 

codurile de etică profesionale.  

Cea de-a treia axă de cercetare a propus o abordare diacronică a evoluției contabilității 

în România, în paralel (și ca o consecință) urmărindu-se evoluția (în unele perioade istorice 

poate mai corect ar fi să discutăm despre involuția) profesiei contabile. Înțelegerea trecutului 

și a prezentului contabilității românești ne-a facilitat prezicerea unor trenduri, înțelegerea unor 

rezistențe la schimbare, identificarea unor soluții pentru eliminarea/diminuarea acestor 

inhibitori în procesul de transformare a profesiei contabile din România. 

Accentul s-a pus pe analiza contabilității după anii '50. S-au delimitat mai multe etape 

având drept coordonate principale trei evenimente istorice, politice, care au marcat profund 

evoluția profesiei contabile din România: instaurarea regimului comunist, revoluția din 1989 

și aderarea României la Uniunea Europeană (ianuarie 2007). O atenție deosebită a fost 

acordată analizei modului în care s-a făcut tranziția între etapele marcate de aceste 

evenimente. 

Pașii parcurși în cadrul acestei axe de cercetare au fost următorii: s-au identificat și 

analizat principalele acte normative privind contabilitatea și profesia contabilă; s-au 

identificat articole ale unor autori români și străini, în primul rând din perioada analizată, 

pentru a reliefa modul în care o anumită stare de fapt a fost descrisă; s-au identificat și 

sintetizat rapoartele unor organisme internaționale de evaluare a progreselor/transformărilor 

contabilității și profesiei contabile din România. 

Primul aspect pe care l-am avut în vedere a fost ca abordarea să fie obiectivă, demers 

care nu a fost ușor, având în vedere că, în anumite perioade, literatura de specialitate a fost 

impregnată puternic de o anumită ideologie politică. 

În ultima parte alocată acestei axe de cercetare, s-a abordat problematica evoluției 

profesiei contabile în era digitală, perioadă pe care o traversăm în prezent, marcată de 

expansiunea utilizării noilor tehnologii informaționale la nivelul organizațiilor, inclusiv în 

planul contabilității.  

Au fost abordate mai întâi oportunitățile pentru profesia contabilă induse de aceste noi 

tehnologii (precum XBRL, sistemele ERP, cloud computing și cloud accounting), dar și 

potențialele probleme/amenințări induse de implementarea acestora. 

Axa a patra de cercetare, o cercetare aplicativă, a urmărit analiza recunoașterii profesiei 

contabile din România în plan internațional. Intenția noastră a fost să construim un model în 

urma acestei analize. 
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În construcția modelului s-au avut în vedere două dimensiuni ale recunoașterii 

internaționale a profesiei contabile din România: recunoașterea formală – măsura în care 

diplomele și certificările în domeniul contabilității sunt recunoscute la nivel internațional; 

recunoașterea informală – măsura în care profesioniștii contabili din România se bucură de 

prestigiu în mediul academic și profesional internațional. 

În fundamentarea modelului s-a pornit de la premisa că recunoașterea internațională a 

profesiei se susține pe mai mulți piloni: factori politico-legislativi; factori economici; factori 

socio-culturali; factori legați de educație; factori legați de cercetare; factori legați de 

organizațiile profesionale. 

Testarea modelului s-a făcut prin intermediul unei anchete bazate pe chestionar. 

Publicul țintă al acestei anchete a fost format din universitari și reprezentanți ai 

managementului principalelor organisme ale profesiei contabile din România (CECCAR, 

CAFR, CCF).  

Ultima axă de cercetare a analizat stadiul actual și perspectiva profesiei contabile din 

România și s-a bazat două studii realizate prin intermediul a două chestionare. Optica a fost 

aceea conform căreia diagnosticul stadiului actual a profesiei contabile din România și a 

perspectivelor acesteia trebuie să se realizeze din mai multe unghiuri. Din acest considerent 

publicul țintă pentru cele două studii a fost diferit: pentru primul, antreprenori și manageri din 

companiile românești; pentru cel de-al doilea, profesioniști contabili. 

Primul studiu a avut ca obiectiv analiza modului în care antreprenorii și managerii 

români se raportează la activitatea profesionistului contabil, a rolului pe care i-l atribuie, a 

elementelor care condiționează o bună colaborare a celor două părți, din perspectiva 

beneficiarilor principali ai serviciilor oferite de profesioniștii contabili. 

Cel de-al doilea studiu a avut ca obiective investigarea modului în care sunt percepute, 

în rândul profesioniștilor contabili, organizațiile profesionale românești, a raportării acestora 

la codurile și principiile etice în profesie, precum și a utilizării noilor tehnologii 

informaționale în activitățile specifice profesiei.  

În abordarea celor cinci axe, strategia de cercetare a fost una care a respectat etapele 

consacrate ale unui astfel de demers științific: analiza literaturii de specialitate și 

circumscrierea foarte exactă a domeniului de cercetare; culegerea datelor pentru o cercetare 

empirică exploratorie a domeniului (am optat pentru chestionar ca metodă de colectare a 

datelor); formularea unor ipoteze de cercetare; analiza datelor colectate pentru testarea 

ipotezelor și formularea concluziilor; raportarea concluziilor la cercetări de referință în 

domeniu; relevarea contribuțiilor proprii, dar și a limitelor cercetării și a unor direcții viitoare 

de cercetare. 

Metodologia de cercetare a fost o combinație între cercetarea calitativă și cea 

cantitativă. Latura calitativă s-a bazat pe studiul bibliografic. Latura cantitativă a inclus trei 

anchete realizate prin chestionar. Datele astfel colectate s-au prelucrat cu SPSS și SmartPLS. 

Lucrarea s-a bazat pe o amplă bibliografie, reprezentând literatură de specialitate de 

noutate și de referință pentru domeniu, română și străină, dar și acte normative, rapoarte, 

coduri, proceduri, metodologii emise de organisme naționale sau internaționale. 

 

 

STRUCTURA TEZEI DE DOCTORAT 

 

Lucrarea a fost structurată în cinci capitole. În cadrul fiecărui capitol au fost abordate 

obiectivele derivate din obiectivul fundamental al tezei (obiective privind cercetarea teoretică 

și obiective privind cercetarea aplicată).  

Capitolul 1 s-a concentrat asupra OCT1. Realizarea  unor delimitări conceptuale 

privind organizarea și reglementarea profesiei contabile. 
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Punctul de pornire în abordarea acestui obiectiv l-a constituit definiția propusă de IFAC 

pentru profesionistul contabil. Având în vedere această definiție ne-am propus să identificăm 

principalele categorii de profesioniști contabili care activează în România.  

Organismul care se auto-proclamă gestionarul profesiei contabile în România este 

CECCAR. Acest organism are ca membri două categorii de profesioniști: contabili autorizați 

și experți contabili. În 1999 a apărut în cadrul profesiei contabile din România un nou 

organism profesional, Camera Auditorilor Financiari din România (CAFR), și o nouă 

categorie de profesioniști contabili, auditorii. În anul 2007 s-a produs o nouă segmentare a 

profesiei contabile din România, astfel apărând Camera Consultanților Fiscali (CCF) și o nouă 

profesie liberală, în cadrul profesiei contabile, cea de consultant fiscal. Fiecare dintre aceste 

segmentări a produs tensiuni și conflicte între organizațiile nou-apărute și CECCAR. ”Securea 

războiului” a fost îngropată treptat și cele trei organisme profesionale CAFR, CECCAR și 

CCF au semnat mai multe acorduri bilaterale pentru recunoașterea reciprocă a cursurilor de 

pregătire profesională continuă.  

Un alt aspect avut în vedere în cadrul primei axe de cercetare a fost reglementarea 

profesiei contabile. În România aceasta se face într-o proporție dominantă de către stat, prin 

anumite entități ale sale. În ultimii ani, însă, organizațiile profesionale au un rol tot mai activ 

în acest proces. Pe măsură ce acestea se vor consolida este de așteptat (și de dorit) ca dozajul 

între auto-reglementare și reglementarea guvernamentală a profesiei contabile să devină unul 

mai echilibrat. 

Rolul profesiei contabile și a profesioniștilor contabil în context românesc a fost ultima 

piesă în circumscrierea exactă a profesiei contabile. La nivel general, profesioniștii contabili 

contribuie la crearea de valoare în organizații și comunități, respectiv la stabilitatea 

economică, iar profesioniștii contabili din mediul academic au un rol deosebit în formarea 

inițială și continuă a tinerei generații de profesioniști contabili.  

Cea de-a doua temă majoră abordată în cadrul primului capitol a fost descrierea rolului 

și activităților principale ale organismelor profesionale importante din sfera profesiei 

contabile, internaționale și naționale. Organismele internaționale în domeniul profesiei 

contabile au, în esență, cam aceleași obiective. Instrumentele, acțiunile concrete, impactul 

diferă, însă, de la o organizație la alta. În general, putem vorbi despre organizații care se 

transformă în ”tribune”, ”forumuri” pentru schimbul de idei și cunoștințe și despre organizații 

care dezvoltă și își propun implementarea anumitor standarde la nivel regional sau global. În 

cadrul acestor organizații, din România, sunt implicate, de regulă, atât Corpul Experților 

Contabili și Contabililor Autorizați, cât și Camera Auditorilor Financiari. 

Evoluția doctrinei și organizării profesiei contabile la nivel internațional în ultimii 30-40 

de ani au fost jalonate de organizațiile profesionale regionale și internaționale și de 

reglementările emise de către acestea. Cea mai importantă, prin impactul său, a fost IFAC, 

care a acordat sprijin, asistență, orientare, îndrumare organismelor profesionale locale, pentru 

dezvoltarea și consolidarea profesiei contabile. 

Cea de-a treia temă majoră a primului capitol a fost analiza standardelor internaționale 

pentru profesia contabilă și a stadiului de aplicare/implementare a acestora în România. 

Focusul a fost evident asupra standardelor internaționale de raportare financiară. 

În finalul primului capitol am abordat problema organizării și exercitării profesiei 

contabile în România, cu specificul ei pentru fiecare dintre profesioniștii reuniți sub această 

cupolă. 

Capitolul 2 s-a focalizat asupra OCT2. Identificarea raporturilor dintre etica în 

afaceri, în general, etica specifică a profesiei, în particular, și profesia contabilă și OCT3. 

Analiza conexiunilor dintre raționamentul profesional și etica în profesia contabilă. 
Preocupările privind etica în profesia contabilă sunt foarte vechi, practic apărând odată 

cu primele organizații profesionale, care au dezvoltat și primele coduri etice în profesie. Una 

dintre limitele codurilor etice în profesia contabilă, de la acea dată, era orientarea către 
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raporturile dintre profesioniștii contabili, respectiv dintre profesionistul contabil și client, și 

neglijarea relației dintre profesionistul contabil și societate în ansamblu. Scandalurile 

financiare și crizele de la începutul mileniului, cu care profesia contabilă a fost asociată, au 

marcat mult și abordarea eticii și responsabilității sociale la nivelul acesteia. 

Principalele provocări etice pentru profesia contabilă în perioada actuală sunt, în opinia 

noastră, conturată în urma parcurgerii unei ample literaturi: manipularea/managementul 

rezultatelor, whistleblowingul și utilizarea raționamentului profesional. Acestea reprezintă, în 

acest moment, mai degrabă preocupări marginale pentru teoreticienii și practicienii din 

România. 

În continuare am abordat problematica codurilor de etică profesională. La nivel teoretic, 

un cod de etică profesională are rolul de a comunica publicului valorile și principiile unei 

profesii, de a conștientiza membrii cu privire la acestea, de a servi drept ghid de 

comportament în situații dilematice moral, de a contribui la prestigiul profesiei și de a 

constitui referențial în soluționarea unor litigii sau în sancționarea unor comportamente 

neconforme. Un cod de etică profesională trebuie construit punând în prim plan interesul 

public, dar fără a ignora cultura profesiei, mentalitatea membrilor, determinanții culturali, 

sociali, economici, politici ai comunității în care se dorește a fi implementat. În al doilea rând, 

un cod de etică profesională nu rezolvă de la sine problemele de ordin moral cu care se pot 

confrunta membrii unei profesii. El poate rămâne un document nefuncțional dacă nu este 

parte a unui sistem care să includă obligatoriu o comisie de etică, audit de etică, ombudsman, 

hotline etic, training etic. 

Focalizându-ne pe contextul românesc, Codul Etic Național al Profesioniștilor 

Contabili, codul etic al CECCAR, în vigoare din 1 ianuarie 2011, este revizuit în conformitate 

cu Codul Etic Internațional al Profesioniștilor Contabili, revizuit în 2009. 

CAFR a adoptat integral Codul Etic al Profesioniștilor Contabili emis de IESBA. În 

momentul de față este în vigoare traducerea după ediția 2015, aceasta fiind adoptată la finele 

anului 2016. 

În ceea ce privește codul CCF, în urma analizei considerăm că acesta nu este în 

momentul de față un document util în mod real profesiei și profesioniștilor contabili. De la 

scrierea sa au trecut mai mult de 10 ani (deși nici la momentul 2007 nu credem că era un 

document bine elaborat), timp în care profesia a cunoscut evoluții importante pe plan mondial, 

dar și în România. La rândul său CCF a evoluat mult și este o instituție racordată la tendințele 

pe plan european și mondial.  

În continuare am procedat la o analiză a principiilor pe care se bazează codurile etice ale 

celor trei organizații profesionale din România. Codul Etic pentru Profesioniștii Contabili 

elaborat de IESBA stabilește cinci principii fundamentale pe care profesioniștii contabili 

trebuie să le respecte: integritatea, obiectivitatea, confidențialitatea, comportamentul 

profesional, competența profesională și atenția cuvenită. Două dintre organizațiile 

profesionale din domeniul profesiei contabile din România (CECCAR, CAFR)  au preluat în 

codurile lor etice aceste principii. CECCAR a adăugat unele aspecte suplimentare referitoare 

la principiul obiectivității și a mai introdus un principiu: respect față de normele tehnice și 

profesionale.  

CCF are în codul său două principii care nu se regăsesc printre principiile fundamentale 

în cadrul codurilor CAFR/IESBA și CECCAR: independența și neutralitatea. Independența se 

găsește totuși abordată în aceste coduri atunci când se face referire la misiunile de audit. 

În finalul analizelor privind acest al doilea obiectiv de cercetare teoretic am făcut 

referire la marketingul serviciilor asociate profesiei contabile și la comandamentele 

deontologice/etice ale acestuia.  

Atât la nivel practic, cât și la nivelul abordărilor teoretice, marketingul serviciilor 

asociate profesiei contabile este în fază incipientă în România, lipsit de subtilitatea și 

nuanțările regăsite în plan internațional. Sigur, nu includem în această caracterizare generală 
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și companiile din Big Four. Experiența lor în acest domeniu a trebuit să fie aplicată însă în 

contextul specific românesc.  

Tot în cadrul capitolului 2 a fost analizată conexiunea dintre raționamentul profesional 

și etica în profesia contabilă.  

În cadrul capitolului 3 a fost abordat OCT4. Determinarea impactului evoluției 

contabilității asupra profesiei contabile 

Studiul nostru s-a concentrat pe analiza evoluțiilor în domeniul contabilității și profesiei 

contabile din România, produse după 1945 până în prezent. Am împărțit această perioadă în 

mai multe etape: etapa socialistă; etapa 1990-1994; etapa adoptării sistemului de contabilitate 

continental (1994-1999); armonizarea contabilității din România cu Directivele Europene și 

Standardele Internaționale de Contabilitate(2000-2005); etapa conformității cu Directivele 

Europene și Standardele Internaționale de Contabilitate (2006- până în prezent). 

În final am abordat și problematica perspectivelor în profesia contabilă din România. În 

opinia noastră factorii cu cel mai important rol în transformarea profesiei contabile în 

următorii ani vor fi factorii tehnologici și, din categoria acestora, credem că cel mai mare 

impact îl vor avea tehnologiile informației și comunicării (TIC). Utilizarea acestor tehnologii 

în contabilitate presupune anumite avantaje, dar și probleme care vor trebui gestionate cu 

responsabilitate. 

Capitolul 4 s-a concentrat pe OCA1. Analiza nivelului de recunoaștere internațională 

a profesiei contabile din România și a determinanților acesteia. 

Pentru început am identificat două dimensiuni ale recunoașterii internaționale – 

recunoașterea formală și recunoașterea informală. 

Recunoașterea formală am definit-o ca recunoașterea la nivel internațional a diplomelor 

și certificărilor emise în domeniul profesiei contabile din România. Recunoașterea informală a 

avut în vedere prestigiul de care se bucură profesioniștii contabili din România în mediul 

academic și profesional internațional. 

Analizând literatura de specialitate am constatat că recunoașterea profesiei contabile din 

România în plan internațional ar putea fi influențată de următorii determinanți: factori 

politico-legislativi; factori economici; factori socio-culturali; factori legați de educația 

contabilă; factori legați de cercetarea autohtonă în domeniu și factori legați de cooperarea 

internațională a organismelor profesionale naționale.  

Având la bază acești factori am propus două modele (în fapt un model cu două 

dimensiuni) privind analiza recunoașterii profesiei contabile din România la nivel 

internațional, cu cele două componente ale sale, cea formală și cea informală. În cadrul 

acestui model fiecare dintre cele două variabile este influențată de cei șase factori anterior 

amintiți, în fapt constructe cu mai mulți itemi: 

• factori politico-legislativi (F_PL1. Integrarea României în Uniunea Europeană; 

F_PL2. Legislația românească în domeniul contabilității; F_PL3. Cadrul legislativ privind 

organizarea și funcționarea organizațiilor profesionale în domeniul contabilității); 

• factori economici (F_EC1. Pătrunderea și funcționarea pe teritoriul României a 

companiilor multinaționale; F_EC2. Sofisticarea și internaționalizarea activităților 

companiilor autohtone; F_EC3. Dezvoltarea pieței de capital din România); 

• factori socio-culturali (F_SC1. Schimbarea de mentalitate a profesioniștilor contabili 

din România; F_SC2. Mutațiile interesului public și atitudinii diferitelor categorii de 

stakeholderi față de informațiile emanate de la profesioniștii contabili); 

• factori legați de educație (F_ED1. Adoptarea sistemului Bologna în învățământul 

românesc; F_ED2. Transformarea curriculumului programelor de studii în domeniul 

contabilității din facultățile românești; F_ED3. Mobilitățile pentru studenții în domeniul 

contabilității; F_ED4. Mobilitățile pentru cadrele didactice din domeniul contabilității; 

F_ED5. Parteneriatele semnate de către facultăți, pentru programele de studii în domeniul 

contabilității, cu organizații profesionale (CECCAR, CAFR, CCF, ACCA)); 
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• factori legați de cercetare (F_CR1. Nivelul și vizibilitatea internațională a articolelor 

autorilor români; F_CR2. Participarea la conferințele internaționale de prestigiu a cercetărilor 

români în domeniul contabilității; F_CR3. Prezența unor cercetători români în boardurile unor 

reviste prestigioase la nivel mondial în domeniul contabilității; F_CR4. Cotarea și creșterea 

prestigiului pe plan mondial a unor reviste românești în domeniul contabilității); 

• factori legați de activitatea organizațiilor profesionale (F_PR1. Activitatea internă a 

organismelor profesionale românești (CECCAR, CAFR, CCF); F_PR2. Afilierea 

organismelor profesionale românești la organismele profesionale internaționale în domeniul 

contabilității; F_PR3. Accesul și activitatea unor reprezentanți ai profesiei contabile din 

România în boardul unor organisme profesionale internaționale; F_PR4. Participarea la 

conferințele organismelor profesionale internaționale a reprezentanților organismelor 

profesionale autohtone). 

Pornind de la aceste modele am formulat următoarele ipoteze principale de cercetare: 

H1. Factorii politico-legislativi au influențat pozitiv recunoașterea profesiei contabile 

din România pe plan internațional.  

H2. Factorii economici au influențat pozitiv recunoașterea profesiei contabile din 

România pe plan internațional.  

H3. Factorii socio-culturali au influențat pozitiv recunoașterea profesiei contabile din 

România pe plan internațional.  

H4. Factorii legați de educație au influențat pozitiv recunoașterea profesiei contabile 

din România pe plan internațional.  

H5. Factorii legați de cercetare au influențat pozitiv recunoașterea profesiei contabile 

din România pe plan internațional.  

H6. Factorii legați de activitatea organizațiilor profesionale naționale au influențat 

pozitiv recunoașterea profesiei contabile din România pe plan internațional.  

Datele au fost colectate în urma unei anchete prin sondaj efectuată pe un eșantion de 

135 de respondenți, cadre universitare și profesioniști contabili cu funcții de management în 

organizații profesionale din România. 

În urma prelucrării datelor (cu SPSS 23 și SmartPLS 3.0) au rezultat următoarele: 

ipoteza 1 a fost validată; ipoteza 2 nu a fost validată (în cazul recunoașterii formale s-a 

constatat o influență negativă, relevantă statistic; în cazul recunoașterii informale influența nu 

a fost relevantă statistic); ipoteza 3 nu a fost validată (influențele nu s-au dovedit relevante 

statistic); ipoteza 4 a fost validată doar pentru recunoașterea formală; ipoteza 5 nu a fost 

validată; ipoteza 6 a fost validată. 

În cadrul capitolului 5 au fost abordate ultimele trei obiective ale cercetării aplicate: 

OCA2. Analiza satisfacției antreprenorilor cu privire la serviciile prestate de profesioniștii 

contabili; OCA3. Analiza rolului și imaginii auto-percepute a profesioniștilor contabili; 

OCA4. Analiza modului în care profesioniștii contabili din România se înscriu în anumite 

tendințe manifeste la nivel internațional (etica în profesie, utilizarea unor noi tehnologii 

informaționale). 

Pornind de la aceste obiective au fost formulate mai multe întrebări de cercetare. Astfel, 

derivat din OCA2 am avut în vedere următoarele:  

• Care este percepția antreprenorilor români cu privire la importanța activității 

profesionistului contabil pentru propria firmă? 

• Care sunt factorii care determină alegerea de către un antreprenor a profesionistului 

contabil? 

• Care sunt factorii care determină satisfacția antreprenorilor cu privire la serviciile 

prestate de profesioniștii contabili? 

Pentru a răspunde la aceste întrebări de cercetare am realizat o anchetă bazată pe 

chestionar. Chestionarul a fost aplicat online pe un eșantion de antreprenori și s-a beneficiat 

de răspunsul a 94 de respondenți. 
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În urma analizei datelor astfel colectate, referitor la prima întrebare de cercetare, am 

constatat că respondenții consideră serviciile furnizate de profesioniștii contabili ca având un 

rol important pentru deciziile manageriale. Totuși, deși respondenții par să aibă o viziune mai 

amplă decât cea tradițională cu privire la rolul profesionistului contabil, înclină să considere 

că rolul primordial al acestuia îl reprezintă determinarea cu exactitate a rezultatelor financiare 

ale entității. 

Prelucrările realizate pentru a răspunde la întrebarea a doua de cercetare au relevat 

faptul că disponibilitatea profesionistului contabil la solicitările antreprenorilor, 

promptitudinea și capacitatea de a oferi consiliere specifică reprezintă cei mai importanți 

factori în alegerea profesionistului contabil. 

La întrebarea a treia, deși avem și unele rezultate contradictorii sau nerelevante statistic, 

cercetarea noastră a identificat drept predictori pentru satisfacția antreprenorilor cu privire la 

serviciile contabile competența profesioniștilor contabili și buna comunicare a acestora cu 

antreprenorii. 

Pornind de la OCA3 am formulat două întrebări de cercetare: 

• Cum percep profesioniștii contabili rolul lor în cadrul unei organizații? 

• Cum percep profesioniștii contabili români rolul organizațiilor profesionale? 

Investigarea modului în care profesioniștii contabili își percep rolul în cadrul unei 

organizații a relevat faptul că, deși aceștia își atribuie un rol important în asistarea deciziilor 

manageriale, sunt totuși tributari unor stereotipuri privind profesia și profesionistul contabil. 

Tendința aceasta este mai vizibilă (și în câteva situații relevantă statistic conform analizei 

ANOVA) în cazul profesioniștilor cu o experiență mai mică, fără funcții de management. 

Profesioniștii contabili au, cu privire la serviciile furnizate de organismele profesionale 

din România, o satisfacție cel mult moderată. În cazul anumitor categorii de servicii (serviciile 

de consiliere profesională, serviciile de consiliere în carieră și intermedierea anumitor 

relaționări profesionale) se poate vorbi despre o anumită nemulțumire. În cazul acestei 

întrebări de cercetare am constatat o quasi-consonanță a răspunsurilor, neexistând diferențe 

semnificative statistic între diferitele categorii de profesioniști contabili. 

Conex OCA4 am formulat următoarele întrebări de cercetare: 

• Cum percep profesioniștii contabili respectarea unor principii etice în profesie? 

• În ce măsură profesioniștii contabili români sunt familiarizați cu noile tehnologii 

utilizate la nivel mondial în profesie și în ce măsură le utilizează la rândul lor? 

Investigațiile pentru a răspunde la prima întrebare au condus la rezultate contradictorii, 

dar cumva anticipabile. Deși respondenții consideră că în mediul de afaceri românesc există 

practici neetice în domeniul profesiei contabile, fiecare declară că stăpânește și respectă într-o 

mare măsură principiile etice ale profesiei (altfel spus ”L'enfer c'est les autres”).  

Răspunsul la cea de-a doua întrebare ridică din nou unele probleme. Respondenții 

recunosc importanța și, cel puțin declarativ, conștientizează impactul noilor tehnologii asupra 

profesiei contabile, dar când sunt întrebați explicit despre aceste aspecte, altfel nu plasează 

decât în mică măsură adaptarea la noile tehnologii drept o provocare pentru activitatea lor 

profesională. 

Lucrarea se încheie cu o secțiune de Concluzii, propuneri și dezvoltări ulterioare. În 

cadrul acestei secțiuni am sintetizat principale rezultate ale cercetării, evidențiind atât 

punctele forte, cât și problemele profesiei contabile din România. Pornind de acest diagnostic 

am formulat mai multe propuneri astfel încât evoluția acesteia în anii următori să fie cât mai 

apropiată de tendințele pe plan european și mondial. 

În final am reliefat cu onestitate științifică limitele cercetării noastre și am identificat o 

serie de direcții viitoare de cercetare. 
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CONCLUZII, PROPUNERI ȘI DEZVOLTĂRI ULTERIOARE 

 

În urma parcurgerii literaturii de specialitate, în cadrul capitolului 1, am avansat încă de 

la început ideea conform căreia cooperarea între diferitele categorii de profesioniști contabili 

reprezintă, în opinia noastră, cea mai bună soluție pentru dezvoltarea și apărarea intereselor 

comune ale profesiei. În acest sens, pentru structurarea analizei literaturii de specialitate, am 

preluat și adaptat un model de abordare pentru profesia contabilă de la Avram și Țogoe 

(2012), care la rândul lor au adaptat modelul coopetiției al lui Brandenburger și  Nalebuff 

(1996). 

Termenul de „co-opetition” a fost inventat de antreprenorii de la Silicon Valley pentru a 

descrie situația în care companiile trebuie să coopereze în cercetare-dezvoltare, rămânând, 

însă, în competiție, pe piața produselor finite. La modul general, termenul de ”coopetiție” 

descrie cooperarea dintre doi concurenți, cu efecte pozitive pentru ambele părți, superioare 

celor obținute dacă ar fi acționat pe cont propriu. 

Modelul Brandenburger-Nalebuff provine din adaptarea modelului lui Porter. Noutatea 

este introducerea în model a complementorilor, care reprezintă companii sau entități care vând 

sau oferă bunuri sau servicii care sunt compatibile sau complementare cu bunurile sau 

serviciile produse și vândute de industria analizată. 

În acest model o entitate poate juca mai multe roluri. Noi am considerat că, spre 

exemplu, organizațiile profesionale (CECCAR, CCF, CAFR) sunt complementori (traducerea 

ne aparține) pentru serviciile oferite de profesioniștii contabili, întrucât pot potența prin 

intervențiile și acțiunile lor valoarea acestor servicii. Furnizorii de soluții informatice pot fi, 

de asemenea, complementori.  

Pe lângă stabilirea actorilor/jucătorilor, modelul Brandenburger-Nalebuff presupune: 

stabilirea valorii adăugate pe care domeniul de activitate o oferă, respectiv modul în care 

jucătorii se diferențiază din acest punct de vedere; regulile/normele care guvernează sectorul; 

tacticile jucătorilor – acțiunile specifice adoptate de fiecare jucător; scopul – limitele și 

obiectivele jocului. 

În cadrul modelului propus profesionistul contabil se află în centru. Pe lângă 

complementori, acesta are alte trei categorii de jucători: concurenți, clienți (persoane fizice și 

juridice, entități publice și private, investitori, creditori), furnizori (producători de soluții 

informatice pentru contabilitate, ca principală categorie). 

Acest model a constituit osatura abordărilor noastre în cadrul lucrării, iar ideea de 

coopetiție a reprezentat filosofia acestor abordări. 

În aceste condiții, o primă constatare pe care o subliniem este aceea că organizațiile 

profesionale din sfera profesiei contabile din România – CECCAR, CAFR, CCF – par să fi 

depășit conflictele inițiale și au intrat într-o perioadă de cooperare. Activitatea lor este destul 

de bine racordată, cel puțin la nivel central, cu tendințele manifeste în plan internațional în 

profesie, în special în ceea ce privește tehnologiile informaționale și de comunicare. În opinia 

noastră despre un astfel de sincronism se poate vorbi însă doar la vârful profesiei, nu în 

ansamblul ei, respectiv nu o masă critică.  

O a doua constatare este aceea că o mare parte dintre ”actorii” principali ai profesiei 

contabile, persoane fizice sau societăți comerciale mai mari sau mai mici, sunt activi pe 

piețele tuturor celor trei tipuri de activități din sfera profesiei contabile: expertiză contabilă, 

audit, consultanță fiscală. Dacă în cazul firmelor mari există departamente specializate pe 

fiecare activitate, în firmele mici sunt cu siguranță profesioniști care pendulează între cele trei 

profesii, cu consecințe probabile nefavorabile în ceea ce privește nivelul lor de 

profesionalism.  

Ar fi evident de dorit ca în anii următori micii jucători să se focalizeze asupra unei 

singure activități din sfera profesiei contabile. Din păcate, însă, acest deziderat poate fi blocat 

de puterea financiară scăzută a micilor companii românești care nu-și vor permite să apeleze 
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la trei profesioniști diferiți, fiecare cu onorariul lui, pentru necesitățile lor în domeniul 

contabil, financiar, fiscal sau cel al auditului. 

O a treia constatare rezultată din cercetările prezentate în capitolul 1, este aceea că în 

România, prin demersurile organismelor profesionale, cu influențe din partea companiilor 

multinaționale, rolul profesionistului contabil începe să fie privit tot mai aproape de 

perspectiva internațională, dar totuși cu diferențe mari între întreprinderile mari și cele mici. 

Situația României, în ceea ce privește aplicarea IFRS, așa cum este consemnată în fișa 

existentă pe site-ul Fundației IFRS, poate fi sintetizată astfel: 

• toate companiile naționale ale căror acțiuni sunt tranzacționate pe o piață reglementată 

sunt obligate să utilizeze IFRS, adoptate de UE, în situațiile lor consolidate; 

• pentru companiile străine sunt, de asemenea, solicitate standardele IFRS adoptate de 

UE, cu excepția situațiilor în care standardele aplicate în țara de origine sunt considerate de 

UE echivalente cu IFRS; 

• standardele IFRS pentru IMM-uri nu sunt cerute și nici nu este luată în considerare 

implementarea lor pe termen mediu. 

La această stare de fapt s-a ajuns în urma parcurgerii mai multor etape, prin care 

contabilitatea românească specifică perioadei comuniste s-a transformat în conformitate cu 

noile evoluții politice, economice, sociale. În consecință, și problemele cu care s-a confruntat 

implementarea IFRS în România au fost/sunt de o cu totul altă natură decât cele din țările 

dezvoltate: conexiunea puternică dintre contabilitate și fiscalitate; complexitatea IFRS 

(implementarea lor implicând o schimbare de mentalitate  și renunțarea la soluții care implică 

utilizarea minimală a raționamentului profesional); dificultatea/imposibilitatea traducerii 

fidele a unor concepte specifice standardelor.  

După investigațiile noastre, Standardele Internaționale de Educație (IES) sunt categoria 

de standarde internaționale legate de profesia contabilă care prezintă cel mai scăzut nivel de 

interes pentru practicieni, dar și pentru cercetătorii din mediul academic din România. Este 

evident că, deși există preocupări pentru racordarea programelor de studii în domeniul 

contabilității la tendințele manifeste pe plan internațional, respectiv pentru configurarea 

planurilor de învățământ pentru aceste programe în concordanță cu IES-urile, o analiză mai 

riguroasă și mai actuală a nivelului de sincronizare a studiilor în domeniul contabilității în 

cadrul universităților din România cu IES-urile este absolut necesară. Cunoașterea IES-urilor, 

înțelegerea filosofiei lor de către universitari ar putea determina o nouă abordare a 

învățământului superior în domeniul contabilității din România, respectiv prin: renunțarea la 

viziunea îngustă asupra rolului contabilității, aceea de a asigura ținerea unor evidențe; 

includerea eticii profesionale în nucleul educației contabile și abandonarea tratării acesteia ca 

un subiect marginal, separat; reconfigurarea resurselor educaționale; implicarea practicienilor 

în procesele educaționale formale din domeniu. Organizațiile profesionale trebuie să se 

preocupe de cunoașterea și implementarea cât mai fidelă a acestor standarde în context 

românesc, pentru a se asigura recunoașterea studiilor profesionale realizate în plan național, la 

nivel internațional. 

Trecând la cercetările din capitolul 2, o primă concluzie este că profesioniștii contabili 

din România sunt implicați în aplicarea unor principii generale de CSR precum conformitatea 

cu regulile, comunicarea cu stakeholderii, măsurarea performanțelor (și în cazul acestora la un 

nivel incipient), dar sunt mai puțin implicați în acțiuni specifice de CSR. De asemenea, 

provocările etice actuale în domeniul profesiei contabile sunt puțin abordate în literatura 

autohtonă și puțin conștientizate și înțelese în practica românească. 

Schimbarea acestor coordonate nu se poate face în mod semnificativ decât prin educație 

(inițială, în instituțiile formale de învățământ, sau continuă, în cadrul unor programe de 

formare specifice, orchestrate de către organizațiile profesionale naționale). Într-o societate în 

care actele de corupție sunt numeroase, în care unele fapte mărunte de corupție nici nu mai 

sunt tratate ca atare, ci au devenit un element cultural, în care imaginea profesiei contabile nu 
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este una foarte bună, profesioniștii contabili fiind de multe ori asociați, cel puțin la nivelul 

mentalului colectiv, cu aceste acte de corupție, educația în domeniul eticii și deontologiei 

profesiei este absolut necesară și nu trebuie tratată ca având o importanță secundară. Acest 

lucru trebuie înțeles de universitari, dar și de organizațiile profesionale din România 

(CECCAR, CAFR, CCF). Pe piața profesiei sunt activi foarte mulți profesioniști contabili 

care nici măcar la nivel informativ nu au luat contact în anii facultății cu problematica eticii în 

afaceri, a eticii în profesie, cursurile de etică în afaceri fiind introduse în universitățile 

românești în ultimii 10-15 ani. Pentru aceștia ”alfabetizarea” în domeniul eticii și al 

deontologiei trebuie să fie obiect de preocupare și de acțiuni coerente, consecvente la nivelul 

organizațiilor profesionale. 

În continuare am făcut unele constatări privind principiile fundamentale din codurile de 

etică ale organizațiilor profesionale românești din sfera profesiei contabile. Respectarea 

acestor principii presupune, în opinia noastră, cunoașterea fiecărui principiu, cu toate nuanțele 

sale și interiorizarea acestora. În momentul în care numărul de profesioniști contabili care 

aplică principiile etice va atinge o masă critică, vor pune presiune și pe cei care nu se 

conformează sau vor determina la aceștia un comportament mimetic.  

În primul caz, presiunea poate veni și din partea potențialilor clienți ai pieței serviciilor 

profesiei contabile care vor înțelege treptat care este diferența între colaborarea cu un 

profesionist care respectă principiile etice și un ”profesionist” care le ignoră. Organizațiile 

profesionale trebuie să se implice și ele, recompensându-i pe acei profesioniști care se 

conformează codului etic și sancționându-i pe cei care nu-l respectă (cu sancțiuni dure, 

comunicate transparent către întreaga comunitate profesională).  

În al doilea caz, credem că este posibil ca unii dintre profesioniștii contabili care ignoră 

principiile fundamentale în etica profesiei să conștientizeze că pot fi excluși de pe piață, 

urmare a unor decizii administrative ale organizațiilor profesionale sau ca urmare a boicotării 

de către potențialii clienți. Pasul următor ar fi să treacă și ei la respectarea principiilor eticii 

profesionale, nu din convingere, nu motivați intern, ci în baza unui raționament utilitarist. 

Nu în ultimul rând credem că amplificarea gradului de conformare a profesioniștilor cu 

principiile codului etic, creșterea nivelului etic la nivel de practică, va pune presiune și pe 

sistemul de învățământ din domeniul contabilității (liceal, universitar) să acorde o mai mare 

importanță educației etice. Credem că sensul schimbării lucrurilor ar fi acesta și nu invers,  

creșterea nivelului educației etice la nivelul liceal și universitar nu va avea decât foarte greu 

impact atâta timp cât practicienii nu conștientizează necesitatea schimbării. 

Din punctul nostru de vedere organismele profesionale ar trebui să aibă o anumită 

poziționare cu privire la aceste probleme, să organizeze dezbateri, să informeze, să educe. 

Spre comparație, deși nu a emis vreun document de poziție pe această temă, IFAC preia 

periodic pe site articole importante din literatura de specialitate. 

Dimensiunea etică a marketingului companiilor care furnizează servicii contabile a fost 

un alt domeniu căruia i-am acordat o atenție deosebită în cercetările noastre și legat de care 

am formulat unele propuneri. Dacă la începuturile anilor '90, când au intrat pe piața 

românească, marketingul a fost oarecum neglijat, după 2007-2008, pe fondul intensificării 

competiției, al reconfigurării mediului de afaceri românesc sub impactul aderării la Uniunea 

Europeană, al maturizării pieței, companiile din Big Four au început să acorde o atenție tot 

mai mare marketingului, comunicării, managementului relațiilor cu clienți (CRM). În cazul 

unora (PwC, Deloitte) s-a trecut la elaborarea și implementarea unor strategii integrate de 

marketing și comunicare pentru toată regiunea Balcanilor, coordonate din România. Pentru 

companiile mici și mijlocii românești nu va fi deloc simplu să concureze cu acești giganți nici 

în ceea ce privește marketingul și comunicarea, principalele bariere fiind expertiza și resursele 

financiare pe care le pot aloca în acest scop. În opinia noastră, acestea trebuie să se orienteze 

pentru activitatea de marketing către mediul online, respectiv către rețelele de socializare. 

Principalul considerent ar fi costurile mai scăzute. La acesta se adaugă posibilitatea de a se 



17 

 

 

adresa țintit unui anumit tip de public (clienți sau clienți potențiali), circumscris unei anumite 

regiuni, respectiv posibilitatea de a surmonta prin creativitate decalajul de expertiză și 

experiență în domeniul marketingului față de marile companii. 

Ultima temă abordată în cadrul capitolului 2 a fost raportul dintre raționamentul 

profesional și etica în profesia contabilă. Focalizându-ne pe situația concretă din România, 

considerăm că utilizarea raționamentului profesional se face, în acest moment, cu reticență. 

Acesta are doi determinanți importanți, cunoștințele și experiența. Nu foarte mulți 

profesioniști contabili și nu de foarte mult timp au experimentat utilizarea raționamentului 

profesional. Cauza principală a fost aceea că sistemul contabil românesc nu a lăsat, pentru o 

perioadă lungă de timp, decât prea puține grade de libertate pentru profesioniștii contabili. În 

plus considerăm că și educația profesioniștilor contabili ar putea prezenta anumite carențe, în 

formarea inițială nefiind avute în vedere toate dimensiunile raționamentului profesional, 

respectiv dezvoltarea calităților pentru exercitarea acestuia (gândire critică, creativitate, 

pesimism profesional etc.). Dacă la aceste elemente adăugăm un parametru suplimentar, 

respectarea prevederilor codurilor de etică, dimensiunea etică, mai general (pentru care, de 

asemenea, profesioniștii contabili din România sunt puțin pregătiți, în opinia noastră), vom 

avea ca rezultat profesioniști contabili și mai reticenți în a-și asuma realizarea de raționamente 

profesionale. 

În continuare vom prezenta principalele concluzii ale cercetărilor din capitolul 3. 

Analizând evoluțiile în domeniul contabilității și al profesiei contabile în România din 

intervalul 1945-1989, am constatat că se poate vorbi despre două etape cu caracteristici destul 

de diferite:  

• prima, din 1945 până în 1970, a fost caracterizată prin numeroase schimbări care au 

vizat în primul rând desființarea principalelor organizații și instituții ale profesiei contabile și 

a cadrului legal specific acesteia din perioada interbelică și construcția eșafodajului unei noi 

contabilități. În aceste demersuri au apărut numeroase probleme și au fost destule frământări 

induse în profesie. 

• a doua, după 1970, a fost o perioadă în care influența rusească s-a diminuat mult. Cei 

mai mulți autori leagă acest eveniment de poziționarea lui Nicolae Ceaușescu în conflictul din 

Cehoslovacia, din 1968, urmat de o oarecare distanțare a politicii românești de influențele 

rusești. În plus, considerăm că, la nivelul profesiei, schimbările erau (și) rezultatul formării și 

impunerii unei noi elite în profesie (sigur în condițiile restrictive ale timpului) care a dorit să 

impună unele elemente de modernitate, profitând de momentul unei anumite deschideri a 

economiei românești la începutul anilor '70. 

În perioada 1990-1994 s-a creat un cadru minimal (legislație, instituții, o resursă umană 

pregătită conform noilor cerințe) pentru nașterea unui nou sistem contabil românesc, un 

sistem care mai păstra doar slabe influențe de la sistemul contabil din perioada comunistă. În 

profesie a apărut o organizație profesională – CECCAR. Universitarii au avut un rol extrem 

de important pentru fixarea viziunii și a obiectivelor schimbării. Pentru cei mai mulți dintre 

practicieni schimbările nu fuseseră majore, acestea urmând să apără abia după 1 ianuarie 

1994. 

Perioada 1994-1999 a fost una în care s-a păstrat fără prea multe modificări sistemul 

contabil ale cărui coordonate s-au fixat la finele anului 1991. După câțiva ani de la 

implementare au început să fie vizibile anumite limite ale sistemului de inspirație franceză sub 

influența creșterii complexității activităților la nivel de întreprindere. De asemenea au început 

să apară presiuni externe pentru reformarea acestui sistem, determinate de exigențele impuse 

de atingerea obiectivului de integrare în Uniunea Europeană și din partea unor organisme 

internaționale (Banca Mondială, Fondul Monetar Internațional) care acordau asistență 

financiară României. În 1999 a apărut o legislație prin care s-a urmărit să se stimuleze primii 

pași către armonizarea reglementărilor contabile românești cu Directiva a IV-a a Comunității 

Economice Europene și cu Standardele Internaționale de Contabilitate. Este o schimbare care 
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nu s-a făcut ”prin noi înșine”, ci a fost inițiată de presiuni externe și a fost pilotată de către 

Ministerul de Finanțe, cu sprijinul important al unor consultanți străini. Din aceste 

considerente a fost, în prima parte, dacă ne este permisă metafora, un spectacol de karaoke 

modest, în care solistul n-a înțeles cuvintele și nu a interpretat prea bine nici melodia, deși a 

făcut o anumită pregătire înaintea spectacolului. 

Dincolo de elementele de confuzie și controversă induse de legislație sau generate de 

implementarea acestora, etapa 2000-2005 a fost una în care putem vorbi, în opinia noastră, 

despre o sofisticare a profesiei contabile, despre primii pași în depășirea statutului moștenit 

din perioada comunistă de ”țiitor de evidențe” pe care îl avea profesionistul contabil din 

România. Aplicarea standardelor internaționale a determinat o schimbare radicală a limbajului 

contabil, atât pentru operatorii economici în general, cât și pentru consultanții, auditorii, 

analiștii ce activau în domeniul financiar-contabil din România. De asemenea, profesionistul 

contabil din România a fost impulsionat și stimulat să folosească raționamentul profesional, să 

analizeze și să aleagă între diversele tratamente contabile, să personalizeze.  

Etapa 2006-2017 a fost una a maturizării profesiei contabile în România. Dacă 

modificările în profesie de la începutul perioadei analizate (2006-2009) au fost generate de 

presiuni externe, în special de integrarea României în UE, după 2009 rolul organizațiilor 

profesionale în designul schimbărilor (inclusiv legislative) a devenit tot mai important, pe 

fondul consolidării acestora. La nivelul profesioniștilor contabili se poate vorbi despre o 

sofisticare a activităților și, pe acest fond, de o creștere a importanței rolului și importanței lor 

pentru întreprindere, din păcate însă, încă insuficient percepute de outsiderii profesiei. Un 

element cu impact negativ, mai ales pe termen lung, identificat de noi în această perioadă, este 

legat de o anumită relaxare a condițiilor și examenelor de admitere în cadrul profesiilor 

(expert contabil, auditor financiar, consultant fiscal).  

În finalul capitolului 3 am abordat problematica implementării noilor tehnologii în 

profesia contabilă. Din punctul nostru de vedere, argumentat în cadrul lucrării, profesia 

contabilă din România a ratat cu mult startul în trecerea la aceste tehnologii. Implementarea 

lor va deveni curând element sine qua non chiar pentru competitivitatea întreprinderilor 

autohtone. Deși avem avantajul unei infrastructuri TIC care asigură o viteză foarte bună a 

internetului, care teoretic ar trebui să fie un stimulent pentru trecerea la noile tehnologii, avem 

probleme de mentalitate în acceptarea unor schimbări și carențe de educație profesională în 

spiritul acestor noi evoluții. Deși programul de studii de licență pe care ar trebui să-l urmeze 

cu prioritate profesioniștii contabili se numește ”Contabilitate și Informatică de Gestiune”, 

curricula nu este prea mult orientată și către prezentarea tehnologiilor informaționale și de 

comunicare de ultimă oră. Nici organizațiile profesionale nu oferă o pregătire sau materiale 

informative adecvate în acest sens. Cu toate acestea ne exprimăm speranța că, cel puțin în 

acest caz, nu se va mai vorbi și peste câțiva ani tot atât de mult despre profesia contabilă din 

România care manifestă o mare rezistență la schimbare, așa cum am vorbit de multe ori în 

cadrul acestei lucrări, respectiv că necesitatea implementării tehnologiilor la care am făcut 

referire va fi conștientizată rapid. 

În capitolul 4 au fost fundamentate și testate două modele privind recunoașterea 

internațională a profesiei contabile din România (formală și informală). În urma analizei 

literaturii de specialitate, pentru cele două variabile, recunoașterea internațională formală și 

recunoașterea internațională informală, au fost reținuți șase determinanți: factori politico-

legislativi; factori economici; factori socio-culturali; factori legați de educație; factori legați 

de cercetarea științifică și factori legați de organizațiile profesionale. 

În urma testării celor două modele rezultatele au fost următoarele: factorii politico-

legislativi, factorii economici, factorii legați de educație, factorii legați de organizațiile 

profesionale determină recunoașterea formală la nivel internațional a profesiei contabile din 

România; factorii politico-legislativi și factorii legați de organizațiile profesionale determină 

recunoașterea informală la nivel internațional a profesiei contabile din România. 
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În urma tuturor acestor analize putem concluziona că factorii legați de activitatea 

organizațiilor profesionale constituie cel mai important determinat în recunoașterea profesiei 

contabile din România la nivel internațional, atât în dimensiunea sa formală, cât și în cea 

informală. Surprinzător este faptul că factorii legați de cercetarea științifică nu sunt 

considerați importanți nici pentru recunoașterea formală a profesiei contabile din România, 

dar nici în ceea ce privește recunoașterea internațională informală. 

Capitolul 5  a inclus două cercetări bazate pe date colectate prin intermediul a două 

chestionare. Prima a vizat gradul de satisfacție al antreprenorilor români față de serviciile 

furnizate de profesioniștii contabili, iar cea de-a doua perspectivele de dezvoltare ale 

profesiei. 

Principalele concluzii ale primei cercetări sunt următoarele: 

- pe măsura creșterii experienței, antreprenorii consideră serviciile contabile ca având un 

rol tot mai important în fixarea și actualizarea obiectivelor firmei; 

- antreprenorii români caută servicii de contabilitate personalizate, adaptate profilului 

afacerilor lor, dar mai ales o atenție specială din partea profesioniștilor contabili; 

- antreprenorii percep serviciile furnizate de un compartiment propriu de contabilitate ca 

determinând un blocaj birocratic mai mare în deciziile firmei comparativ cu serviciile 

contabile externalizate. 

Principalele concluzii ale celei de-a doua cercetări, realizată pe baza unor date colectate 

prin intermediul unui chestionar aplicat unor profesioniști contabili, sunt:  

- profesioniștii contabili fără experiență, spre deosebire de cei cu experiență, văd rolul 

departamentului contabil din organizație de o manieră apropiată cu unele stereotipuri privind 

profesia (inductor de birocrație în cadrul firmei, cu rol important în manipularea rezultatelor 

în favoarea managementului, cu atribuții minime în deciziile privind alocarea resurselor la 

nivel de firmă); 

- profesioniștii contabili cu experiență sunt mai degrabă mulțumiți de serviciile de 

consiliere profesională oferite de organizațiile profesionale, în timp ce cei cu o experiență 

mică sunt mai degrabă nemulțumiți; 

- profesioniștii contabili consideră că etica este foarte importantă în activitatea lor 

profesională, dar nu cred că acest lucru este valabil pentru o parte a colegilor de breaslă; 

- profesioniștii contabili înțeleg necesitatea și rolul marketingului online pentru 

serviciile prestate, chiar dacă paleta de instrumente la care apelează în acest scop, pentru 

moment, nu este foarte diversificată. 

 

Sinteza contribuțiilor proprii 

Lucrarea noastră a abordat o temă mai puțin frecventată de către cercetătorii români în 

domeniu, profesia contabilă din România. Dacă evoluția teoriei și practicilor contabile din 

România a fost intens studiată, repercutarea acestor evoluții și asupra profesiei, asupra 

profesionistului contabil, nu a fost tratată decât în subsidiar, de multe ori superficial și sumar, 

în cadrul cercetărilor pe temele amintite. Având în vedere aceste aspecte considerăm că 

lucrarea noastră, în integralitatea sa, poate fi considerată un demers care aduce o contribuție 

importantă, originală și de noutate, în peisajul științific autohton din domeniul contabil.  

Un alt element, pe care îl considerăm cu notă personală, este modalitatea de abordare a 

temei, din multiple unghiuri, astfel: am urmărit reflectarea aspectelor specifice fiecărei 

categorii de profesioniști incluși în profesia contabilă – contabili autorizați și experți contabili, 

auditori, consultanți fiscal; am analizat componentele specifice activității profesioniștilor 

contabili practicieni, dar și universitari; am analizat rolul în profesie pentru toate categoriile 

de actori (stat, organizații profesionale, profesioniști contabili, universitari, oameni de 

afaceri), pornind de la premisa coopetiției între ei; am urmărit trecutul, prezentul, dar și 

perspectivele profesiei. 
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”Tonul” abordării am încercat să fie obiectiv, să evidențiem cât mai neutru punctele 

forte și punctele slabe ale profesiei contabile în România, oportunitățile și amenințările, să nu 

ne poziționăm partizan și să reflectăm anumite problematici exclusiv din perspectiva unui 

actor (stat, profesionist contabil, organism profesional, universitar, om de afaceri), să 

rămânem la o cercetare științifică echilibrată, să nu alunecăm către apologii sau critici 

exagerate. În acest sens considerăm că relevarea cu claritate și cu argumente a unor probleme 

ale profesiei contabile în România poate fi o altă contribuție proprie, în condițiile în care 

cercetătorii români aflați la început de drum nu au, de regulă, curajul științific pentru 

relevarea unor astfel de aspecte. Punctual, contribuțiile proprii ale lucrării pot fi sintetizate pe 

două paliere, corespunzător celor două categorii de obiective fixate, astfel:  

 contribuții în plan teoretic 

- realizarea unor delimitări conceptuale și practice (în context specific românesc) 

privind profesia și profesionistul contabil; 

- clarificarea unor aspecte privind reglementarea profesiei contabile în România și 

analiza intercondiționărilor național-internațional în acest plan; 

- realizarea unor delimitări conceptuale privind etica și responsabilitatea în profesia 

contabilă; 

- prezentarea, din perspectiva profesiei contabile, și astfel, sperăm, introducerea în 

circuitul științific autohton din domeniul contabilității a unor concepte din sfera eticii în 

afaceri (whistleblowing, training etic); 

- analiza comparativă a principiilor pe care se fundamentează codurile organismelor 

profesionale din România; 

- formularea unor propuneri pentru o traducere mai adecvată în limba română a unor 

termeni din cadrul etic internațional privind profesia contabilă (”due care”, ”diligence”); 

- realizarea unei analize a vizibilității și recunoașterii internaționale a unor 

profesioniști contabili din România, universitari sau practicieni. 

 contribuții în plan pragmatic 

- fundamentarea și testarea unui model de analiză a determinanților recunoașterii 

profesiei contabile din România la nivel internațional; 

- realizarea a două cercetări exploratorii privind stadiul actual și perspectivele 

profesiei contabile din România. 

Rezultatele acestor studii ar trebui să fie utile profesioniștilor contabili practicieni (în 

managementul carierei și gestionarea relației cu clienții, oameni de afaceri), universităților (în 

reconfigurarea și adaptarea curriculumui pentru programele de studii în domeniul 

contabilității, în conformitate cu exigențele practice și potențialele schimbări care vor afecta 

profesia sub influența noilor tehnologii), universitarilor (pentru creșterea vizibilității și 

reputației la nivel internațional), organizațiilor profesionale  (pentru gestionarea relației cu 

membri, dar și pentru eventualele strategii de dezvoltare, recunoaștere și internaționalizare a 

profesiei) și, de ce nu, anumitor autorități publice, stakeholderi ai profesiei contabile. 

 

Limite ale cercetării 

Orice cercetare se confruntă cu o serie de probleme, întâmpină diverse obstacole, are 

anumite limite ce se pot repercuta și asupra pertinenței și relevanței rezultatelor obținute. În 

cadrul cercetării noastre considerăm că principalele limite ale cercetării sunt: 

 Modul de aplicare a chestionarelor folosite pentru colectarea datelor pentru cele trei 

cercetări empirice a fost exclusiv online, fapt care, evident, nu a permis accesul la toate 

categoriile de profesioniști contabili. Astfel, întrucât chestionarele au fost distribuite în special 

prin intermediul rețelelor de socializare, este probabil să nu fi ajuns la profesioniștii contabili 

care nu folosesc aceste rețele (o categorie destul de importantă, apreciem noi). 
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 Eșantioanele au avut, în consecință, anumite probleme legate de reprezentativitatea 

structurii. Totuși aceasta este inevitabil în cadrul unei cercetări exploratorii, așa cum am 

declarat că este cercetarea de față.  

 În modelul propus pentru analiza determinanților recunoașterii internaționale a 

profesiei contabile din România foarte multe dintre ipotezele formulate nu au fost validate sau 

au fost validate doar parțial. 

 Investigarea modului în care profesioniștii contabili din România sunt familiarizați 

cu noile tehnologii, respectiv a gradului de conștientizare cu privire la impactul acestora 

asupra profesiei contabile a fost una sumară. Am preferat să introducem un număr mai mic de 

întrebări în chestionarul privitor la aceste aspecte pentru a nu descuraja astfel completarea sa.  

 

Direcții viitoare de cercetare 

La sfârșitul capitolelor 4 și 5 am propus dezvoltări viitoare pentru cercetarea noastră, 

determinate de rezultatele specifice ale celor trei studii exploratorii inserate în cadrul acestora. 

În plus, considerăm că viitoarele cercetări, ale noastre sau ale altor autori, ar trebui să aibă în 

vedere următoarele: 

 rafinarea și testarea suplimentară a modelului propus în capitolul 4 cu privire la 

recunoașterea profesiei contabile din România în plan internațional; 

 aplicarea chestionarelor prezentate în Anexele 2 și 3 pe eșantioane reprezentative 

statistic; 

 efectuarea unui studiu privind percepția rolului profesiei contabile în rândul 

studenților de la programele de studii din domeniul contabilității, din cadrul universităților din 

România; 

 efectuarea unui studiu în rândul profesioniștilor contabili practicieni focalizat strict 

pe înțelegerea și aplicarea eticii profesionale; 

 analiza riguroasă a curriculumului programelor de studii de la universitățile din 

România pentru a vedea în ce măsură pregătesc profesioniști contabili capabili să înțeleagă și 

să se adapteze provocărilor viitorului în domeniu; 

 realizarea unui studiu comparativ cu privire la percepția rolului și importanței 

profesioniștilor contabili în IMM-uri versus companii mari; 

 raportarea concluziilor lucrării noastre vizând profesia contabilă din România la 

studii abordând problematici asemănătoare derulate în țări cu experiențe istorice recente 

asemănătoare (Polonia, Ungaria, Bulgaria, Cehia, Slovacia, statele baltice). 

În final, considerăm că profesia contabilă din România, deși s-a dezvoltat mult în 

ultimii 30 de ani, are totuși, sub anumite aspecte, decalaje importante (în sensul rămânerii 

în urmă) față de trendurile la nivel global. Recuperarea acestora, dezvoltarea permanentă 

și recunoașterea pe plan internațional, cu toate efectele benefice care decurg din asta, se 

poate face, în opinia noastră, doar prin coopetiția între toți stakeholderii profesiei. 
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