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ARGUMENTE SI CUVINTE CHEIE

Profesia contabila din Romania are o istorie de aproape 100 de ani (mai exact, 98 de ani
in 2019). In tot acest interval a cunoscut o serie se transformari sub influenta variabilitatii
unor factori politici, legislativi, economici, socio-culturali, tehnologici. Tn prezent profesia
contabilda din Romania (dar nu numai) este, din nou, in fata unor schimbari profunde,
catalizate 1n principal de evolutiile tehnologice.

Pe acest fundal, studiul modului in care profesia contabild din Romania evolueaza si va
evolua sub impactul acestor tendinte, modul in care se incadreaza aceastd evolutie in
tendintele manifeste pe plan mondial constituie, in opinia noastra, o tema de actualitate.

Tema este si una de noutate, cel putin in peisajul cercetdrilor ample (doctorale, post-
doctorale, de abilitare) din Romania. Tn general studiile de acest tip s-au concentrat pe analiza
evolutiei doctrinei si practicilor contabile si mai putin (doar in subsidiar) pe analiza evolutiilor
n sfera profesiei contabile.

In aceste conditii demersul nostru de cercetare isi propune si completeze, in peisajul
stiintific autohton, analiza evolutiei profesiei contabile din Romania (cu accent pe ultimii 30
de ani), reliefdnd inclusiv aspectele legate de recunoasterea acesteia la nivel international.

Cuvinte-cheie

» profesie contabila = standarde internationale de audit si
= profesionist contabil asigurare
= expert contabil = standarde internationale de educatie
= |ASB contabila
= Accountancy Europe = etica
= CECCAR = deontologie
= CAFR = responsabilitate sociala
= CCF = rationament profesional
= standarde internationale de raportare = marketizarea profesiei contabile
financiard (IFRS) = publicitate profesionala
= standarde internationale de contabilitate = internationalizare
(IAS) = recunoastere internationald
= standarde internationale de contabilitate = armonizare
pentru sectorul public (IPSAS) = conformare
= standarde europene de contabilitate = convergenta
pentru sectorul public (EPSAS) = contabilitate digitala
= standarde internationale de etica = TIC
» codul de etica pentru profesionistii = cloud computing
contabili = cloud accounting
= XBRL
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INTRODUCERE

Obiectivul fundamental al cercetarii noastre este descrierea stadiului actual al
profesiei contabile din Romania. Dimensiunea descriptiva a cercetarii a fost completata cu
una exploratorie, in cadrul careia S-a urmarit identificarea perspectivelor de dezvoltare a
profesiei contabile din Roménia si de recunoastere a acesteia pe plan international, atat
recunoastere formala cat si recunoastere informala.

Pornind de la acest obiectiv fundamental au fost fixate o serie de obiective derivate,
grupate in doud categorii:

a. obiective derivate privind cercetarea literaturii de specialitate (obiective privind
cercetarea teoretica — OCT)

OCT1. Realizarea unor delimitari conceptuale privind organizarea si reglementarea

profesiei contabile.

OCT?2. Identificarea raporturilor dintre etica in afaceri, in general, etica specifica a

profesiei, in particular, si profesia contabila.

OCT3. Analiza conexiunilor dintre rationamentul profesional si etica in profesia

contabila.

OCT4. Determinarea impactului evolutiei contabilitatii asupra profesiei contabile.

b. obiective derivate privind cercetarea aplicati (OCA)

OCAL. Analiza nivelului de recunoastere internationala a profesiei contabile din
Romania si a determinantilor acesteia.

OCA2. Analiza satisfactiei antreprenorilor cu privire la serviciile prestate de
profesionistii contabili.

OCABS. Analiza rolului si imaginii auto-percepute a profesionistilor contabili.

OCA4. Analiza modului 1n care profesionistii contabili din Romania se inscriu in
anumite tendinte manifeste la nivel international (etica in profesie, utilizarea unor noi
tehnologii informationale).

Pentru atingerea acestor obiective s-au avut in vedere urmatoarele axe de cercetare:

e descrierea organizarii profesiei contabile din Romania;

¢ identificarea principalelor mize si provocari determinate de respectarea unor principii
de etica in profesia contabila;

e descrierea evolutiei contabilitatii in Romania si a implicatiilor acestei evolutii asupra
profesiei contabile din Romania;

e analiza recunoasterii internationale a profesiei contabile din Romania pe baza unei
cercetari empirice;

e analiza stadiului actual si a perspectivelor profesiei contabile din Roméania (pe baza a
doua cercetari empirice).

Prima axa de cercetare a urmarit, pentru Inceput, realizarea unor delimitdri conceptuale
si circumscrierea teoreticd foarte exactd a conceptelor de “’profesie contabild” si profesionist
contabil”. Abordarea a pornit de la documentele provenite de la organismele internationale
influente in domeniu (in special IFAC), a trecut apoi la cadrul de reglementare autohton si a
analizat nuantarile propuse de anumite lucrari stiintifice, romanesti sau straine.

Al doilea aspect care a fost abordat in cadrul acestei prime axe de cercetare |-a
reprezentat identificarea principalelor organisme cu rol de reglementare in profesia contabila,
internationale (fundatia IFRS, IFAC, Accountancy Europe, FIDEF) si nationale (CECCAR,
CAFR, CCF).

Organizarea profesiei contabile in plan national are un puternic determinant in
standardele internationale ale profesiei. In cadrul acestei prime axe de cercetare am analizat si
prevederile acestor standarde si nivelul la care au fost asimilate in profesia contabila din
Romania.



In final, avand in vedere toate aceste influente, am ncercat sa descriem cat mai fidel
modul de organizare si exercitare a profesiei contabile din Romania, punctand si céateva
elemente ale evolutiei acesteia in timp.

Axa a doua de cercetare si-a propus sa analizeze impactul implementarii formale a
eticii in profesia contabild, la nivel global si la nivel national. Pentru inceput s-au realizat
delimitari conceptuale necesare privind etica in afaceri”, “responsabilitatea social etica si
responsabilitatea in profesia contabila”.

Circumscris acestora am identificat si am caracterizat succint principalele provocari
pentru profesia contabila.

Tn continuare am realizat o analiza a codului etic al IFAC si a modului cum acesta a fost
transpus n context national. In acest sens s-a realizat un studiu comparativ al codurilor de
eticd al celor trei organisme din sfera profesiei contabile din Romania (CECCAR, CAFR,
CCF). In cadrul analizei acestor coduri o atentie deosebiti s-a acordat principiilor etice
fundamentale.

Tot in cadrul axei a doua de cercetare s-a investigat relatia dintre rationamentul
profesional si etica In profesia contabila.

Pentru finalizarea acestei axe de cercetare s-a abordat problematica marketingului
serviciilor contabile, din aceeasi perspectiva, a respectarii unor norme deontologice inscrise in
codurile de etica profesionale.

Cea de-a treia axda de cercetare a propus o abordare diacronica a evolutiei contabilitatii
in Romania, in paralel (si ca o consecintd) urmarindu-se evolutia (in unele perioade istorice
poate mai corect ar fi si discutim despre involutia) profesiei contabile. intelegerea trecutului
si a prezentului contabilitatii romanesti ne-a facilitat prezicerea unor trenduri, intelegerea unor
rezistente la schimbare, identificarea unor solutii pentru eliminarea/diminuarea acestor
inhibitori Tn procesul de transformare a profesiei contabile din Romania.

Accentul s-a pus pe analiza contabilitatii dupa anii '50. S-au delimitat mai multe etape
avand drept coordonate principale trei evenimente istorice, politice, care au marcat profund
evolutia profesiei contabile din Roméania: instaurarea regimului comunist, revolutia din 1989
si aderarea Romaniei la Uniunea Europeand (ianuarie 2007). O atentie deosebita a fost
acordata analizei modului Tn care s-a facut tranzitia intre etapele marcate de aceste
evenimente.

Pasii parcursi Tn cadrul acestei axe de cercetare au fost urmatorii: s-au identificat si
analizat principalele acte normative privind contabilitatea si profesia contabila; s-au
identificat articole ale unor autori romani si strdini, in primul rand din perioada analizata,
pentru a reliefa modul in care o anumita stare de fapt a fost descrisd; s-au identificat si
sintetizat rapoartele unor organisme internationale de evaluare a progreselor/transformarilor
contabilitatii si profesiei contabile din Romania.

Primul aspect pe care |-am avut in vedere a fost ca abordarea sa fie obiectiva, demers
care nu a fost usor, avand in vedere cd, in anumite perioade, literatura de specialitate a fost
impregnata puternic de o anumitd ideologie politica.

In ultima parte alocatid acestei axe de cercetare, s-a abordat problematica evolutiei
profesiei contabile in era digitald, perioadd pe care o traversam in prezent, marcatd de
expansiunea utilizarii noilor tehnologii informationale la nivelul organizatiilor, inclusiv in
planul contabilitatii.

Au fost abordate mai intdi oportunitatile pentru profesia contabila induse de aceste noi
tehnologii (precum XBRL, sistemele ERP, cloud computing si cloud accounting), dar si
potentialele probleme/amenintari induse de implementarea acestora.

Axa a patra de cercetare, o cercetare aplicativa, a urmarit analiza recunoasterii profesiei
contabile din Roménia in plan international. Intentia noastra a fost sa construim un model n
urma acestei analize.

X%
a



In constructia modelului s-au avut in vedere doud dimensiuni ale recunoasterii
internationale a profesiei contabile din Romania: recunoasterea formald — masura in care
diplomele si certificarile Tn domeniul contabilitatii sunt recunoscute la nivel international;
recunoasterea informald — masura in care profesionistii contabili din Roméania se bucurd de
prestigiu Tn mediul academic si profesional international.

Tn fundamentarea modelului s-a pornit de la premisa ¢ recunoasterea internationala a
profesiei se sustine pe mai multi piloni: factori politico-legislativi; factori economici; factori
socio-culturali; factori legati de educatie; factori legati de cercetare; factori legati de
organizatiile profesionale.

Testarea modelului s-a facut prin intermediul unei anchete bazate pe chestionar.
Publicul tintd al acestei anchete a fost format din universitari si reprezentanti ai
managementului principalelor organisme ale profesiei contabile din Roménia (CECCAR,
CAFR, CCF).

Ultima axa de cercetare a analizat stadiul actual si perspectiva profesiei contabile din
Romania si s-a bazat doua studii realizate prin intermediul a doua chestionare. Optica a fost
aceea conform careia diagnosticul stadiului actual a profesiei contabile din Romania si a
perspectivelor acesteia trebuie sa se realizeze din mai multe unghiuri. Din acest considerent
publicul tinta pentru cele doua studii a fost diferit: pentru primul, antreprenori si manageri din
companiile romanesti; pentru cel de-al doilea, profesionisti contabili.

Primul studiu a avut ca obiectiv analiza modului in care antreprenorii $i managerii
romani se raporteaza la activitatea profesionistului contabil, a rolului pe care i-l atribuie, a
elementelor care conditioneazd o bund colaborare a celor doud parti, din perspectiva
beneficiarilor principali ai serviciilor oferite de profesionistii contabili.

Cel de-al doilea studiu a avut ca obiective investigarea modului in care sunt percepute,
in randul profesionistilor contabili, organizatiile profesionale romanesti, a raportarii acestora
la codurile si principiile etice in profesie, precum si a utilizarii noilor tehnologii
informationale in activitatile specifice profesiei.

n abordarea celor cinci axe, strategia de cercetare a fost una care a respectat etapele
consacrate ale unui astfel de demers stiintific: analiza literaturii de specialitate si
circumscrierea foarte exacta a domeniului de cercetare; culegerea datelor pentru o cercetare
empiricd exploratorie a domeniului (am optat pentru chestionar ca metoda de colectare a
datelor); formularea unor ipoteze de cercetare; analiza datelor colectate pentru testarea
ipotezelor si formularea concluziilor; raportarea concluziilor la cercetdri de referintd in
domeniu; relevarea contributiilor proprii, dar si a limitelor cercetdrii si a unor directii viitoare
de cercetare.

Metodologia de cercetare a fost o combinatie intre cercetarea calitativa si cea
cantitativa. Latura calitativa s-a bazat pe studiul bibliografic. Latura cantitativa a inclus trei
anchete realizate prin chestionar. Datele astfel colectate s-au prelucrat cu SPSS si SmartPLS.

Lucrarea s-a bazat pe o ampla bibliografie, reprezentand literatura de specialitate de
noutate si de referintd pentru domeniu, romand si strdina, dar si acte normative, rapoarte,
coduri, proceduri, metodologii emise de organisme nationale sau internationale.

STRUCTURA TEZEI DE DOCTORAT

Lucrarea a fost structurata in cinci capitole. In cadrul fiecarui capitol au fost abordate
obiectivele derivate din obiectivul fundamental al tezei (obiective privind cercetarea teoretica
si obiective privind cercetarea aplicatd).

Capitolul 1 s-a concentrat asupra OCTI1. Realizarea wunor delimitiri conceptuale
privind organizarea si reglementarea profesiei contabile.

8



Punctul de pornire in abordarea acestui obiectiv I-a constituit definitia propusa de IFAC
pentru profesionistul contabil. Avand in vedere aceasta definitie ne-am propus sa identificam
principalele categorii de profesionisti contabili care activeaza in Romania.

Organismul care se auto-proclama gestionarul profesiei contabile in Romania este
CECCAR. Acest organism are ca membri doud categorii de profesionisti: contabili autorizati
si experti contabili. In 1999 a aparut in cadrul profesiei contabile din Romania un nou
organism profesional, Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR), si o noua
categorie de profesionisti contabili, auditorii. In anul 2007 s-a produs o noud segmentare a
profesiei contabile din Romania, astfel aparand Camera Consultantilor Fiscali (CCF) si o noua
profesie liberald, in cadrul profesiei contabile, cea de consultant fiscal. Fiecare dintre aceste
segmentari a produs tensiuni si conflicte Intre organizatiile nou-apérute si CECCAR. ’Securea
razboiului” a fost ingropata treptat si cele trei organisme profesionale CAFR, CECCAR si
CCF au semnat mai multe acorduri bilaterale pentru recunoasterea reciprocd a cursurilor de
pregétire profesionala continua.

Un alt aspect avut in vedere in cadrul primei axe de cercetare a fost reglementarea
profesiei contabile. Tn Romania aceasta se face intr-o proportie dominanta de citre stat, prin
anumite entitati ale sale. In ultimii ani, insa, organizatiile profesionale au un rol tot mai activ
in acest proces. Pe masura ce acestea se vor consolida este de asteptat (si de dorit) ca dozajul
intre auto-reglementare si reglementarea guvernamentald a profesiei contabile sa devina unul
mai echilibrat.

Rolul profesiei contabile si a profesionistilor contabil in context romanesc a fost ultima
piesa in circumscrierea exactd a profesiei contabile. La nivel general, profesionistii contabili
contribuie la crearea de valoare in organizatii si comunitdti, respectiv la stabilitatea
economica, iar profesionistii contabili din mediul academic au un rol deosebit in formarea
initiala si continud a tinerei generatii de profesionisti contabili.

Cea de-a doua tema majora abordata in cadrul primului capitol a fost descrierea rolului
si activitdtilor principale ale organismelor profesionale importante din sfera profesiei
contabile, internationale si nationale. Organismele internationale in domeniul profesiei
contabile au, in esentd, cam aceleasi obiective. Instrumentele, actiunile concrete, impactul
difera, insd, de la o organizatie la alta. In general, putem vorbi despre organizatii care se
transformad in “tribune”, ”forumuri” pentru schimbul de idei si cunostinte si despre organizatii
care dezvolti si isi propun implementarea anumitor standarde la nivel regional sau global. In
cadrul acestor organizatii, din Romania, sunt implicate, de reguld, atdt Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati, cat si Camera Auditorilor Financiari.

Evolutia doctrinei si organizarii profesiei contabile la nivel international in ultimii 30-40
de ani au fost jalonate de organizatiile profesionale regionale si internationale si de
reglementarile emise de catre acestea. Cea mai importantd, prin impactul sau, a fost IFAC,
care a acordat sprijin, asistentd, orientare, indrumare organismelor profesionale locale, pentru
dezvoltarea si consolidarea profesiei contabile.

Cea de-a treia tema majora a primului capitol a fost analiza standardelor internationale
pentru profesia contabild si a stadiului de aplicare/implementare a acestora in Romania.
Focusul a fost evident asupra standardelor internationale de raportare financiara.

in finalul primului capitol am abordat problema organizarii si exercitarii profesiei
contabile in Romania, cu specificul ei pentru fiecare dintre profesionistii reuniti sub aceasta
cupola.

Capitolul 2 s-a focalizat asupra OCT2. ldentificarea raporturilor dintre etica Tn
afaceri, in general, etica specificd a profesiei, in particular, si profesia contabila si OCT3.
Analiza conexiunilor dintre rationamentul profesional si etica in profesia contabila.

Preocuparile privind etica in profesia contabild sunt foarte vechi, practic aparand odata
cu primele organizatii profesionale, care au dezvoltat si primele coduri etice in profesie. Una
dintre limitele codurilor etice in profesia contabild, de la acea data, era orientarea catre
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raporturile dintre profesionistii contabili, respectiv dintre profesionistul contabil si client, si
neglijarea relatiei dintre profesionistul contabil si societate in ansamblu. Scandalurile
financiare si crizele de la inceputul mileniului, cu care profesia contabild a fost asociatd, au
marcat mult si abordarea eticii si responsabilitatii sociale la nivelul acesteia.

Principalele provocari etice pentru profesia contabild in perioada actuald sunt, in opinia
noastrd, conturatd in urma parcurgerii unei ample literaturi: manipularea/managementul
rezultatelor, whistleblowingul si utilizarea rationamentului profesional. Acestea reprezinta, in
acest moment, mai degrabd preocupdri marginale pentru teoreticienii si practicienii din
Romania.

In continuare am abordat problematica codurilor de etici profesionald. La nivel teoretic,
un cod de etica profesionald are rolul de a comunica publicului valorile si principiile unei
profesii, de a constientiza membrii cu privire la acestea, de a servi drept ghid de
comportament in situatii dilematice moral, de a contribui la prestigiul profesiei si de a
constitui referential in solutionarea unor litigii sau in sanctionarea unor comportamente
neconforme. Un cod de eticd profesionald trebuie construit punand in prim plan interesul
public, dar fard a ignora cultura profesiei, mentalitatea membrilor, determinantii culturali,
sociali, economici, politici ai comunitatii in care se doreste a fi implementat. In al doilea rand,
un cod de etica profesionala nu rezolva de la sine problemele de ordin moral cu care se pot
confrunta membrii unei profesii. El poate ramane un document nefunctional daca nu este
parte a unui sistem care sa includa obligatoriu o comisie de eticd, audit de eticad, ombudsman,
hotline etic, training etic.

Focalizandu-ne pe contextul romanesc, Codul Etic National al Profesionistilor
Contabili, codul etic al CECCAR, in vigoare din 1 ianuarie 2011, este revizuit in conformitate
cu Codul Etic International al Profesionistilor Contabili, revizuit in 2009.

CAFR a adoptat integral Codul Etic al Profesionistilor Contabili emis de IESBA. In
momentul de fatd este in vigoare traducerea dupa editia 2015, aceasta fiind adoptata la finele
anului 2016.

In ceea ce priveste codul CCF, in urma analizei consideram ca acesta nu este in
momentul de fata un document util in mod real profesiei si profesionistilor contabili. De la
scrierea sa au trecut mai mult de 10 ani (desi nici la momentul 2007 nu credem cd era un
document bine elaborat), timp in care profesia a cunoscut evolutii importante pe plan mondial,
dar si in Romania. La rdndul sdu CCF a evoluat mult si este o institutie racordata la tendintele
pe plan european si mondial.

In continuare am procedat la o analiza a principiilor pe care se bazeaza codurile etice ale
celor trei organizatii profesionale din Romania. Codul Etic pentru Profesionistii Contabili
elaborat de IESBA stabileste cinci principii fundamentale pe care profesionistii contabili
trebuie sa le respecte: integritatea, obiectivitatea, confidentialitatea, comportamentul
profesional, competenta profesionala si atentia cuvenitd. Doud dintre organizatiile
profesionale din domeniul profesiei contabile din Roméania (CECCAR, CAFR) au preluat n
codurile lor etice aceste principii. CECCAR a addugat unele aspecte suplimentare referitoare
la principiul obiectivitatii si a mai introdus un principiu: respect fata de normele tehnice si
profesionale.

CCF are 1n codul sdu doua principii care nu se regasesc printre principiile fundamentale
in cadrul codurilor CAFR/IESBA si CECCAR: independenta si neutralitatea. Independenta se
gaseste totusi abordata in aceste coduri atunci cand se face referire la misiunile de audit.

In finalul analizelor privind acest al doilea obiectiv de cercetare teoretic am ficut
referire la marketingul serviciilor asociate profesiei contabile si la comandamentele
deontologice/etice ale acestuia.

Atat la nivel practic, cat si la nivelul abordarilor teoretice, marketingul serviciilor
asociate profesiei contabile este in fazd incipientd in Romania, lipsit de subtilitatea si
nuantdrile regasite In plan international. Sigur, nu includem in aceasta caracterizare generala
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si companiile din Big Four. Experienta lor in acest domeniu a trebuit sa fie aplicatd insa n
contextul specific romanesc.

Tot in cadrul capitolului 2 a fost analizatd conexiunea dintre rationamentul profesional
si etica in profesia contabila.

In cadrul capitolului 3 a fost abordat OCT4. Determinarea impactului evolutiei
contabilitatii asupra profesiei contabile

Studiul nostru s-a concentrat pe analiza evolutiilor in domeniul contabilitatii si profesiei
contabile din Romania, produse dupa 1945 pand in prezent. Am impartit aceasta perioada in
mai multe etape: etapa socialistd; etapa 1990-1994; etapa adoptarii sistemului de contabilitate
continental (1994-1999); armonizarea contabilitatii din Roméania cu Directivele Europene si
Standardele Internationale de Contabilitate(2000-2005); etapa conformitatii cu Directivele
Europene si Standardele Internationale de Contabilitate (2006- pana in prezent).

In final am abordat si problematica perspectivelor in profesia contabild din Romania. In
opinia noastrd factorii cu cel mai important rol in transformarea profesiei contabile in
urmadtorii ani vor fi factorii tehnologici si, din categoria acestora, credem ca cel mai mare
impact 1l vor avea tehnologiile informatiei si comunicarii (TIC). Utilizarea acestor tehnologii
in contabilitate presupune anumite avantaje, dar si probleme care vor trebui gestionate cu
responsabilitate.

Capitolul 4 s-a concentrat pe OCA1. Analiza nivelului de recunoastere internationaldi
a profesiei contabile din Romdnia si a determinantilor acesteia.

Pentru inceput am identificat doud dimensiuni ale recunoasterii internationale —
recunoasterea formala si recunoasterea informala.

Recunoasterea formala am definit-o ca recunoasterea la nivel international a diplomelor
si certificarilor emise in domeniul profesiei contabile din Romania. Recunoasterea informald a
avut n vedere prestigiul de care se bucurd profesionistii contabili din Roménia in mediul
academic si profesional international.

Analizand literatura de specialitate am constatat cd recunoasterea profesiei contabile din
Romania in plan international ar putea fi influentata de urmatorii determinanti: factori
politico-legislativi; factori economici; factori socio-culturali; factori legati de educatia
contabila; factori legati de cercetarea autohtona in domeniu si factori legati de cooperarea
internationala a organismelor profesionale nationale.

Avand la baza acesti factori am propus doua modele (in fapt un model cu doua
dimensiuni) privind analiza recunoasterii profesiei contabile din Roméania la nivel
international, cu cele doui componente ale sale, cea formald si cea informald. In cadrul
acestui model fiecare dintre cele doua variabile este influentatd de cei sase factori anterior
amintiti, in fapt constructe cu mai multi itemi:

« factori politico-legislativi (F _PL1. Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana;,
F PL2. Legislatia roméaneascd in domeniul contabilitatii; F PL3. Cadrul legislativ privind
organizarea si functionarea organizatiilor profesionale in domeniul contabilitatii);

» factori economici (F_ECI1. Patrunderea si functionarea pe teritoriul Romaniei a
companiilor multinationale; F EC2. Sofisticarea si internationalizarea activitatilor
companiilor autohtone; F_EC3. Dezvoltarea pietei de capital din Roménia);

« factori socio-culturali (F_SC1. Schimbarea de mentalitate a profesionistilor contabili
din Romania; F SC2. Mutatiile interesului public si atitudinii diferitelor categorii de
stakeholderi fatd de informatiile emanate de la profesionistii contabili);

» factori legati de educatie (F_EDI. Adoptarea sistemului Bologna in invatamantul
romanesc; F_ED2. Transformarea curriculumului programelor de studii Tn domeniul
contabilitatii din facultatile romanesti; F_ED3. Mobilitatile pentru studentii Tn domeniul
contabilitatii;, F ED4. Mobilitatile pentru cadrele didactice din domeniul contabilitatii;
F _EDS. Parteneriatele semnate de catre facultati, pentru programele de studii in domeniul
contabilitatii, cu organizatii profesionale (CECCAR, CAFR, CCF, ACCA));
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 factori legati de cercetare (F_CR1. Nivelul si vizibilitatea internationald a articolelor
autorilor romani; F CR2. Participarea la conferintele internationale de prestigiu a cercetarilor
romani in domeniul contabilitatii; F CR3. Prezenta unor cercetatori romani in boardurile unor
reviste prestigioase la nivel mondial in domeniul contabilitatii; F CR4. Cotarea si cresterea
prestigiului pe plan mondial a unor reviste romanesti Tn domeniul contabilitatii);

+ factori legati de activitatea organizatiilor profesionale (F_PRI1. Activitatea interna a
organismelor profesionale romanesti (CECCAR, CAFR, CCF); F PR2. Afilierea
organismelor profesionale romanesti la organismele profesionale internationale in domeniul
contabilitatii;, F PR3. Accesul si activitatea unor reprezentanti ai profesiei contabile din
Romania in boardul unor organisme profesionale internationale; F PR4. Participarea la
conferintele organismelor profesionale internationale a reprezentantilor organismelor
profesionale autohtone).

Pornind de la aceste modele am formulat urmatoarele ipoteze principale de cercetare:

H1. Factorii politico-legislativi au influentat pozitiv recunoasterea profesiei contabile
din Romadnia pe plan international.

H2. Factorii economici au influentat pozitiv recunoasterea profesiei contabile din
Romania pe plan international.

H3. Factorii socio-culturali au influentat pozitiv recunoasterea profesiei contabile din
Romania pe plan international.

HA4. Factorii legati de educatie au influentat pozitiv recunoasterea profesiei contabile
din Romdnia pe plan international.

H5. Factorii legati de cercetare au influentat pozitiv recunoasterea profesiei contabile
din Romdnia pe plan international.

H6. Factorii legati de activitatea organizatiilor profesionale nationale au influentat
pozitiv recunoasterea profesiei contabile din Romdnia pe plan international.

Datele au fost colectate in urma unei anchete prin sondaj efectuatd pe un esantion de
135 de respondenti, cadre universitare si profesionisti contabili cu functii de management in
organizatii profesionale din Romaénia.

In urma prelucririi datelor (cu SPSS 23 si SmartPLS 3.0) au rezultat urmitoarele:
ipoteza 1 a fost validata; ipoteza 2 nu a fost validata (in cazul recunoasterii formale s-a
constatat o influenta negativa, relevanta statistic; in cazul recunoasterii informale influenta nu
a fost relevanta statistic); ipoteza 3 nu a fost validata (influentele nu s-au dovedit relevante
statistic); ipoteza 4 a fost validatd doar pentru recunoasterea formald; ipoteza 5 nu a fost
validata; ipoteza 6 a fost validata.

Tn cadrul capitolului 5 au fost abordate ultimele trei obiective ale cercetarii aplicate:
OCA2. Analiza satisfactiei antreprenorilor cu privire la serviciile prestate de profesionistii
contabili; OCA3. Analiza rolului si imaginii auto-percepute a profesionistilor contabili;
OCA4. Analiza modului in care profesionistii contabili din Romdnia se inscriu in anumite
tendinte manifeste la nivel international (etica in profesie, utilizarea unor noi tehnologii
informationale).

Pornind de la aceste obiective au fost formulate mai multe intrebari de cercetare. Astfel,
derivat din OCA2 am avut in vedere urmatoarele:

* Care este perceptia antreprenorilor romdni cu privire la importanta activitatii
profesionistului contabil pentru propria firma?

* Care sunt factorii care determina alegerea de catre un antreprenor a profesionistului
contabil?

* Care sunt factorii care determina satisfactia antreprenorilor cu privire la serviciile
prestate de profesionistii contabili?

Pentru a raspunde la aceste intrebari de cercetare am realizat o ancheta bazatd pe
chestionar. Chestionarul a fost aplicat online pe un esantion de antreprenori si s-a beneficiat
de raspunsul a 94 de respondenti.
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In urma analizei datelor astfel colectate, referitor la prima Intrebare de cercetare, am
constatat ca respondentii considera serviciile furnizate de profesionistii contabili ca avand un
rol important pentru deciziile manageriale. Totusi, desi respondentii par sa aiba o viziune mai
ampla decat cea traditionald cu privire la rolul profesionistului contabil, inclina sa considere
ca rolul primordial al acestuia 1l reprezinta determinarea cu exactitate a rezultatelor financiare
ale entitatii.

Prelucrarile realizate pentru a raspunde la intrebarea a doua de cercetare au relevat
faptul ca disponibilitatea profesionistului contabil la solicitdrile antreprenorilor,
promptitudinea si capacitatea de a oferi consiliere specificd reprezintd cei mai importanti
factori in alegerea profesionistului contabil.

La intrebarea a treia, desi avem si unele rezultate contradictorii sau nerelevante statistic,
cercetarea noastrd a identificat drept predictori pentru satisfactia antreprenorilor cu privire la
serviciile contabile competenta profesionistilor contabili si buna comunicare a acestora cu
antreprenorii.

Pornind de la OCA3 am formulat doua intrebari de cercetare:

» Cum percep profesionistii contabili rolul lor in cadrul unei organizatii?

» Cum percep profesionistii contabili romdni rolul organizatiilor profesionale?

Investigarea modului in care profesionistii contabili isi percep rolul in cadrul unei
organizatii a relevat faptul ca, desi acestia isi atribuie un rol important 1n asistarea deciziilor
manageriale, sunt totusi tributari unor stereotipuri privind profesia si profesionistul contabil.
Tendinta aceasta este mai vizibila (si in cateva situatii relevanta statistic conform analizei
ANOVA) in cazul profesionistilor cu o experientd mai mica, fara functii de management.

Profesionistii contabili au, cu privire la serviciile furnizate de organismele profesionale
din Romania, o satisfactie cel mult moderat. In cazul anumitor categorii de servicii (serviciile
de consiliere profesionald, serviciile de consiliere in carierd si intermedierea anumitor
relationari profesionale) se poate vorbi despre o anumitd nemultumire. in cazul acestei
intrebari de cercetare am constatat o quasi-consonanta a raspunsurilor, neexistand diferente
semnificative statistic intre diferitele categorii de profesionisti contabili.

Conex OCA4 am formulat urmatoarele intrebari de cercetare:

» Cum percep profesionistii contabili respectarea unor principii etice in profesie?

« In ce mdsurd profesionistii contabili romdni sunt familiarizati cu noile tehnologii
utilizate la nivel mondial in profesie si in ce masura le utilizeaza la randul lor?

Investigatiile pentru a raspunde la prima intrebare au condus la rezultate contradictorii,
dar cumva anticipabile. Desi respondentii considera ca in mediul de afaceri roménesc exista
practici neetice in domeniul profesiei contabile, fiecare declara ca stapaneste si respecta intr-0
mare masura principiile etice ale profesiei (altfel spus ”L'enfer c'est les autres™).

Raspunsul la cea de-a doua intrebare ridica din nou unele probleme. Respondentii
recunosc importanta si, cel putin declarativ, constientizeaza impactul noilor tehnologii asupra
profesiei contabile, dar cand sunt intrebati explicit despre aceste aspecte, altfel nu plaseaza
decat in mica masura adaptarea la noile tehnologii drept o provocare pentru activitatea lor
profesionala.

Lucrarea se incheie cu o sectiune de Concluzii, propuneri si dezvoltiiri ulterioare. In
cadrul acestei sectiuni am sintetizat principale rezultate ale cercetdrii, evidentiind atat
punctele forte, cat si problemele profesiei contabile din Roméania. Pornind de acest diagnostic
am formulat mai multe propuneri astfel incat evolutia acesteia in anii urmatori sa fie cat mai
apropiata de tendintele pe plan european si mondial.

In final am reliefat cu onestitate stiintifica limitele cercetirii noastre si am identificat o
serie de directii viitoare de cercetare.
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CONCLUZII, PROPUNERI SIDEZVOLTARI ULTERIOARE

In urma parcurgerii literaturii de specialitate, in cadrul capitolului 1, am avansat inca de
la inceput ideea conform careia cooperarea intre diferitele categorii de profesionisti contabili
reprezintd, in opinia noastrd, cea mai bund solutie pentru dezvoltarea si apdrarea intereselor
comune ale profesiei. Tn acest sens, pentru structurarea analizei literaturii de specialitate, am
preluat si adaptat un model de abordare pentru profesia contabild de la Avram si Togoe
(2012), care la randul lor au adaptat modelul coopetitiei al lui Brandenburger si Nalebuff
(1996).

Termenul de ,,co-opetition” a fost inventat de antreprenorii de la Silicon Valley pentru a
descrie situatia Tn care companiile trebuie sd coopereze in cercetare-dezvoltare, ramanand,
insa, in competitie, pe piata produselor finite. La modul general, termenul de “coopetitie”
descrie cooperarea dintre doi concurenti, cu efecte pozitive pentru ambele parti, superioare
celor obtinute daca ar fi actionat pe cont propriu.

Modelul Brandenburger-Nalebuff provine din adaptarea modelului lui Porter. Noutatea
este introducerea In model a complementorilor, care reprezintd companii sau entitati care vand
sau oferd bunuri sau servicii care sunt compatibile sau complementare cu bunurile sau
serviciile produse si vandute de industria analizata.

In acest model o entitate poate juca mai multe roluri. Noi am considerat cd, spre
exemplu, organizatiile profesionale (CECCAR, CCF, CAFR) sunt complementori (traducerea
ne apartine) pentru serviciile oferite de profesionistii contabili, intrucat pot potenta prin
interventiile si actiunile lor valoarea acestor servicii. Furnizorii de solutii informatice pot fi,
de asemenea, complementori.

Pe langa stabilirea actorilor/jucatorilor, modelul Brandenburger-Nalebuff presupune:
stabilirea valorii addugate pe care domeniul de activitate o ofera, respectiv modul in care
jucatorii se diferentiaza din acest punct de vedere; regulile/normele care guverneaza sectorul;
tacticile jucdtorilor — actiunile specifice adoptate de fiecare jucétor; scopul — limitele si
obiectivele jocului.

In cadrul modelului propus profesionistul contabil se afli in centru. Pe langa
complementori, acesta are alte trei categorii de jucatori: concurenti, clienti (persoane fizice si
juridice, entitati publice si private, investitori, creditori), furnizori (producatori de solutii
informatice pentru contabilitate, ca principald categorie).

Acest model a constituit osatura abordarilor noastre in cadrul lucrarii, iar ideea de
coopetitie a reprezentat filosofia acestor abordari.

In aceste conditii, o primi constatare pe care o subliniem este aceea ci organizatiile
profesionale din sfera profesiei contabile din Roméania — CECCAR, CAFR, CCF — par sa fi
depasit conflictele initiale si au intrat intr-o perioadd de cooperare. Activitatea lor este destul
de bine racordatd, cel putin la nivel central, cu tendintele manifeste in plan international in
profesie, in special in ceea ce priveste tehnologiile informationale si de comunicare. In opinia
noastra despre un astfel de sincronism se poate vorbi insa doar la varful profesiei, nu in
ansamblul ei, respectiv nu o0 masa critica.

O a doua constatare este aceea ca 0 mare parte dintre “actorii” principali ai profesiei
contabile, persoane fizice sau societati comerciale mai mari sau mai mici, sunt activi pe
pietele tuturor celor trei tipuri de activitati din sfera profesiei contabile: expertiza contabila,
audit, consultanta fiscald. Daca in cazul firmelor mari existd departamente specializate pe
fiecare activitate, in firmele mici sunt cu siguranta profesionisti care penduleaza intre cele trei
profesii, cu consecinte probabile nefavorabile 1n ceea ce priveste nivelul lor de
profesionalism.

Ar fi evident de dorit ca in anii urmatori micii jucatori sa se focalizeze asupra unei
singure activitati din sfera profesiei contabile. Din pacate, insa, acest deziderat poate fi blocat
de puterea financiara scazuta a micilor companii romanesti care nu-si vor permite sa apeleze
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la trei profesionisti diferiti, fiecare cu onorariul lui, pentru necesitatile lor in domeniul
contabil, financiar, fiscal sau cel al auditului.

O a treia constatare rezultatd din cercetarile prezentate in capitolul 1, este aceea ca in
Romania, prin demersurile organismelor profesionale, cu influente din partea companiilor
multinationale, rolul profesionistului contabil incepe sd fie privit tot mai aproape de
perspectiva internationala, dar totusi cu diferente mari intre intreprinderile mari si cele mici.

Situatia Romaniei, In ceea ce priveste aplicarea IFRS, asa cum este consemnatd in fisa
existenta pe site-ul Fundatiei IFRS, poate fi sintetizata astfel:

* toate companiile nationale ale caror actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementata
sunt obligate sa utilizeze IFRS, adoptate de UE, in situatiile lor consolidate;

* pentru companiile strdine sunt, de asemenea, solicitate standardele IFRS adoptate de
UE, cu exceptia situatiilor in care standardele aplicate in tara de origine sunt considerate de
UE echivalente cu IFRS;

« standardele IFRS pentru IMM-uri nu sunt cerute si nici nu este luata in considerare
implementarea lor pe termen mediu.

La aceasta stare de fapt s-a ajuns in urma parcurgerii mai multor etape, prin care
contabilitatea romaneasca specifica perioadei comuniste s-a transformat in conformitate cu
noile evolutii politice, economice, sociale. in consecint, si problemele cu care s-a confruntat
implementarea IFRS in Romania au fost/sunt de o cu totul alta naturd decét cele din tarile
dezvoltate: conexiunea puternica dintre contabilitate si fiscalitate; complexitatea IFRS
(implementarea lor implicdnd o schimbare de mentalitate si renuntarea la solutii care implica
utilizarea minimald a rationamentului profesional); dificultatea/imposibilitatea traducerii
fidele a unor concepte specifice standardelor.

Dupa investigatiile noastre, Standardele Internationale de Educatie (IES) sunt categoria
de standarde internationale legate de profesia contabila care prezintd cel mai scazut nivel de
interes pentru practicieni, dar si pentru cercetatorii din mediul academic din Romania. Este
evident ca, desi existd preocupdri pentru racordarea programelor de studii in domeniul
contabilitatii la tendintele manifeste pe plan international, respectiv pentru configurarea
planurilor de invatamant pentru aceste programe in concordantd cu IES-urile, o analizd mai
cadrul universitatilor din Romania cu IES-urile este absolut necesara. Cunoasterea IES-urilor,
intelegerea filosofiei lor de cdtre universitari ar putea determina o noud abordare a
invatamantului superior in domeniul contabilitatii din Romania, respectiv prin: renuntarea la
viziunea ingustd asupra rolului contabilitatii, aceea de a asigura tinerea unor evidente;
includerea eticii profesionale in nucleul educatiei contabile si abandonarea tratarii acesteia ca
un subiect marginal, separat; reconfigurarea resurselor educationale; implicarea practicienilor
in procesele educationale formale din domeniu. Organizatiile profesionale trebuie sa se
preocupe de cunoasterea si implementarea ciat mai fidela a acestor standarde in context
romanesc, pentru a se asigura recunoasterea studiilor profesionale realizate in plan national, la
nivel international.

Trecand la cercetarile din capitolul 2, o prima concluzie este ca profesionistii contabili
din Romania sunt implicati in aplicarea unor principii generale de CSR precum conformitatea
cu regulile, comunicarea cu stakeholderii, masurarea performantelor (si in cazul acestora la un
nivel incipient), dar sunt mai putin implicati in actiuni specifice de CSR. De asemenea,
provocarile etice actuale in domeniul profesiei contabile sunt putin abordate in literatura
autohtona si putin constientizate si intelese in practica romaneasca.

Schimbarea acestor coordonate nu se poate face in mod semnificativ decat prin educatie
(initiala, in institutiile formale de invatamant, sau continud, in cadrul unor programe de
formare specifice, orchestrate de catre organizatiile profesionale nationale). Intr-o societate in
care actele de coruptie sunt numeroase, in care unele fapte marunte de coruptie nici nu mai
sunt tratate ca atare, ci au devenit un element cultural, Tn care imaginea profesiei contabile nu

15



este una foarte buna, profesionistii contabili fiind de multe ori asociati, cel putin la nivelul
mentalului colectiv, cu aceste acte de coruptie, educatia in domeniul eticii si deontologiei
profesiei este absolut necesara si nu trebuie tratatd ca avand o importanta secundarad. Acest
lucru trebuie inteles de universitari, dar si de organizatiile profesionale din Romania
(CECCAR, CAFR, CCF). Pe piata profesiei sunt activi foarte multi profesionisti contabili
care nici mdcar la nivel informativ nu au luat contact in anii facultétii cu problematica eticii in
afaceri, a eticii in profesie, cursurile de eticd in afaceri fiind introduse in universitatile
romanesti Tn ultimii 10-15 ani. Pentru acestia “alfabetizarea” in domeniul eticii si al
deontologiei trebuie sa fie obiect de preocupare si de actiuni coerente, consecvente la nivelul
organizatiilor profesionale.

In continuare am facut unele constatari privind principiile fundamentale din codurile de
eticd ale organizatiilor profesionale romanesti din sfera profesiei contabile. Respectarea
acestor principii presupune, in opinia noastrd, cunoasterea fiecdrui principiu, cu toate nuantele
sale si interiorizarea acestora. In momentul in care numarul de profesionisti contabili care
aplicd principiile etice va atinge o masa criticad, vor pune presiune si pe cei care nu se
conformeaza sau vor determina la acestia un comportament mimetic.

In primul caz, presiunea poate veni si din partea potentialilor clienti ai pietei serviciilor
profesiei contabile care vor intelege treptat care este diferenta intre colaborarea cu un
profesionist care respectd principiile etice si un “profesionist” care le ignora. Organizatiile
profesionale trebuie sd se implice si ele, recompensandu-i pe acei profesionisti care se
conformeaza codului etic si sanctionandu-i pe cei care nu-l respecta (cu sanctiuni dure,
comunicate transparent catre intreaga comunitate profesionald).

In al doilea caz, credem c este posibil ca unii dintre profesionistii contabili care ignora
principiile fundamentale Tn etica profesiei sa constientizeze ca pot fi exclusi de pe piata,
urmare a unor decizii administrative ale organizatiilor profesionale sau ca urmare a boicotarii
de catre potentialii clienti. Pasul urmator ar fi sa treaca si ei la respectarea principiilor eticii
profesionale, nu din convingere, nu motivati intern, ci in baza unui rationament utilitarist.

Nu in ultimul rand credem cd amplificarea gradului de conformare a profesionistilor cu
principiile codului etic, cresterea nivelului etic la nivel de practica, va pune presiune $i pe
sistemul de Tnvatamant din domeniul contabilitatii (liceal, universitar) sd acorde o mai mare
importantd educatiei etice. Credem ca sensul schimbarii lucrurilor ar fi acesta si nu invers,
cresterea nivelului educatiei etice la nivelul liceal si universitar nu va avea decat foarte greu
impact atata timp cat practicienii nu constientizeaza necesitatea schimbarii.

Din punctul nostru de vedere organismele profesionale ar trebui sd aibd o anumita
pozitionare cu privire la aceste probleme, sa organizeze dezbateri, sd informeze, sa educe.
Spre comparatie, desi nu a emis vreun document de pozitie pe aceasta temd, IFAC preia
periodic pe site articole importante din literatura de specialitate.

Dimensiunea etica a marketingului companiilor care furnizeaza servicii contabile a fost
un alt domeniu cdruia i-am acordat o atentie deosebita in cercetdrile noastre si legat de care
am formulat unele propuneri. Daca la inceputurile anilor '90, cand au intrat pe piata
romaneasca, marketingul a fost oarecum neglijat, dupa 2007-2008, pe fondul intensificarii
competitiei, al reconfigurdrii mediului de afaceri roméanesc sub impactul aderarii la Uniunea
Europeana, al maturizarii pietei, companiile din Big Four au inceput sd acorde o atentie tot
mai mare marketingului, comunicirii, managementului relatiilor cu clienti (CRM). In cazul
unora (PwC, Deloitte) s-a trecut la elaborarea si implementarea unor strategii integrate de
marketing si comunicare pentru toatd regiunea Balcanilor, coordonate din Romania. Pentru
companiile mici si mijlocii romanesti nu va fi deloc simplu sa concureze cu acesti giganti nici
in ceea ce priveste marketingul si comunicarea, principalele bariere fiind expertiza si resursele
financiare pe care le pot aloca in acest scop. In opinia noastri, acestea trebuie si se orienteze
pentru activitatea de marketing cdtre mediul online, respectiv cétre retelele de socializare.
Principalul considerent ar fi costurile mai scidzute. La acesta se adauga posibilitatea de a se
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adresa tintit unui anumit tip de public (clienti sau clienti potentiali), circumscris unei anumite
regiuni, respectiv posibilitatea de a surmonta prin creativitate decalajul de expertiza si
experientd in domeniul marketingului fata de marile companii.

Ultima tema abordatd in cadrul capitolului 2 a fost raportul dintre rationamentul
profesional si etica in profesia contabila. Focalizdndu-ne pe situatia concreta din Romania,
consideram ca utilizarea rationamentului profesional se face, in acest moment, cu reticenta.
Acesta are doi determinanti importanti, cunostintele si experienta. Nu foarte multi
profesionisti contabili si nu de foarte mult timp au experimentat utilizarea rationamentului
profesional. Cauza principala a fost aceea ca sistemul contabil romanesc nu a lasat, pentru o
perioada lunga de timp, decat prea putine grade de libertate pentru profesionistii contabili. In
plus consideram ca si educatia profesionistilor contabili ar putea prezenta anumite carente, in
formarea initiald nefiind avute in vedere toate dimensiunile rationamentului profesional,
respectiv dezvoltarea calitatilor pentru exercitarea acestuia (gandire criticd, creativitate,
pesimism profesional etc.). Dacd la aceste elemente addugdm un parametru suplimentar,
respectarea prevederilor codurilor de etica, dimensiunea etica, mai general (pentru care, de
asemenea, profesionistii contabili din Roméania sunt putin pregatiti, in opinia noastrd), vom
avea ca rezultat profesionisti contabili si mai reticenti in a-si asuma realizarea de rationamente
profesionale.

Tn continuare vom prezenta principalele concluzii ale cercetirilor din capitolul 3.
Analizand evolutiile in domeniul contabilitatii si al profesiei contabile in Romania din
intervalul 1945-1989, am constatat ca se poate vorbi despre doua etape cu caracteristici destul
de diferite:

* prima, din 1945 pana in 1970, a fost caracterizatd prin numeroase schimbari care au
vizat n primul rand desfiintarea principalelor organizatii si institutii ale profesiei contabile si
a cadrului legal specific acesteia din perioada interbelicd si constructia esafodajului unei noi
contabilitati. In aceste demersuri au aparut numeroase probleme si au fost destule frimantri
induse Tn profesie.

* a doua, dupa 1970, a fost o perioada in care influenta ruseasca s-a diminuat mult. Cei
mai multi autori leagd acest eveniment de pozitionarea lui Nicolae Ceausescu in conflictul din
Cehoslovacia, din 1968, urmat de o oarecare distantare a politicii romanesti de influentele
rusesti. In plus, considerdm c4, la nivelul profesiei, schimbirile erau (si) rezultatul formarii si
impunerii unei noi elite in profesie (sigur in conditiile restrictive ale timpului) care a dorit sa
impuna unele elemente de modernitate, profitind de momentul unei anumite deschideri a
economiel romanesti la inceputul anilor '70.

Tn perioada 1990-1994 s-a creat un cadru minimal (legislatie, institutii, o resursa umana
pregatitd conform noilor cerinte) pentru nasterea unui nou sistem contabil romanesc, un
sistem care mai pistra doar slabe influente de la sistemul contabil din perioada comunista. In
profesie a aparut o organizatie profesionala — CECCAR. Universitarii au avut un rol extrem
de important pentru fixarea viziunii si a obiectivelor schimbarii. Pentru cei mai multi dintre
practicieni schimbarile nu fuseserd majore, acestea urmand sa apara abia dupa 1 ianuarie
1994.

Perioada 1994-1999 a fost una Tn care s-a pastrat fara prea multe modificari sistemul
contabil ale cdrui coordonate s-au fixat la finele anului 1991. Dupa cativa ani de la
implementare au inceput sa fie vizibile anumite limite ale sistemului de inspiratie franceza sub
influenta cresterii complexitatii activitatilor la nivel de intreprindere. De asemenea au inceput
sa apara presiuni externe pentru reformarea acestui sistem, determinate de exigentele impuse
de atingerea obiectivului de integrare in Uniunea Europeana si din partea unor organisme
internationale (Banca Mondiald, Fondul Monetar International) care acordau asistenta
financiard Romaniei. In 1999 a aparut o legislatie prin care s-a urmirit s se stimuleze primii
pasi catre armonizarea reglementdrilor contabile romanesti cu Directiva a IV-a a Comunitatii
Economice Europene si cu Standardele Internationale de Contabilitate. Este o schimbare care
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nu s-a facut ”prin noi Insine”, ci a fost initiatd de presiuni externe si a fost pilotata de catre
Ministerul de Finante, cu sprijinul important al unor consultanti strdini. Din aceste
considerente a fost, in prima parte, daca ne este permisa metafora, un spectacol de karaoke
modest, Tn care solistul n-a inteles cuvintele si nu a interpretat prea bine nici melodia, desi a
facut o anumita pregatire inaintea spectacolului.

Dincolo de elementele de confuzie si controversd induse de legislatie sau generate de
implementarea acestora, etapa 2000-2005 a fost una in care putem vorbi, Tn opinia noastra,
despre o sofisticare a profesiei contabile, despre primii pasi in depasirea statutului mostenit
din perioada comunistd de tiitor de evidente” pe care il avea profesionistul contabil din
Romania. Aplicarea standardelor internationale a determinat o schimbare radicald a limbajului
contabil, atdt pentru operatorii economici in general, cat si pentru consultantii, auditorii,
analistii ce activau in domeniul financiar-contabil din Roménia. De asemenea, profesionistul
contabil din Roménia a fost impulsionat si stimulat sa foloseasca rationamentul profesional, sa
analizeze si sd aleaga intre diversele tratamente contabile, sa personalizeze.

Etapa 2006-2017 a fost una a maturizarii profesiei contabile in Romania. Daca
modificarile in profesie de la inceputul perioadei analizate (2006-2009) au fost generate de
presiuni externe, in special de integrarea Roméaniei in UE, dupd 2009 rolul organizatiilor
profesionale in designul schimbarilor (inclusiv legislative) a devenit tot mai important, pe
fondul consolidarii acestora. La nivelul profesionistilor contabili se poate vorbi despre o
sofisticare a activitdtilor si, pe acest fond, de o crestere a importantei rolului si importantei lor
pentru intreprindere, din pacate insa, incd insuficient percepute de outsiderii profesiei. Un
element cu impact negativ, mai ales pe termen lung, identificat de noi in aceasta perioada, este
legat de o anumita relaxare a conditiilor si examenelor de admitere in cadrul profesiilor
(expert contabil, auditor financiar, consultant fiscal).

In finalul capitolului 3 am abordat problematica implementarii noilor tehnologii in
profesia contabild. Din punctul nostru de vedere, argumentat in cadrul lucrarii, profesia
contabild din Romania a ratat cu mult startul in trecerea la aceste tehnologii. Implementarea
lor va deveni curand element sine qua non chiar pentru competitivitatea intreprinderilor
autohtone. Desi avem avantajul unei infrastructuri TIC care asigurd o vitezd foarte buna a
internetului, care teoretic ar trebui sa fie un stimulent pentru trecerea la noile tehnologii, avem
probleme de mentalitate Tn acceptarea unor schimbdri si carente de educatie profesionala in
spiritul acestor noi evolutii. Desi programul de studii de licenta pe care ar trebui sa-l1 urmeze
cu prioritate profesionistii contabili se numeste “Contabilitate si Informatica de Gestiune”,
curricula nu este prea mult orientatd si cdtre prezentarea tehnologiilor informationale si de
comunicare de ultima ora. Nici organizatiile profesionale nu oferd o pregatire sau materiale
informative adecvate in acest sens. Cu toate acestea ne exprimam speranta cd, cel putin in
acest caz, nu se va mai vorbi si peste cativa ani tot atdt de mult despre profesia contabila din
Romania care manifestd o mare rezistenta la schimbare, asa cum am vorbit de multe ori in
cadrul acestei lucrari, respectiv cd necesitatea implementarii tehnologiilor la care am facut
referire va fi constientizata rapid.

Tn capitolul 4 au fost fundamentate si testate douid modele privind recunoasterea
internationald a profesiei contabile din Romania (formala si informald). In urma analizei
literaturii de specialitate, pentru cele doua variabile, recunoasterea internationala formala si
recunoasterea internationald informald, au fost retinuti sase determinanti: factori politico-
legislativi; factori economici; factori socio-culturali; factori legati de educatie; factori legati
de cercetarea stiintifica si factori legati de organizatiile profesionale.

In urma testarii celor doud modele rezultatele au fost urmatoarele: factorii politico-
legislativi, factorii economici, factorii legati de educatie, factorii legati de organizatiile
profesionale determind recunoasterea formala la nivel international a profesiei contabile din
Romania; factorii politico-legislativi si factorii legati de organizatiile profesionale determina
recunoasterea informala la nivel international a profesiei contabile din Romania.
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In urma tuturor acestor analize putem concluziona ci factorii legati de activitatea
organizatiilor profesionale constituie cel mai important determinat in recunoasterea profesiei
contabile din Romania la nivel international, atat in dimensiunea sa formala, cat si in cea
informald. Surprinzdtor este faptul ca factorii legati de cercetarea stiintificd nu sunt
considerati importanti nici pentru recunoasterea formala a profesiei contabile din Romania,
dar nici 1n ceea ce priveste recunoasterea internationald informala.

Capitolul 5 a inclus doua cercetari bazate pe date colectate prin intermediul a doua
chestionare. Prima a vizat gradul de satisfactie al antreprenorilor romani fata de serviciile
furnizate de profesionistii contabili, iar cea de-a doua perspectivele de dezvoltare ale
profesiei.

Principalele concluzii ale primei cercetari sunt urmatoarele:

—-pe masura cresterii experientei, antreprenorii considera serviciile contabile ca avand un
rol tot mai important in fixarea si actualizarea obiectivelor firmei;

—antreprenorii romani cautd servicii de contabilitate personalizate, adaptate profilului
afacerilor lor, dar mai ales o atentie speciald din partea profesionistilor contabili;

—antreprenorii percep serviciile furnizate de un compartiment propriu de contabilitate ca
determindnd un blocaj birocratic mai mare in deciziile firmei comparativ cu serviciile
contabile externalizate.

Principalele concluzii ale celei de-a doua cercetari, realizata pe baza unor date colectate
prin intermediul unui chestionar aplicat unor profesionisti contabili, sunt:

—profesionistii contabili fard experientd, spre deosebire de cei cu experientd, vad rolul
departamentului contabil din organizatie de o maniera apropiata cu unele stereotipuri privind
profesia (inductor de birocratie in cadrul firmei, cu rol important in manipularea rezultatelor
in favoarea managementului, cu atributii minime n deciziile privind alocarea resurselor la
nivel de firma);

—profesionistii contabili cu experientd sunt mai degraba multumiti de serviciile de
consiliere profesionald oferite de organizatiile profesionale, in timp ce cei cu o experientd
mica sunt mai degraba nemultumiti;

—profesionistii contabili considerd ca etica este foarte importantd in activitatea lor
profesionald, dar nu cred ca acest lucru este valabil pentru o parte a colegilor de breasla;

—profesionistii contabili Inteleg necesitatea si rolul marketingului online pentru
serviciile prestate, chiar daca paleta de instrumente la care apeleaza in acest scop, pentru
moment, nu este foarte diversificata.

Sinteza contributiilor proprii

Lucrarea noastrd a abordat o tema mai putin frecventatd de catre cercetdtorii romani in
domeniu, profesia contabila din Romania. Daca evolutia teoriei si practicilor contabile din
Romania a fost intens studiatd, repercutarea acestor evolutii si asupra profesiei, asupra
profesionistului contabil, nu a fost tratatd decat in subsidiar, de multe ori superficial si sumar,
in cadrul cercetarilor pe temele amintite. Avand in vedere aceste aspecte consideram ca
lucrarea noastra, in integralitatea sa, poate fi considerata un demers care aduce o contributie
importanta, originala si de noutate, in peisajul stiintific autohton din domeniul contabil.

Un alt element, pe care il considerdm cu notd personald, este modalitatea de abordare a
temei, din multiple unghiuri, astfel: am urmarit reflectarea aspectelor specifice fiecarei
categorii de profesionisti inclusi in profesia contabild — contabili autorizati si experti contabili,
auditori, consultanti fiscal; am analizat componentele specifice activitatii profesionistilor
contabili practicieni, dar si universitari; am analizat rolul in profesie pentru toate categoriile
de actori (stat, organizatii profesionale, profesionisti contabili, universitari, oameni de
afaceri), pornind de la premisa coopetitiei intre ei; am urmadrit trecutul, prezentul, dar si
perspectivele profesiei.
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”Tonul” abordarii am incercat sa fie obiectiv, sa evidentiem cat mai neutru punctele
forte si punctele slabe ale profesiei contabile in Romania, oportunitatile si amenintarile, sa nu
ne pozitiondm partizan si sa reflectim anumite problematici exclusiv din perspectiva unui
actor (stat, profesionist contabil, organism profesional, universitar, om de afaceri), sa
ramanem la o cercetare stiintificd echilibrata, sa nu alunecdm catre apologii sau critici
exagerate. In acest sens considerdm ci relevarea cu claritate si cu argumente a unor probleme
ale profesiei contabile in Romania poate fi o altd contributie proprie, in conditiile in care
cercetatorii romani aflati la inceput de drum nu au, de reguld, curajul stiintific pentru
relevarea unor astfel de aspecte. Punctual, contributiile proprii ale lucrarii pot fi sintetizate pe
doua paliere, corespunzator celor doua categorii de obiective fixate, astfel:

e contributii in plan teoretic

- realizarea unor delimitdri conceptuale si practice (in context specific romanesc)
privind profesia si profesionistul contabil;

- clarificarea unor aspecte privind reglementarea profesiei contabile in Romania si
analiza interconditiondrilor national-international in acest plan;

- realizarea unor delimitari conceptuale privind etica si responsabilitatea In profesia
contabild;

- prezentarea, din perspectiva profesiei contabile, si astfel, speram, introducerea in
circuitul stiintific autohton din domeniul contabilitatii a unor concepte din sfera eticii in
afaceri (whistleblowing, training etic);

- analiza comparativa a principiilor pe care se fundamenteaza codurile organismelor
profesionale din Romania;

- formularea unor propuneri pentru o traducere mai adecvata in limba romana a unor
termeni din cadrul etic international privind profesia contabild (’due care”, “diligence”);

- realizarea unei analize a vizibilitdtii si recunoasterii internationale a unor
profesionisti contabili din Romania, universitari sau practicieni.

e contributii Tn plan pragmatic

- fundamentarea si testarea unui model de analizd a determinantilor recunoasterii
profesiei contabile din Romania la nivel international;

- realizarea a doud cercetari exploratorii privind stadiul actual si perspectivele
profesiei contabile din Romania.

Rezultatele acestor studii ar trebui sa fie utile profesionistilor contabili practicieni (in
managementul carierei si gestionarea relatiei cu clientii, oameni de afaceri), universitatilor (in
reconfigurarea si adaptarea curriculumui pentru programele de studii in domeniul
profesia sub influenta noilor tehnologii), universitarilor (pentru cresterea vizibilitatii si
reputatiei la nivel international), organizatiilor profesionale (pentru gestionarea relatiei cu
membri, dar si pentru eventualele strategii de dezvoltare, recunoastere si internationalizare a
profesiei) si, de ce nu, anumitor autoritati publice, stakeholderi ai profesiei contabile.

Limite ale cercetarii

Orice cercetare se confruntd cu o serie de probleme, intdmpina diverse obstacole, are
anumite limite ce se pot repercuta si asupra pertinentei si relevantei rezultatelor obtinute. In
cadrul cercetarii noastre consideram ca principalele limite ale cercetdrii sunt:

e Modul de aplicare a chestionarelor folosite pentru colectarea datelor pentru cele trei
cercetari empirice a fost exclusiv online, fapt care, evident, nu a permis accesul la toate
categoriile de profesionisti contabili. Astfel, intrucat chestionarele au fost distribuite in special
prin intermediul retelelor de socializare, este probabil sa nu fi ajuns la profesionistii contabili
care nu folosesc aceste retele (o categorie destul de importanta, apreciem noi).
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e Esantioanele au avut, in consecintd, anumite probleme legate de reprezentativitatea
structurii. Totusi aceasta este inevitabil Tn cadrul unei cercetdri exploratorii, asa cum am
declarat ca este cercetarea de fata.

e In modelul propus pentru analiza determinantilor recunoasterii internationale a
profesiei contabile din Romania foarte multe dintre ipotezele formulate nu au fost validate sau
au fost validate doar partial.

¢ Investigarea modului in care profesionistii contabili din Romania sunt familiarizati
cu noile tehnologii, respectiv a gradului de constientizare cu privire la impactul acestora
asupra profesiei contabile a fost una sumara. Am preferat sa introducem un numar mai mic de
intrebari in chestionarul privitor la aceste aspecte pentru a nu descuraja astfel completarea sa.

Directii viitoare de cercetare

La sfarsitul capitolelor 4 si 5 am propus dezvoltari viitoare pentru cercetarea noastra,
determinate de rezultatele specifice ale celor trei studii exploratorii inserate Tn cadrul acestora.
in plus, consideram ca viitoarele cercetari, ale noastre sau ale altor autori, ar trebui sa aiba in
vedere urmatoarele:

e rafinarea si testarea suplimentard a modelului propus n capitolul 4 cu privire la
recunoasterea profesiei contabile din Romania in plan international,

e aplicarea chestionarelor prezentate Tn Anexele 2 si 3 pe esantioane reprezentative
statistic;

e cfectuarea unui studiu privind perceptia rolului profesiei contabile Tn randul
studentilor de la programele de studii din domeniul contabilitatii, din cadrul universitatilor din
Romania;

e cfectuarea unui studiu 1n randul profesionistilor contabili practicieni focalizat strict
pe intelegerea si aplicarea eticii profesionale;

e analiza riguroasd a curriculumului programelor de studii de la universitdtile din
Romania pentru a vedea in ce masurd pregatesc profesionisti contabili capabili sa inteleaga si
sa se adapteze provocarilor viitorului in domeniu,

e realizarea unui studiu comparativ cu privire la perceptia rolului si importantei
profesionistilor contabili in IMM-uri versus companii mari;

e raportarea concluziilor lucrarii noastre vizand profesia contabila din Romania la
studii abordand problematici asemandtoare derulate in tari cu experiente istorice recente
asemanatoare (Polonia, Ungaria, Bulgaria, Cehia, Slovacia, statele baltice).

In final, consideram cd profesia contabilid din Romdnia, desi s-a dezvoltat mult in
ultimii 30 de ani, are totusi, sub anumite aspecte, decalaje importante (in sensul ramdnerii
in urma) fatd de trendurile la nivel global. Recuperarea acestora, dezvoltarea permanenta
si recunoasterea pe plan international, cu toate efectele benefice care decurg din asta, se
poate face, in opinia noastrd, doar prin coopetitia intre toti stakeholderii profesiei.
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